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COMUNE DI BORBONA

PROVINCIA DI RIETI

Verbale del Revisore dei Conti del 25/06/2020

Oggetto: parere in merito alla proposta di delibera di Giunta Comunale n. 58 del 22/06/2020 avente ad
oggetto: “PIANO FABBISOGNO PERSONALE 2020-2022" .

Il sottoscritto, Dott. Cristiano Sforzini, nella sua qualita di Revisore dei Conti:

- ricevuta la proposta di delibera di Giunta Comunale n. 58 del 22/06/2020 avente ad oggetto:

“PIANO FABBISOGNO PERSONALE 2020-2022, nella quale viene evidenziato che:
“... omissis...
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n° 16 del 19.02.2019 avente ad oggetto
“Programma triennale del fabbisogno di personale triennio 2019/2021 ",

DATO ATTO che la dotazione organica vigente risulta strutturata come specificato nell allegato
“q
CONSIDERATO che, allo stato attuale, ['ufficio tecnico é suddiviso in Area Sisma - Responsabile
Ing. Angelo Palluzzi, dipendenie ¢ tempo determinato ex art. 50 bis D.L. 89/2016 e‘y.s*s. m.m. ii., Area
Urbanistica - Responsabile il Sindaco ed Area Lavori Pubblici ed Edilizia Privata — Responsabile
Geom. Giuseppe Gregori, in servizio in convenzione a 6 ore settimanali presso il Comune di
Antrodoco,

CONSIDERATO che si sono verificate le seguenti cessazioni:

- n® [ esecutore amministrativo cat B/B3 in data 01/10/2019;

- n° [ istruttore direttivo contabile cat D/D7 in data 01/02/2020

DATO ATTO che per quanto riguarda il fabbisogno di personale per il triennio 2020/2022 si
prevede, oltre ['eventuale sostituzione di personale cessato il cui posto risulta vacante nella
dotazione organica, la stabilizzazione di n° 3 unita LSU cat B/BI “esecutore amministrativo” da

adibire agli uffici amministrativo, tecnico e finanziario mediante contributo regionale;

...omissis...":

DELIBERA

1. Di approvare la dotazione organica vigente del Comune di Borbona, come da allegato “A";

e

/
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2. di approvare il programma triennale del fabbisogno di personale 2010/2022 come di seguito

specificato:
ANNO 2020 ANNO 2021 ANNO 2022
Assunzione a tempo | Non si prevedono assunzioni se | Non si prevedono assunzioni se

unita di
amministrativo”  (per
amministrativo, tecnico
stabilizzazione  di  LSU
incentivo Regione Lazio

indeterminato e pieno, di n. 3
“esecutore

finanziario) CAT B/B1 mediante

non [l'eventuale sostituzione di
personale cessato dal servizio

non [l'eventuale sostituzione di
personale cessato dal servizio

...omissis..." .

- tenuto conto di quanto riportato nell’allegato “A” alla suddetta proposta di delibera di G.C.;

- vista la documentazione acquisita agli atti dell’ufficio;

- visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, resi ai sensi dell’articolo 49 del D.Lgs.

267/2000.

il Revisore dei Conti:

Tanto premesso

esprime parere favorevole alla proposta di delibera di Giunta Comunale n. 58 del 22/06/2020 avente ad

oggetto: “PIANO FABBISOGNO PERSONALE 2020-2022".

Letto, approvato e sottoscritto.

Bracciano (RM), li 25/06/2020




