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ORIGINALE

DETERMINAZIONE n° 75 DEL 31-12-2018

|OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO - AREA 4 - SERV. FINANZIARIO

Premesso che:

— il d.Igs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse
decentrate, che rappresenta il presupposto per I’erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

— le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
(Fondo per le risorse decentrate) — nelle more dei rinnovi contrattuali - sono annualmente
determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative tuttora vigenti, tenendo conto
delle disponibilita economico- finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel
corso dell’anno;
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— le modalita di determinazione delle suddette risorse sono attualmente regolate dagli articoli 31 e
32 del CCNL del 22 gennaio 2004 e risultano suddivise in:

A. RISORSE STABILI, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e continuita” e che,
quindi, restano acquisite al Fondo anche per il futuro;

B. RISORSE VARIABILI, che presentano la caratteristica della “eventualita e variabilita” e che,
quindi, hanno validita esclusivamente per I’anno in cui vengono definite e messe a disposizione
del Fondo;

—l’art. 1, comma 236 della legge 208/2015 prevedeva che, a decorrere dal 1° gennaio 2016,
I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, non potesse superare il corrispondente importo determinato
per I’anno 2015;

Visto I’art. 23, comma 2, del d.1gs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che “a decorrere dal 1°
gennaio 2017, I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale,anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche
di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo determinato per [’anno 2016. A decorrere dalla predetta data I’articolo 1,
comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e abrogato’;
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Preso atto che, ai sensi dell’art. 23 del d.lgs. 75/2017, anche per I’anno 2018, il totale del
trattamento accessorio non puo essere superiore a quello dell’anno 2016, come costituito nel
rispetto delle sopra citate disposizioni, senza alcuna verifica da effettuare sulla riduzione del
personale in servizio;

Considerato che le riduzioni al trattamento accessorio, effettuate ai sensi dei citati art. 9, comma 2-
bis, del d.I. 78/2010 e art. 1, comma 236 della legge 208/2015, si intendono consolidate ai fini del
vigente rispetto del limite anno 2016;

Preso atto che il trattamento accessorio dell’anno 2016 costituisce la base di riferimento ai fini della
costituzione del fondo del salario accessorio per 1’anno 2018;

Ricordato che il fondo dell’anno 2016 era pari a complessivi € 35.679,00 e che il tetto di spesa
insuperabile, al netto delle voci escluse pari a € 35.679,00;

Rilevato pertanto che occorre procedere alla costituzione iniziale del Fondo risorse decentrate per
I’anno 2018, nel rispetto delle norme sopra citate;

Considerato che il Comune:

— ha rispettato il pareggio di bilancio dell’anno 2017 e che ¢ presumibile che il vincolo del pareggio
di bilancio sara rispettato anche per 1’anno 2018;

—nell’anno 2017 ha rispettato il tetto della spesa di personale, e che gli stanziamenti sul bilancio
2018 approvato sono avvenuti nel rispetto del medesimo limite di spesa;

Dato atto che:

Richiamta la deliberazione del Consiglio comunale n. 2 del 19/05/2018 con la quale ¢ stato
approvato il bilancio di previsione per I’anno 2018, nel quale sono state stanziate le risorse per la
contrattazione decentrata;

Tenuto conto che il Fondo per le risorse decentrate 2018, cosi come definito con la presente
determinazione, consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del
personale, per quanto concerne la conformita all’art. 1, comma 557, della legge 296/2006;

Dato atto che nella successiva fase di perfezionamento della quantificazione del Fondo 2018 e,
comungque, in via preventiva rispetto alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo si
provvedera agli adempimenti previsti dall’art. 40-bis, comma 1, del d.1gs. 165/2001 ad oggetto
“Controlli in materia di contrattazione integrativa”,;

Ritenuto, pertanto, dover procedere alla determinazione delle risorse decentrate relativamente
all’anno 2018, nell’ammontare complessivo pari ad € 35.679,00 come da prospetto “Fondo risorse
decentrate anno 20187, allegato al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Evidenziato che le economie dell’anno 2017 da riportare sul 2018 ammontano ad € 5.644,67;

Ricordato che I’ente potra, in ogni momento, procedere a riquantificare il fondo del salario
accessorio nel corso dell’anno, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o situazioni che
giustificano la revisione di quanto attualmente costituito;

Visto il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali (d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267
testo

vigente);

DETERMINA

1) Di dare atto che le premesse del presente atto formano parte integrante e sostanziale del
medesimo, anche ai sensi dell’articolo 3, comma 1, della legge 241/1990 e successive modificazioni
ed integrazioni.



2) Di costituire, ai sensi dell’art. 31 e 32 del CCNL comparto regioni ed autonomie locali del 22
gennaio 2004, il Fondo delle risorse decentrate per I’anno 2018, dando atto del rispetto di quanto
previsto all’art. 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017;

Risorse stabili Anno 2018

ART.67 DEL CCNL DEL 21/05/2018 C.1 — Unico importo del fondo € 35.679,00
salario accessorio consolidato all’anno 2017;

RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (4RT. 4 DEL D.L. 16/2014) €12.202,73

TOTALE FONDO €47881.73

INDENNITA’ DI POSIZIONE/RISULTATO €-31.189,00
INDENNITA’ DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO € - 3.050,00
INDENNITA’ DI RISCHIO / DISAGIO ECC. € - 1.440,00

TOTALE A DETRARRE  €-35.879,00

QUOTA RIMASTA DA CONTRATTARE € 12.202,73

3) Di dare atto che la costituzione del Fondo, come operata con il presente atto, per ’anno 2018
potra essere suscettibile di rideterminazione e aggiornamenti alla luce di future novita normative,
circolari interpretative, e/o nuove disposizioni contrattuali,

4) Di attestare che il finanziamento relativo al Fondo per I’anno 2018 trova copertura negli appositi
capitoli del bilancio 2018 afferenti la spesa del personale.

5) Di dare atto che della presente costituzione sono gia impegnate le seguenti somme relative ai
rispettivi istituti contrattuali, di natura fondamentale o fissa e continuativa:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
MARIANO FOFFO

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale del Comune di Borbona
ATTESTA

che la presente determinazione ¢é stata affissa all'Albo Pretorio on-line Comunale il 04-02-
2019 R.A. n. 92.

Borbona, 04-02-2019 Il Segretario Comunale
Raffaela Silvestrini







