
 

1 

 

Via G.M. Crescimbeni, 17/a – 00184 Roma 
tel. 06/89764456 – fax. 06/83769156 

www.cafcisllazio.it 

LAZIO 

 

 

Protocollo di intesa 
 

Tra 

Società di Servizi Lazio Srl con sede legale in Roma Via G.M. Crescimbeni 17/A, (in seguito solo 

“Società”), nella persona del suo legale rappresentante pro-tempore Viviana D’Ortenzio domiciliato 

per la carica presso la suddetta sede legale 

e 

Comune di Borbona, con sede legale in Borbona, Via Vallecine n. 2, C.F. 00113410575 (in seguito 

solo “Comune”) rappresentata per questo atto dal legale rappresentante pro-tempore Maria Antonietta 

Di Gaspare 

PREMESSO 

1. che in base a quanto previsto dal comma 1 dell’art. 11 del DM 164/99, la Società svolge 

attività di assistenza fiscale ai lavoratori dipendenti e ai pensionati in quanto convenzionata 

con il CAF CISL Srl, numero di iscrizione all’Albo dei CAF 00018.  

2. che il capitale sociale della Società è posseduto a maggioranza dalla CISL. 

3. che l’art. 39 dello statuto della CISL recita “Per assicurare agli iscritti ed ai lavoratori una 

tutela individuale, familiare e sociale più efficace ed estesa, per rafforzare il patto 

associativo nella CISL, le UST costituiscono strutture polivalenti ed integrate di servizi, 

sulla base degli indirizzi confederali e con il coordinamento delle USR”. 

4. che la Società, nell’obiettivo di rendere accessibile l’assistenza fiscale a tutti i cittadini del 

Comune, intende erogare gratuitamente, per tutto il periodo dell’accordo, tutti i propri 

servizi. (allegato a) 

5. che in base a quanto previsto dal comma 4 dell’art. 16 del DM 164/99, le operazioni di 

raccolta delle dichiarazioni e relativa documentazione e riconsegna ai contribuenti delle 
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dichiarazioni elaborate e dei relativi prospetti di liquidazione possono essere effettuate da 

associati alla CISL 

6. che la lettura combinata del decreto legge n. 34/2020, modificato dalla legge di bilancio 

2021, legge n. 178/2020, e delle ultime Ordinanze commissariali n. 108 e n. 111 del 2020 

determina difficoltà interpretative per il riconoscimento e l’ammissione delle spese di 

ricostruzione al beneficio Superbonus 

7. che la Società e il Comune insieme ritengono utile implementare il servizio di assistenza e 

consulenza gratuita offerta ai cittadini tramite l’apertura di uno “Sportello di consulenza” 

dove vengano fornite risposte a quesiti fiscali e socio-previdenziali. 

Tutto ciò premesso, la Società e il Comune, ravvisando la necessità di concordare modalità di 

reciproca collaborazione 

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE: 

Art. 1 – FINALITA’ DELLA CONVENZIONE 

Le premesse costituiscono parte integrante della presente Convenzione 

Art. 2 – IMPEGNI DELLA SOCIETA’ 

2.1 La Società si impegna ad assicurare la presenza settimanale di propri dipendenti e o di 

incaricati volontari  

2.2 Si impegna a pubblicizzare la sede e gli orari di funzionamento del servizio e ad informare 

la cittadinanza tramite la distribuzione di Voucher Informativi 

2.3 La Società garantisce tutte le prestazioni di servizi con copertura assicurativa. 

Art. 3 – SEDE DEGLI INCONTRI  

3.1 La sede degli incontri viene stabilita presso gli sportelli  del CAF CISL del Comune di 

Borbona 

Art. 4 – IMPEGNI DEL COMUNE 

4.1 Il Comune provvede a pubblicizzare nei propri uffici la sede e gli orari di funzionamento 

del servizio e ad informare la cittadinanza tramite il proprio portale. 

Art. 5 – PATTI ECONOMICI 

5.1 Il Comune si impegna a pagare il compenso totale annuo di euro 1,00 da corrispondere 

previa emissione di fattura. 
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Art. 6 – DURATA DELLA CONVENZIONE, RINNOVO, RECESSO E RISOLUZIONE 

6.1 La durata del presente accordo viene concordata dalla data della sottoscrizione e sino al 

31 dicembre 2021. Si rinnoverà tacitamente fino al 31.12.2022 salvo quanto previsto al 

comma successivo. 

6.2 Le parti potranno recedere dalla presente Convenzione in qualsiasi momento, mediante 

comunicazione con raccomandata con avviso di ricevimento da inviarsi nel rispetto di un 

preavviso di almeno due mesi. 

Art. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

7.1 la Società è tenuta al rispetto della normativa in materia di tutela della riservatezza di cui 

al D. Lgs n. 196 del 30/06/2003 informando gli interessati che le dichiarazioni e i dati 

documentali sono da essa acquisiti e trasmessi agli Enti preposti per le finalità previste dalla 

Legge. 

Art. 8 - CONTROVERSIE 

8.1 Per qualsiasi controversia, che dovesse nascere dall’esecuzione della presente 

convenzione, è competente a decidere il Foro di ....... 

 

 

Letto, approvato e sottoscritto 

 

Borbona, …………………. 

 

 

 

Per il Comune di Borbona  

 

Il Sindaco Maria Antonietta Di Gaspare. 

 

 

___________________________  

 

 

 

Per la Società di Servizi Lazio Srl  

 

L’Amministratore Unico Dott.ssa Viviana D’Ortenzio 

 

 

___________________________  
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Allegato a 

 

 

Servizi erogati dalla Società: 

-  Modello 730 

-  Modello REDDITI Persone Fisiche 

-  IMU  

-  ISEE 

-  SUCCESSIONI  

-  CONSULENZA SUPERBONUS E RILASCIO VISTO DI CONFORMITA’ 

-  COMUNICAZIONI CESSIONI CREDITO O SCONTO IN FATTURA 

-  VISURE CATASTALI  

-  TRASCRIZIONI di Atti tra vivi, Domande Giudiziali, Atti Giudiziali. 

-  ICRIC, ICLAV ACCAS/PS richiesti dall’INPS  

-  RED prestazioni erogate dall’INPS  

-  CONTENZIOSO e rateizzazione cartelle di pagamento  

-  COLF E BADANTI pratica di assunzione INPS, la busta paga e i relativi adempimenti  
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