Comune di SAN SEVERINO MARCHE {Mc)

Coritratto Colleliive Nazlonale di Lavore - Personale comparto FUNZIONI LOCALE - triennio 2016 - 2018
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Descrizione

| Importi J

Fonde tlsarse decentrate al 31.12.2017

Decurtazioni

I Risorse 3TABILI soggetie ol fimite

[Cem2z01.500d ~arl.32 .7 -

: | 0,20% monte safari 2003 (se non wtilizzate nef 2017 per incarichl di alta professionalita

Retribuzione individuale di anzianita - personale cessata dal servizio - anno 2017

Retribuzions individuale di anzianith - personate cessato dal sepvizie - anne 2016 e precedent!

[cenlia.07.2595 -art.d 0.5

§ Indennita € 64,56 annul lordl - personale inquadrato nelle cat. Ae B

[cent 5.00.2001 a5 5

§ Risorse aggfuntive fisultando 'Ente in possesso defvalori minini degll indicatori - Conl 2000 - 2001

Assegno ad personam - personale cessato dal servizio - anpo 2617

Risarse riassorbite ai sensl dell'art. 2, comma 3, Dulgs. 30 marzo 2001, n. 165 - atiribuzione diincrementi retribulivi nen previsti da CCHL
Tratlamento €cenomico accessorio personale trasferito - processt assaciativl, di delega, trasferimento di funzloni

Stabile riduzione delle risorse destinate al compenso per Javoro strzordinaric

Incremento delle detazien] organiche - art. 67, comma 5, lotterz a}

|b.tgs. 25.05.2017, 075 -ar23 2

' | Totale rlsorse STABIU soggette af fimite

l Risorse STABNI NON seqgetie al limite

7] [pidiaradione congiuntan.

|Dithia(azionu conglunta b 5 :

. I Imparto su base annua di € 83,26 per e unitd di personale in servizio alla data del 21,22.2015 {0 decorrere dal 31.12,.2018)

R | Differenze progressicnt economiche

Tetale rlsorse STABIL! NON soggette al limlte

Legge 27.12.1957 'n. 449 ~art.43

=] contratti di sponsoriezazione ed accordi di collaborazione

[oti6.07.2001, .98 ~art. 36 c.4,5 e6 ] Misuredira

i iene e conteni. to della spesa in materiz di pubblico impiega

Risorse derivanti da disposizioni di legge che p specifici trattamenti economict in favore del personale

Incertivi funzioni teeniche
Awocalura comunale
Incarich] a dipendenti non autorizzati

Frazione di ria anno precedente

T

] ouota parte notiliche

Trattamento economico accessorio personzfe case da gioco
Importo massimo cerrispondente alll' 1,2% su base anniua def monte salari 1957
Conseguimento obiettivi dell'Ente definitl nel plano delle performance

Integraziene a seguito di trasfedimenti di personale - Imitato all'anno in cul awiene il trasferimento

Totale risorse VARIABN saggette al imite

Eventuall risorse nen Integrafmente willizzate In anni precedent] - provenfenti dalle risorse stabili

[cenliopiftedsss can 15 & 5.

I Eventuall risorse non integralmente wtilizzate in annd precedenti - provenienti dalle risorse variabili

[cen) L aprite 1559 ark 14

e [ Risparm acceriati 2 cansuntivo - applicazione disciplina de! lavare strzordinaria

Legge27.12.1997 0, 849 - art.43 -

} contratti di sponsorizzazione ed accardi di collaborazione

Misore df razionalizzazione e contenimento delia spesa in materia di pubblico impiego
Progettazioni interne

Awvocatura comunale

Incentivi per funziont tecniche - dall’ 1.1,2018

Incaricht a dipendeni nen autarizzati

45.157,4:

164,875, 31

1.377,02
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6.748,1

I
¢
i
T
R
£
| I
[
1]
]
7]
—
[
L |
[

5,000,00

5.602,8.

714,

15.257,08

53.301,22
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Totale rlsarse VARIABILI NON soggeite of limite 76.222,75
I T e " Rlepliogo import! |
Fondo sisorse decentrate - importe complessivo A+B+C+D+E) 302.276,57
Risorse STABILL - seggetie af imfie fa+8) 220.652,91
Risorse STABILI - NON soggette ol imite ft) 6,748, 1
Risorse VARIABILI - soggette of fimite {0} 5.602,82
Risorse VARIABILI - NON soggette af imite {7 A

Limite

B. Lgs.25,05.2007, n. 75 - art. 23 .2

: | Decurtazione fondo per superamente fimite

2016

224.415,9

©11,838,7

(G+1- 14

*‘tmporti a disposizione per utilizzo

Totale fondo anne 2018

b=

fli+E+M) 307.436 8
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