Piazza del Popolo, 45 - Cap 62027
Cl.tt-a‘ di Provincia di Macerata
Tel. 0733 6411 - Fax 0733 641240

Codice. fiscale e partita IVA 00119580439

S a n S e ve r i n 0 M a r C h e www.comune.sanseverinomarche.mc.it

San Severino Marche, cod. 047 MC 043

COPIA DELLA DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE N. 113 del 04-05-2019

Oggetto:
APPROVAZIONE DEFINITIVA REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELL'AREA
DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E DELLE ALTE PROFESSIONALITA.

L'anno duemiladiciannove il giorno quattro del mese di maggio, alle ore 11:00, nella Residenza
municipale, in seguito a convocazione disposta nei modi di legge, si ¢ riunita la Giunta comunale,
nelle persone dei signori:

Piermattei Rosa SINDACO P
Bianconi Vanna VICE-SINDACO P
Antognozzi Tarcisio ASSESSORE-CONSIGL. P
Bianchi Sara Clorinda ASSESSORE-CONSIGL. P
Orlandani Jacopo ASSESSORE-CONSIGL. P
Paoloni Paolo ASSESSORE-CONSIGL. P

Assegnati n. 6. In carica n. 6. Assentin. 0. Presentin. 6.

Assiste in qualita di segretario verbalizzante il VICE SEGRETARIO COMUNALE Dott.
Tapanelli Pietro

Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza la Sig.ra Piermattei Rosa, nella
sua qualita di SINDACO ed invita la Giunta comunale alla discussione sull'oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta n. 137/2019 predisposta dal Responsabile del Procedimento, che di seguito si
riporta integralmente:

Premesso che:

¢ il Comune, nel rispetto dei principi fissati dalla legge e dello statuto, ha, tra I'altro, adottato ai
sensi dell’articolo 7 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 il regolamento per il
funzionamento degli organi e degli uffici e per l'esercizio delle funzioni;

e gli enti locali disciplinano, pertanto, con propri regolamenti, in conformita allo statuto,
I'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, in base a criteri di autonomia, funzionalita ed
economicita di gestione e secondo principi di professionalita e responsabilita;

e la potesta regolamentare degli enti locali si esercita, tenendo conto di quanto demandato alla
contrattazione collettiva nazionale tra le altre, nelle seguenti materie:

a) responsabilita giuridiche attinenti ai singoli operatori nell'espletamento delle procedure
amministrative;

b) organi, uffici, modi di conferimento della titolarita dei medesimi;

c) principi fondamentali di organizzazione degli uffici;

d) procedimenti di selezione per l'accesso al lavoro e di avviamento al lavoro;

e) ruoli, dotazioni organiche e loro consistenza complessiva;

e ¢ di competenza della giunta I'adozione dei regolamenti sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal consiglio.

Rilevato:

- che il nuovo CCNL del Funzioni locali, stipulato in data 21.5.2018, agli articoli 13, 14, 15, 17 e 18,
stabilisce le procedure per l'individuazione, il conferimento, la valutazione e la revoca degli
incarichi di posizione organizzativa, nel rispetto di quanto previsto dai cc.ccnn.ll. vigenti in
materia;

- che con il termine “Posizione Organizzativa” si intende la posizione di lavoro che richiede, con
assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da un elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa;

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti
anche l'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure
attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni di elevata qualificazione
professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum;
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Dato atto che le disposizioni contrattuali prevedono che gli incarichi relativi all’area delle
posizioni organizzative sono conferiti per un periodo massimo non superiore a 3 anni, previa
determinazione di criteri generali da parte degli enti;

Accertato che con deliberazione di G.C. n. 83 del 09/04/2019 e stato deliberato di:
1.  di adottare, come atto di indirizzo per il Presidente della delegazione trattante in caso di
richiesta di avvio di confronto da parte dei soggetti sindacali ex art. 5, comma 2, del CCNL
21/05/2018 comparto Funzioni Locali, il Regolamento per la disciplina dell’area delle posizioni

organizzative e alte professionalita, allegato al presente provvedimento;

2. di dare atto che il regolamento di cui al punto precedente entrera in vigore a seguito
dell’approvazione definitiva o successivamente all’eventuale attivazione del confronto;

3.  di informare le Organizzazioni Sindacali e le RSU dell avvenuta approvazione della presente
deliberazione.

Verificato che a seguito di informazione non e stato richiesto il confronto;
Visto il Decreto di nomina a Responsabile dell’ Area Amministrativa n. 76/13 del 31/10/2014;
Quanto sopra premesso si propone di deliberare in merito.
Inoltre, riscontrata la sussistenza dei motivi d'urgenza;
PROPONE

— Di dichiarare l'atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del D.Lgs.
18/08/2000, n. 267.

Il Vice Segretario Generale
Responsabile dell’Area Amministrativa
F.to avv. Pietro Tapanelli

Ritenuto che la stessa risponde ai fini di questa Amministrazione Comunale, che intende adottarla
nel suo contenuto;

Atteso che dal presente atto non risultano riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente e quindi non necessita del parere di regolarita

contabile;

Visto che sulla proposta relativa alla presente deliberazione, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del
Decreto Legislativo n. 267/2000, € stato espresso il seguente parere:
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> parere favorevole sulla regolarita tecnica;

Con voti favorevoli unanimi espressi per alzata di mano;
DELIBERA

1. Di approvare definitivamente il Regolamento per la disciplina dell’area delle posizioni
organizzative e alte professionalita, allegato al presente provvedimento.

2. Di comunicare alle Organizzazioni Sindacali e le RSU l'avvenuta approvazione della presente
deliberazione.

Inoltre la Giunta Comunale, riscontrata la sussistenza dei motivi d'urgenza;
Con voti favorevoli unanimi espressi per alzata di mano;
DELIBERA
- Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del
D.Lgs. 18/8/2000, n. 267.
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Pareri sulla proposta della presente deliberazione ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267

Parere di REGOLARITA' TECNICA: si esprime parere Favorevole

I1 Responsabile del Servizio
F.to Tapanelli Pietro

Parere di REGOLARITA' CONTABILE: si esprime parere
I1 Responsabile del Servizio

F.to
Letto confermato e sottoscritto
Il Presidente Il Segretario Generale
F.to Piermattei Rosa F.to Tapanelli Pietro
Prot. N. 14058 1i 09-05-19

Della suestesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi, con
contemporanea comunicazione, in elenco, ai Capigruppo Consiliari.
Il Funzionario
F.to Tapanelli Pietro

Per copia conforme all’originale, li Il Funzionario
Tapanelli Pietro

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all'Albo Pretorio di questo Comune
dal 09-05-19 al 23-05-19 e che nessun reclamo ¢ stato presentato contro la medesima.

Li, Il Funzionario
F.to

La presente deliberazione, non sottoposta a controllo, ¢ divenuta esecutiva per decorrenza del periodo di pubblicazione
per 10 giorni ai sensi dell'art. 134 -comma 3- del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267.

Li, Il Funzionario
F.to
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