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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

per I’'assunzione di un addetto di squadra distribuzione elettricita
con contratto a tempo determinato per 12 mesi ed inquadramento nella categoria CS del CCNL
per i lavoratori addetti al settore elettrico con facolta di trasformazione a tempo indeterminato.

1) REQUISITI PER CAMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso, alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

a) essere in possesso di diploma di scuola professionale quinquennale a indirizzo meccanico o
elettrotecnico o elettronico o diploma quinquennale di Istituto Tecnico Industriale Statale;
eta non inferiore ad anni 18;
essere cittadini di un paese membro dell’Unione Europea;
godere dei diritti civili e politici;
non trovarsi in alcuno dei casi previsti per I'esclusione da impieghi presso gli enti pubblici;

f) non aver riportato condanne penali per delitti contro la pubblica amministrazione e/o per altri
delitti che comportano 'interdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici;

g) essere in regola con gli obblighi di leva laddove espressamente previsti per legge (per i soli
candidati di sesso maschile nati anteriormente al 1985);

h) possesso della patente di guida categoria C;

i) acconsentire espressamente - ai sensi e agli effetti di cui al DLgs 30/06/2003 n. 196 e suc-
cessive integrazioni - al trattamento dei dati personali e sensibili contenuti nella domanda e
nelle documentazioni fornite a corredo della stessa, ai seguenti scopi:

- operazioni di selezione da svolgere da parte di apposita commissione giudicatrice;

- adempimenti imposti dalla normativa sulle assunzioni.
2) DOMANDE DI AMMISSIONE E DOCUMENTAZIONE
Le domande di ammissione alla selezione dovranno essere redatte in lingua italiana, utilizzando
preferibilmente il modulo fac-simile distribuito presso I’Azienda o scaricato dal sito www.assm.it
nella rubrica “Amministrazione trasparente” - sezione “Bandi di concorso”, e dovranno pervenire
entro e non oltre le ore 12 del giorno 24/01/2019 presso la Segreteria del’ASSM SPA — Via Roma
36 Tolentino con scritto all’esterno della busta chiusa “Domanda di ammissione alla selezione per
addetto di squadra distribuzione elettricita” o tramite PEC all’'indirizzo segreteria.assm@legalmail.
it con oggetto “Domanda per selezione addetto distribuzione elettricita”.
Non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi ragione, dovessero pervenire
oltre tale termine. Per le domande inviate a mezzo posta, la perentoria presentazione nei termini
sara documentata dal timbro di arrivo impresso dall’ufficio postale ricevente.
Nelle domande gli aspiranti dovranno altresi dichiarare espressamente sotto la propria responsabi-
lita di essere in possesso di tutti i requisiti prescritti dal presente avviso. La firma dell’aspirante in
calce alla domanda non dovra essere autenticata; alla domanda dovra essere allegata fotocopia di
un documento di riconoscimento in corso di validita.
Il candidato, apponendo la sua firma sulla domanda, risponde dell’esattezza e della completezza di
tutte le informazioni incluse nella domanda stessa. La comunicazione di notizie false 0 comunque
inesatte comporta I’esclusione dalla selezione e\o dalla eventuale assunzione.
A corredo della documentazione stessa, il candidato dovra inoltre presentare un “curriculum vitae”,
sottoscritto e datato, relativo ai titoli di studio, con evidenza della votazione conseguita, e alle espe-
rienze di lavoro gia maturate.
Ai fini della valutazione dei titoli, il candidato potra presentare ogni altro titolo, documento o certi-
ficato che ritenga utile.
Non sara ammessa la presentazione di nessun tipo di documento dopo la scadenza del bando. E’
facolta della Commissione Giudicatrice di invitare gli interessati a regolarizzare, entro un termine
perentorio, le domande presentate nei termini che non risultassero conformi alle norme di cui sopra.
| cambiamenti di domicilio o indirizzo rispetto a quelli indicati nella domanda dovranno essere im-
mediatamente comunicati all’A.S.S.M. con lettera raccomandata o tramite PEC.
3) PROVE D’ESAME
Le prove d’esame riguarderanno le seguenti materie:
PROVA SCRITTA

- elettrotecnica, impianti elettrici, macchine elettriche, misure elettriche;

- norme tecniche e leggi che regolano la costruzione e I'esercizio degli impianti e reti di distri-
buzione dell’energia elettrica, degli impianti di pubblica illuminazione e degli impianti elettrici
della piccola industria (con particolare riferimento agli impianti del servizio idrico integrato);

- caratteristiche costruttive e funzionali degli impianti, macchine e componenti delle reti di
distribuzione dell’energia elettrica, degli impianti di pubblica illuminazione e degli impianti
elettrici della piccola industria (con particolare riferimento agli impianti del servizio idrico
integrato);

- caratteristiche costruttive e funzionali delle apparecchiature dei sistemi di automazione e di
telecontrollo;

- strumenti di lavoro e di misura del settore elettrico;

- metodiche di intervento per la ricerca guasti e la manutenzione degli impianti e reti di distri-
buzione dell’energia elettrica, degli impianti di pubblica illuminazione e degli impianti elettrici
della piccola industria (con particolare riferimento agli impianti del servizio idrico integrato);

- legislazione in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, con particolare riferimento alla pre-
venzione del rischio elettrico;

- logica, cultura generale, matematica.

PROVA PRATICA

- esecuzione di attivita lavorative sulle reti elettriche di distribuzione (es. installazione e colle-
gamenti di apparecchiature elettriche, costruzione di tratti di rete, cablaggio quadri elettrici
di distribuzione, riparazioni sia a terra che in elevazione, manovre, ecc.)

- esecuzione di attivita lavorative su impianti di pubblica illuminazione;
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- esecuzione di attivita lavorative su impianti elettrici della piccola industria (con particolare
riferimento agli impianti del servizio idrico integrato);

- cablaggio di quadri elettrici di automazione e telecontrollo;

- esecuzione di misure elettriche;

- verifiche di impianti elettrici.
PROVA ORALE
La prova consistera in un colloquio sugli argomenti della prova scritta e della prova pratica.
La prova potra prevedere anche un test di natura psico-attitudinale rivolta ad indagare competenze
trasversali relative a flessibilita, scrupolosita e accuratezza nell’esecuzione dei lavori e nell’appli-
cazione di procedure, problem solving, orientamento al servizio ed alla collaborazione, spirito di
squadra.
Saranno ammessi alla successive prove i candidati che avranno superato la prova scritta con una
votazione non inferiore a 21/30 (ventuno/trentesimi).
Nel caso in cui i candidati che abbiano superato la prova scritta con un punteggio superiore 0
uguale a 21/30 siano in numero inferiore a 5, saranno ammessi alle successive prove ulteriori can-
didati fino a raggiungere il numero di 5: in tale ipotesi, i candidati saranno scelti attingendo dalla
graduatoria, in ordine decrescente, tra quelli che avranno ottenuto un punteggio inferiore a 21/30
ed un punteggio minimo di 18/30.
La prova pratica e la prova orale saranno considerate superate positivamente qualora il candidato
raggiunga il punteggio minimo di 18/30 su ciascuna prova.
L'elenco degli ammessi alle varie prove, le date e le sedi di svolgimento delle prove stesse e la gra-
duatoria finale della selezione verranno comunicate mediante pubblicazione sul sito web aziendale
www.assm.it nella rubrica “Amministrazione trasparente” - sezione “Bandi di concorso”.
| candidati che per qualsiasi motivo non si presenteranno a sostenere le prove nelle date e ore
stabilite saranno esclusi dalla selezione.
La selezione sara affidata ad una Commissione Giudicatrice che provvedera ad ammettere alle
prove i soli candidati che, in base agli elementi contenuti nella domanda ed allegati, risulteranno in
possesso dei requisiti previsti dal presente avviso. Alla Commissione Giudicatrice compete la pre-
disposizione dei criteri di valutazione dei titoli e delle prove, la formulazione e la valutazione delle
stesse e la definizione della graduatoria finale.
La Commissione potra disporre di un totale di 100 punti per la valutazione suddivisi in 30 punti per
la prova scritta, 30 punti per la prova pratica, 30 punti per la prova orale e 10 punti per 'esperienza
lavorativa e formativa attinente la mansione richiesta.
La graduatoria finale risultera dal punteggio complessivo riportato nelle tre prove e dalla valutazione
dei titoli di studio e dell’esperienza lavorativa e formativa. A parita di punteggio costituira titolo di
preferenza il seguente requisito: aver riportato il miglior punteggio per esperienza lavorativa atti-
nente il profilo richiesto e, in subordine, il piu giovane di eta.
4) ASSUNZIONE IN SERVIZIO
Prima dell’inserimento in Azienda, il vincitore della selezione dovra sottoporsi a visita medica pre-
ventiva da parte del medico competente per I'accertamento dell’idoneita alla mansione specifica.
L’assunzione & subordinata all’esito positivo dell’idoneita alla mansione specifica.
Il vincitore della selezione che risultera in possesso al momento dell’assunzione di tutti i requisiti
di cui al punto 1, sara assunto in prova, entro 15 giorni dalla data di convocazione, salvo proroga
che potra essere accordata a sua richiesta ed a giudizio insindacabile dell’Azienda. Decorso tale
termine, se non avra assunto servizio, il vincitore sara ritenuto rinunciatario.
L'assunzione verra effettuata con contratto a tempo determinato full-time, con inquadramento nella
categoria CS del contratto collettivo nazionale di lavoro per i lavoratori addetti al settore elettrico e
qualifica di “addetto di squadra distribuzione elettricita” con mansioni descritte in apposita scheda
che i candidati potranno ritirare presso la Segreteria dell’ASSM SpA o scaricare dal sito www.assm.
it nella rubrica “Amministrazione trasparente” - sezione “Bandi di concorso”.
L’assunzione & a tempo determinato per 12 mesi. ASSM si riserva la facolta di trasformare il rap-
porto di lavoro in corso da tempo determinato a tempo indeterminato.
5) DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO
La retribuzione sara determinata sulla base della normativa contrattuale vigente all’atto dell’assun-
zione. La disciplina del rapporto di lavoro sara regolata dalle norme di legge, di regolamento e dal
CCNL elettrici.
La sede di lavoro sara di norma a Tolentino o in localita in cui I’Azienda svolge le attivita gestite.
In caso di assunzione il dipendente sara soggetto a vincolo di reperibilita e, quindi, dovra essere
disponibile ad intervenire entro 30 minuti dalla chiamata nel territorio servito dall’ASSM.
6) MODALITA’ DI ATTINGIMENTO ALLA GRADUATORIA
Per I'accertamento dei requisiti stessi, cosi come per I'assunzione e lo stato giuridico ed economico,
valgono le norme di cui ai precedenti articoli.
E’ facolta di ASSM provvedere alla copertura di posti che si rendessero vacanti o di nuova istitu-
zione nell’ambito dello stesso livello e per le mansioni messe a selezione o attinenti entro due anni
dall’'approvazione della graduatoria.
Il presente bando tiene conto della normativa di cui alla legge 12 marzo 1999 n. 68.
Per informazioni, come pure per ritirare il facsimile della domanda di selezione, gli interessati po-
tranno rivolgersi alla segreteria dell’A.S.S.M. SpA, Via Roma, 36 Tolentino (MC) e/o consultare il sito
www.assm.it nella rubrica “Amministrazione trasparente” - sezione “Bandi di concorso”.
Tolentino, 18/10/2018

L'Amministratore Delegato
Dott. Graziano Natali



