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Citta di Porto Sant’Elpidio

(Provincia di Fermo)
Area Servizi Istituzionale, Finanziari e Attivita
produttive

via Umberto |, 485 — c.a.p. 63821— Tel:0734-A¥3208228 Fax: 0734-908286 Sito Interneinw.elpinet.it
P.IVA00357220441 — COD. FISCALE N.81003650447

Awviso di selezione di mobilita volontaria per la opertura di un posto a tempo indeterminato €
pieno di “Agente di Polizia Locale”, categoria C,presso il Corpo di Polizia Locale,mediante
mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Lg n. 165/2001

Il Direttore dell’Area “Servizi istituzionali, fina nziari e attivita produttive”

In esecuzione della propria determinazione n. 74i02d/10/2018. “SelezionAvviso mobilita volontaria
esterna per di un posto di “Agente di Polizixzéle”, categoria C a tempo indeterminato e piemsgw il Corpo di
Polizia Locale, mediante mobilita volontaria ansiedell’art. 30 del D. Lgs n. 165/2001 — Approwa® bando”;

R ENDE NOTO

Art. 1 - Generalita dell’avviso

E indetto un procedimento di selezione per la dop&rdi un posto vacante in organicot@mpo pieno e
indeterminato attraverso il passaggio diretto di personale ti@bpoche amministrazioni, ai sensi dell'art. 30
del D.Lgs n.165/2001, din.1 “Agente di Poliziaclte”- categoria “C” presso il “Corpo di Polizia tale”.

Le domande di mobilitd possono essere preseadte iltermine perentorio del giorno06/12/2018 dai
dipendenti a tempo pieno e indeterminato di Baticomparto Regioni ed Autonomie Locali ora Funkio
Locali con inquadramento nella categoria “C” glita e posizioni economiche eventualmente ac@uisit
nella stesso e pari profilo di “Agente di Poliziadale” o inquadrai ai sensi del DPCM 26/06/2015%g0e
Amministrazione Pubbliche sottoposte a regimkéntditazione per assunzione di personale ai seribade

1 comma 47 della L. 311/2004i.

La selezione si svolgera per valutazione di teatolloquio.

E garantito il rispetto del principio di pari oppamita di trattamento fra uomini e donne sul laveeaondo
la L.10/04/1991, n. 125.

I Comune di Porto Sant’Elpidio si riserva la fa@otli non procedere alla copertura del posto dirattasi
gualora ritenesse opportuno adottare diverse swluarganizzative.

Art.2 — Modalita di presentazione della domanda

L'unica modalita di presentazione della domanda dpartecipazione alla mobilita, a pena di esclusione,
e liscrizione on-line sul sito del Comune di Pod Sant’Elpidio, www.elpinet.it sezione “bandi del
personale” al link:

https.//elpinet.elixforms.it/rwe2/module preview jsp?MODULE TAG=Agente Polizia Locale
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Al fine dellammissione della domanda fara fedel&a e I'ora di inoltro della domanda stressaiferdal
sistema informatico al termine dell’avvenuto ins&nto.

Alla domanda, dovranno essere allegati :
1) un curriculum professionale debitamente firmatoarge:
- generalitd complete e recapito esatto cui invéaentuali comunicazioni;
- la specificazione della Amministrazione di appagnza, della categoria, posizione economica e
del profilo professionale attuale;
- Enti presso i quali si € prestato servizio, cpac#ficazione dei periodi, della categoria, delfijwo
professionale di appartenenza e delle posizioresponsabilita eventualmente ricoperte;
- titolo di studio e corsi di specializzazione/f@mone/aggiornamento effettuati;
- esperienze professionali ritenute signifi@per il posto da ricoprire, nell’ambito del se&
“Polizia locale” nonché conoscenza di aggtlid informatici e di lingua straniera.

2) fotocopia del documento di identita in corso didig;
3) nulla osta dell’Ente di provenienza;
4) copia di patente di guida categoria A o categdriarda che abiliti alla guida dei motoveicoli.

I documenti di cui ai precedenti punti 1), 2) 8)4) devono essere allegati alla domanda di
partecipazionepena I'esclusione

Tutti i requisiti richiesti devono essere possedlia data di presentazione della domanda di pigdeione
alla presente selezione.

I Comune si riserva di verificare successivamdateeridicita delle dichiarazioni rilasciate, neftame di
cui al DPR n.445/2000 e della documentazione ptatea corredo della domanda.

Scaduto il termine per la presentazione delle doi®aron € ammessa ulteriore produzione di documenti.
La partecipazione alla selezione comporta la etpléd incondizionata accettazione delle normeilitab
dal vigente regolamento generale sull’ordinamemtaffiti e servizi, comprese le eventuali modifictiee

Vi potranno essere apportate.

Non sono considerate valide le domande di molgiid@pervenute e giacenti, coloro che hanno presenta
domanda di mobilita verso questo Comune prima desgnte avviso se ancora interessati, dovranno
ripresentare detta domanda con le modalita sojp@sts

Art.3 — Valutazione dei candidati

| candidati saranno valutati con la seguenti meaalicriteri:

La selezione dei candidati (anche di un solo catdidqualora vi sia una sola domanda utile di
trasferimento per la professionalita ricercata)neieffettuata da una Commissione composta da tre
membri, presieduta dal Comandante della Poliziaal®e da due esperti, anche interni all’Ente,
nominati dallo stesso Comandante.

La Commissione ha a disposizione per la valutazidei candidati punti 40 di cui 10 da assegnare per
titoli (curriculum — anzianita di servizio) e 30rpié colloquio, tesi alla verifica dei requisititgtudinali e
professionali richiesti per il posto da ricoprire.

RIPARTIZIONE PUNTI TITOLI (max 10 PUNTI)

a) curriculum professionale (Max punti 6 ): relativamte alle esperienze professionali, ai titoli didstu
ed alle specializzazioni attinenti al profilo presgonale da ricoprire;

b) titoli di servizio (max 4,00):

a) servizio di ruolo e non di ruolo presso Publ@igkmministrazioni con profilo professionale supegi@
guello del posto messo a concorso:

per ogni anno punti 0,40;

b) servizio di ruolo e non di ruolo presso Publ#idkmministrazioni con profilo professionale identio
analogo a quello del posto messo a concorso:

per ogni anno punti 0,30;

c) servizio di ruolo e non di ruolo presso PubldicAmministrazioni nella categoria professionale
immediatamente inferiore:

per ogni anno punti 0,20;
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d) servizio di ruolo e non di ruolo presso Publdigkmministrazioni nella seconda categoria profest
immediatamente inferiore:

per ogni anno punti 0,10;

Le frazioni di mese superiori a 15 giorni si arratano a mese intero. Quelle inferiori si trascurano

| servizi di ruolo e non di ruolo prestati in digararea funzionale di servizio saranno valuteiDéb;

Art. 4 — Espletamento colloquio e formazione gradatoria

L'elenco dei candidati ammessi ed esclusi e la dataspletamento del colloquio verranno pubbiicat
all’Albo Pretorio del’Amministrazione Comunale elssito del Comune: www.elpinet.it. nella sezione
“Bandi del personale”.

La pubblicazione del predetto calendario ha effett di notifica per la convocazione alla prova.

La mancata presentazione equivarra a rinunciasallezione, anche se la stessa fosse dipendentauda c
di forza maggiore. | candidati dovranno presentaa prova muniti di un valido documento di
riconoscimento.

Il colloquio e finalizzato a valutare le capaciteofiessionali del candidato utili per svolgere ivdeo
richiesto dal profilo da ricoprire, tenuto conto llde specifica destinazione prevista all’interno
dell’'organizzazione generale del Comune. E’ firmdia inoltre ad approfondire e valutare le notiaimite
tramite i titoli presentati, in particolare sullsperienze precedenti, le attitudini, le capacitd eompetenze
professionali (con particolare riguardo alle matedi competenza della Polizia Locale), relazionali,
organizzative.

Saranno utilmente collocati in graduatoria gli istsati che abbiano ottenuto un punteggio nel goitodi
almeno 21/30.

La graduatoria é formata dalla Commissione sommadngianteggio risultante dalla valutazione dei ltitp
guelli conseguiti al termine del colloquio.

A parita di punteggio precede il candidato piu gioe d’eta.

La graduatoria, immediatamente efficace dopo I'epprione, sara pubblicata all’Albo pretorio
dell’Amministrazione comunale e nella sezione “Batel Personale” per quindici giorni consecutivalla
data di pubblicazione decorrera il termine per Ven¢uali impugnative. La validita e I'utilizzo dall
graduatoria saranno determinate in relazione allma di legge in vigore.

Art. 5 - Contratto individuale di lavoro

L'aspirante ha l'obbligo, qualora 'Amministraziore richieda di sottoporsi a visita medica prevesti
intesa a constatare I'assenza di controindicaabtavoro cui il lavoratore € destinato al finevdiutare la
sua idoneita alla mansione specifica, ai sensiadel41 del D.Lgs 09/04/2008, n. 81.

Il dipendente trasferito conserva tutti i benefi@turati: in particolare non é sottoposto al paeyiddprova,

se gia superato nella Pubblica Amministrazione.

In caso di rinuncia al trasferimento da parte dghp collocato in graduatoria, si procedera allorsmento
della stessa.

Nel caso in cui nessuno degli interessati abbenatb un punteggio di almeno 21/30 oppure la gradaa
si esaurisca per rinuncia di tutti i soggetti nallessa iscritti la procedura di mobilita volordasi intendera
conclusa.

Art. 6 — Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativd §iugno 2003, n.196 si informano i concorrenti cloati
personali loro pertinenti sono utilizzati dal Coreuesclusivamente per lo svolgimento della presente
procedura selettiva e per la gestione del rappdirtavoro che dovesse instaurarsi in esito allassteGli
stessi sono conservati presso la sede del ComupRertti Sant’Elpidio in archivio cartaceo ed infotioa.
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Tali dati possono essere comunicati unicamente afministrazioni pubbliche o persone giuridiche
eventualmente direttamente interessate alla selezidindicazione di tali dati e obbligatoria anffidella
valutazione dei requisiti di partecipazione, peaadusione della presente procedura. Si informrasilche

ai concorrenti interessati sono riconosciuti ittidi cui all'articolo 7 del sopra citato decrdagislativo.

2. Responsabile del trattamento e il Direttorel'Aleda “Servizi istituzionali, finanziari e attivita
produttive”.

Art. 7 — Informazioni sul bando.
Per qualsiasi informazione gli interessati potranmolgersi all'ufficio del personale del Comune Fiorto
Sant’ Elpidio, tel. 0734/908227/228.

Copia del presente bando e il collegamento al neodutlomanda da compilare esclusivamente on-line so
disponibili sul sito: www.elpinet.it., alla sezieriBandi del personale ” e all’Albo Pretorio .

ART. 8 - Disposizioni finali.

Il concorrente nominato che non assuma serviziahtermine stabilito, sara dichiarato rinunciétae
I'’Amministrazione potra procedere a nuova homimgeerdo I'ordine della graduatoria.

L'Amministrazione si riserva la facolta, per ragiah pubblico interesse, di prorogare, sospendere o
modificare il presente bando e/o revocare il cos@or

Porto Sant’Elpidio, 06/11/2018

Area “Servizi istituzionali, finanziari e attivik produttive”
Il Direttore
(F.to Dott.ssa Claudia Petrelli)



