
PROGRAMMA DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PIANO 

OCCUPAZIONALE TRIENNIO 2018/2019/2020 
 

 

CESSAZIONI ANNO 2017 

 

CAT. E POS. EC. 

 

DECORRENZA  

Istruttore direttivo 

Amministrativo 

 

Cat. D1 – POS. EC. D2 

 

01/07/2017 

 

 

POSTI DA RICOPRIRE A 

TEMPO DETERMINATO 

E RAPPORTI DI 

LAVORO FLESSIBILE 

(DL 189/2016 

CONVERTITO IN 

LEGGE 229/2016, COME 

MODIFICATO DAL DL N. 

8/2016)  

PROCEDURA DI 

COPERTURA 

SOLUZIONE 

N. 2 Istruttori amministrativi 

di vigilanza Cat. C1 

Graduatorie vigenti per 

assunzioni a tempo 

determinato presso l’Ente e/o 

selezione per la specifica 

professionalità 

Assunzione a tempo 

determinato  

N. 2 Istruttori direttivi tecnici 

architetti o ingegneri Cat. D1 

Selezione per la specifica 

professionalità richiesta  

Assunzione a tempo 

determinato 

N. 2 Contratti di lavoro 

autonomo assimilati ai costi 

di cui alla cat. D1 

Verifica dei requisiti e 

colloquio 

Assunzione mediante 

contratto/convenzione di 

co.co.co 

 

POSTI DA RICOPRIRE A 

TEMPO 

INDETERMINATO 

PROCEDURA DI 

COPERTURA 

SOLUZIONE 

N. 1 Istruttore di vigilanza 

Cat. C1 

Concorso pubblico Assunzione a tempo 

indeterminato  

 
 


