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COMUNE di AMANDOLA
provincia di Fermo

UFFICIO SEGRETARIO

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Numero 30 del 20-03-17

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER ESAME-COLLOQUIO PER LA FOR=
MAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L'ASSUNZIONE A TEM=
PO DETERMINATO DI N. 2 "ISTRUTTORI DIRETTIVI TEC=
NICI" CAT. D1 CON POSSIBILITA DI ASSUNZIONE PART

L'anno duemiladiciassette il giorno venti del mese di marzo

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PREMESSO che:

— con delibera di Giunta n.1 del 02/01/2017 ¢ stato stabilito di avviare il procedimento ex art. 50
bis della Legge n. 229 del 2016 per garantire una migliore funzionalita ed efficienza degli
Uffici Comunali nella gestione della fase di emergenza derivante dalla crisi sismica iniziata il

24 agosto 2016 mediante:

v I’assunzione a tempo determinato di n. 1 unitad personale con qualifica di Istruttore

amministrativo  categoria Cl  con  specifiche competenze in

giuridico-amministrativo e di polizia locale, mediante selezione pubblica per
colloquio, qualora risulti I’indisponibilita nelle graduatorie vigenti pubblicate dalla
Regione Marche, con espressa riserva di procedere all’assunzione della predetta unita

anche a tempo parziale;

v I’assunzione a tempo determinato di n. 2 unita personale con qualifica - di Istruttore
direttivo tecnico categoria D1 ingegnere/architetto con specifiche competenze in
ambito urbanistico/edilizio, Lavori Pubblici e Informatica, mediante selezione
pubblica per colloquio, qualora risulti I’indisponibilita nelle graduatorie vigenti
pubblicate dalla Regione Marche, con espressa riserva di procedere all’assunzione

delle predette unita anche a tempo parziale;
- con determinazione generale n. 12 dell’ 11/01/2017 si € provveduto, tra 1’altro a:

v approvare I’avviso di selezione pubblica per esame colloquio per la formazione di una
graduatoria per le assunzioni a tempo determinato di n. 1 unita personale con qualifica
di Istruttore amministrativo categoria Cl con specifiche competenze in campo

giuridico-amministrativo e di polizia locale e il relativo schema di domanda;

v approvare I’avviso di selezione pubblica per esame colloquio per la formazione di una
graduatoria per le assunzioni a tempo determinato di n. 2 unita personale con qualifica
di Istruttore direttivo tecnico categoria D1 ingegnere/architetto con specifiche
competenze in ambito urbanistico/edilizio, Lavori Pubblici e Informatica e il relativo

schema di domanda;

v provvedere alla pubblicazione dei suddetti avvisi all’Albo Pretorio on-line del Comune

e sul sito sezione Amministrazione Trasparente - Sezione concorsi,

- con determinazione generale n. 52 dell’11/01/2017 si ¢ provveduto a riaprire i termini di
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scadenza della selezione pubblica di cui sopra al 4/02/2017 alle ore 14.00;

VISTA la determinazione generale n. 117 del 22/02/2017 con la quali si € provveduto a nominare la
commissione giudicatrice per la Selezione pubblica per esame-colloquio per la formazione di una
graduatoria per 1’assunzione a tempo determinato di n. 2 istruttori direttivi tecnici Cat. D1 con
possibilita di assunzione part-time nel seguente modo:

- Presidente: Dott.ssa Stefania Bolli

- Esperti: Ing. Andrea Spinaci e Ing. Massimo Conti

- Segretario: Sig.ra Marisa Annessi

DATO ATTO che:

- 1l giorno 8/03/17, presso 1I’Aula Magna dell’Istituto scolastico Carlo Ricci Spadoni, si €
tenuta la prova pre selettiva alla selezione per la formazione di una graduatoria per
I’assunzione a tempo determinato di n. 2 istruttori direttivi tecnici Cat. D1 con
possibilita di assunzione part-time;

— 1l giorno 15/03/2017, presso 1’Ufficio del Segretario comunale, si ¢ tenuto il colloquio
alla selezione per la formazione di una graduatoria per 1’assunzione a tempo
determinato di n. 2 istruttori direttivi tecnici Cat. D1 con possibilita di assunzione
part-time;

VISTE:

- la nota della Segreteria Generale della Giunta Regione Marche prot. n. 895742 del
20.12.2016, con la quale sono stati definiti: “criteri e modalita per I’assunzione del
personale” e precisato che: “le assunzioni sono effettuate mediante utilizzo delle
graduatorie vigenti, formate anche per assunzioni a tempo indeterminato, per profili
professionali compatibili con le esigenze della amministrazione”; la suindicata nota
specifica altresi che: “In casi straordinari e motivati e ad invarianza di spesa si ritiene di
poter procedere all’assunzione di 2 unita a tempo parziale a fronte di una unita a tempo
pieno” ;

-~ lanota ID 11093577 del 07/03/2017 dell’Ufficio Speciale per la Ricostruzione Posizione di
funzione Attivita amministrativa della direzione con la quale si da chiarimenti all’ANCI
MARCHE in merito all’applicazione dell’art. 50 bis, comma 3, del decreto legge 189/2016,
in particolare in rifermento:

v alla non obbligatorieta di utilizzare le graduatorie disponibili nel sito del
Dipartimento della funzione pubblica;

v alle motivazioni per l’indizione di un nuovo concorso/selezione che possono
ricondursi al contenuto delle prove di esame e ai requisiti di partecipazione della
selezione che si intende indire rispetto a quelli riferiti alle graduatorie vigenti,
nonché, aggiuntivamente, se si ritiene, all’esatto contenuto dello specifico profilo
professionale per la cui copertura ¢ indetto il nuovo concorso/selezione e le eventuali
distinzioni rispetto a quello previsto nel bando relativo alla preesistente graduatoria;

RICHIAMATA, altresi, la sentenza del Consiglio di stato, Adunanza plenaria, n. 14 del 28.07.2011;

DATO ATTO che il Comune di Amandola non ha graduatorie vigenti per il profilo richiesto, a
tempo determinato o indeterminato;

DATO ATTO, altresi, che sono state acquisite tramite riscontro attraverso il sito della Regione
Marche le graduatorie vigenti presso altri Enti della Regione stessa per il profilo richiesto e
VERIFICATO che le predette non risultano adeguate rispetto alle specifiche professionalita
richieste ed adeguatamente provate con la procedura selettiva in oggetto;
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VISTI, altresi, i n. 7 verbali relativi alla suddetta selezione, trasmessi dalla Commissione per
I’approvazione selezione pubblica per esame-colloquio per la formazione di una graduatoria per
l'assunzione a tempo determinato di n. 2 "istruttori direttivi tecnici" CAT. D1 con possibilita di
assunzione part-time, depositati e formanti parte integrale e sostanziale con il presente atto pur se
non materialmente allegati;

RICHIAMATTI:

il decreto legge n. 189 del 17/10/2016, recante "Interventi urgenti a in favore delle
popolazioni colpite dal sisma del 24 agosto 2016" convertito in legge 15/12/2016 n. 229;

-~ lordinanza n. 6 del 28/11/2016 del Commissario straordinario per la ricostruzione,
disciplinante le modalita per la ripartizione tra le varie regioni colpite dal sisma delle unita
di personale da destinare ai Comuni,

— il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento delle autonomie locali approvato con decreto
legislativo 267 del 18/08/2000 e successive modificazioni e integrazioni;

— T’art. 10 ( Punteggi delle prove d’esame e dei titoli professionali) del Regolamento comunale
per la selezione pubblica del personale, approvato con Delibera di Giunta n. 14 del
14/02/2013;

- le procedure per la formazione di graduatorie per assunzioni a tempo determinato approvate
con Delibera di Giunta n. 50 del 13/05/2015;

RITENUTO opportuno approvare 1 citati verbali;

DATO ATTO che da tali verbali scaturiscono le graduatorie finali degli idonei relative selezione
pubblica per esame-colloquio per la formazione di una graduatoria per l'assunzione a tempo
determinato di n. 2 "istruttori direttivi tecnici" CAT. D1 con possibilita di assunzione part-time e
I’elenco dei candidati risultati “non idonei”;

RITENUTO opportuno approvare tale graduatoria finale e I’elenco dei candidati risultati “non
idonei”, ai sensi dell’art. 10 del Regolamento comunale per la selezione pubblica del personale,
approvato con Delibera di Giunta n. 14 del 14/02/2013, e pubblicarli sul sito internet del Comune
di Amandola http://www.comune.amandola.fm.it;

VISTO I’articolo 4, comma 2, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165;

CONSIDERATO che la sottoscritta ha direttamente provveduto alla verifica della regolarita
tecnica della presente determinazione;

VISTO P’articolo 107 del d.1gs. 267/2000 e successive modificazioni;

ATTESA la propria competenza, rientrando il presente atto tra i compiti di gestione corrente del
servizio;

DETERMINA

1. di DARE ATTO che la premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. di APPROVARE i verbali relativi alla suddetta selezione, trasmessi dalla Commissione per
I’approvazione selezione pubblica per esame-colloquio per la formazione di una graduatoria
per l'assunzione a tempo determinato di n. 2 "istruttori direttivi tecnici" CAT. D1 con
possibilita di assunzione part-time;
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3. di APPROVARE la seguente graduatoria finale degli idonei relativa alla selezione a tempo
determinato di n. 2 "istruttori direttivi tecnici" CAT. D1 con possibilita di assunzione

part-time, e I’elenco dei candidati risultati “non idonei”:

GRADUATORIA FINALE DI MERITO
COGNOME E NOME Punteggio finale

1 TASSI VALENTINA 26,5/30

2 DE SANTIS ANDREA 26/30

3 VERRECCHIA ANTONELLA 25/30

4 TOFONI MIRCO 24,5/30

5 CORVARO ALESSANDRA 24/30

6 IONNI JESSICA 23,5/30

7 LOMBARDI ELENA 23/30

8 RUGGINELLI FANINI PATRIZIA 23/30

9 MALAVOLTA LUDOVICA 22,5/30
10 SANTORI NORBERTO 22/30

11 MARINARO ENRICO 21,5/30
12 ERCOLI MARCO 21/30

13 CAMACCI MARCO 21/30

14 PIERSIMONI MIRCO 21/30

15 VITAGLIANO ANTONIO 20,5/30
16 SCENDONI EMANUELA 20/30

17 FATTORI ALESSANDRO 19,5/30
18 VITA PRISCO RICCARDO 19/30

19 GIACOMOZZI LUDOVICA ASSENTE
20 SETTIMI CECILIA ASSENTE

NON IDONEI

COGNOME E NOME Punteggio finale

VITAGLIANO ANTONIO 20,5/30
SCENDONI EMANUELA 20/30
FATTORI ALESSANDRO 19,5/30

VITA PRISCO RICCARDO 19/30

GIACOMOZZI LUDOVICA ASSENTE

SETTIMI CECILIA ASSENTE

4. di PUBBLICARE la graduatoria finale e 1’elenco dei candidati risultati “non idonei” sul sito

internet del Comune di Amandola http://www.comune.amandola.it;

5. di PROCEDERE tempestivamente all’assunzione dei primi due idonei in graduatoria da
assegnare all’UFFICIO SISMA — AREA TECNICA, dando mandato al Responsabile della

predetta Area in tal senso.
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http://www.comune.amandola.it

Sulla presente determinazione sono stati espressi i seguenti pareri e visti ai sensi dell’art. 49 comma 1° e
dell’art. 147-bis, comma 1’, del D.Lgs n° 267/00

PARERE: Favorevole in ordine alla REGOLARITA' TECNICA attestante la regolarita e la
correttezza dell”’azione amministrativa”.

Amandola, li 20-03-17

Il Responsabile del servizio interessato
BOLLI STEFANIA
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