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COMUNE di AMANDOLA
provincia di Fermo

UFFICIO SEGRETERIA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Numero 116 del 01-06-18

OGGETTO: PROGETTO "DONNA SEMPRE" . IMPEGNO DI SPESA

L'anno duemiladiciotto il giorno uno del mese di giugno

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che:

questo Ente ha adottato con D.G.C. n. 2 del 30.01.2016 e ss. mm. E ii. un proprio
regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

ai sensi dell’art. 165 co. 9 del D.Lgs. 267/00 lo stesso Organo ha assegnato per il corrente
anno a ciascuna Responsabile la gestione esecutiva finanziaria dei capitoli di spesa e di
entrata del PEG, sulla base del bilancio di previsione approvato dal C.C.;

VISTO [Part. 165 co. 9 del citato T.U. che recita testualmente: “A ciascun servizio e affidato, col
bilancio di previsione, un complesso di mezzi finanziari, specificati negli interventi assegnati, del
quale risponde il Responsabile del Servizio”;

VISTO T’art. 151 co. 4 del TUEL disciplinante 1’esecutivita delle determinazioni di impegno di
spesa di cui all’art. 183 dello stesso TUEL;

VISTI lo Statuto comunale ed il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il Regolamento Comunale di contabilita, approvato con atto D.C.C. n. 93 del 20/12/1996,
esecutivo ai sensi di legge, in conformita all’art. 152 TUEL;

PREMESSO che:

la parita dei sessi ¢ da tempo un obiettivo di primaria importanza a livello europeo. Fin dagli
anni 70, varie direttive hanno gettato le basi per la parita di trattamento e le pari opportunita
in Europa; tuttavia, nonostante 1’esistenza di ampi interventi legislativi, la parita dei generi
deve essere ancora raggiunta. Anche se le donne sono la maggioranza degli studenti
universitari e dei laureati in quasi tutti 1 paesi, ancora oggi guadagnano meno e fanno meno
carriera degli uomini. Osservando I’istruzione e la formazione, le differenze di genere
persistono sia nella scelta che negli esiti dei corsi di studio. Tale tema non puo affrontato
solo a livello normativo, ma anche culturale, tramite azioni mirate a scardinare
progressivamente gli stereotipi di genere;
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la Commissione Europea ha lanciato la strategia 'Europa 2020' per una crescita intelligente,
sostenibile e inclusiva. Istruzione e formazione sono parte fondamentale e integrante di
questo progetto: infatti, due dei cinque obiettivi guida di Europa 2020 sono legati
all’istruzione: nel 2020 gli abbandoni precoci della scuola non dovrebbero raggiungere il 10
%, 11 40 % dei giovani dovrebbe avere conseguito una qualifica di istruzione superiore o un
diploma equivalente;

gli obiettivi della IV Conferenza mondiale di Pechino 1995 puntano al contrasto della
violenza e delle discriminazioni contro le donne e dal rilancio dell'occupazione femminile;
la Convenzione del Consiglio d’Europa redatta a Istanbul 1’11 maggio 2011 rappresenta un
momento storico nel contrasto alla violenza di genere;

la Convenzione assume come azione istituzionale il contrasto ad ogni forma di violenza,
fisica e psicologica sulle donne, dallo stupro allo stalking, dai matrimoni forzati alle
mutilazioni genitali e 1'impegno a tutti 1 livelli sulla prevenzione, eliminando ogni forma di
discriminazione e sostenendo la reale paritd tra 1 sessi, rinforzando l'autonomia e
I'autodeterminazione delle donne;

In Italia la Convenzione ¢ Legge dello stato dal 19/06/2013 ed ¢ in vigore dal 01/08/2014 ed
impegna fortemente le pubbliche autorita a qualsiasi livello, nella protezione delle donne
vittime di violenza;

EVIDENZIATO che I’Amministrazione Comunale ¢ particolarmente attenta alla tematica in
oggetto;

DATO ATTO: che con nota del 22/05/2018 1’Associazione la Fenice L.go Leopardi, 4 — 63857
Amandola P.I. 01134950441 propone a questo Ente 1’organizzazione di un evento dedicato alle
donne intitolato “Donna sempre” attraverso un cofinanziamento pari ad € 200,00;

DATO ATTO, altresi, che:

I’ Amministrazione Comunale e 1’Associazione la Fenice hanno condiviso il progetto
“Donna Sempre” per sensibilizzare la popolazione tutta alle tematiche delle pari opportunita
e delle donne;

il progetto prevede un incontro pubblico dal Titolo “Donna Sempre. In ogni ruolo e a
qualsiasi eta... per non smettere mai di mettersi in gioco” che si terra il 2 giugno ad
Amandola presso 1’ Auditorium Vittorio Virgili della Fondazione CARISAP;

I’iniziativa prevede il seguente programma:

Saluto del Sindaco;

Saluto del Presidente della Commissione Regionale Pari Opportunita;

Proiezione del film “Adorabile Nemica” di Mark Pellington;

Tavola rotonda guidata da un’esperta;

o O O O

PRESO ATTO che con Delibera di Giunta Comunale n. 91 del 29/05/2018 immediatamente
esecutiva, si € provveduto tra 1’altro a:

1.

approvare il progetto “Donna Sempre” descritto in premessa, organizzato in collaborazione
con I’Associazione La Fenice sita in L.go Leopardi, 4 — 63857 Amandola P.I. 01134950441;

concedere all’Associazione 1’Associazione La Fenice sita in L.go Leopardi, 4 — 63857
Amandola P.I. 01134950441 un contributo pari ad € 200,00 ogni onere incluso a titolo di
cofinanziamento per 1’organizzazione del progetto “Donna Sempre” che trova disponibilita
al cap. 2328 del bilancio 2018;

stabilire che il contributo verra erogato solo a seguito di presentazione da parte
dell’Associazione La Fenice di idonea rendicontazione attestante le spese sostenute per la
realizzazione del progetto;
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4. dare indirizzo al Responsabile dell’Area Amministrativa a provvedere alla emanazione di
tutti gli atti necessari alla prosecuzione dei servizi di che trattasi a favore dei soggetti
interessati;

RITENUTO dover dar seguito alla Delibera di Giunta Comunale n. 91 del 29/05/2018;

VISTO il D.Lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e ss. mm. ¢ ii.;

VISTO nello specifico I’art. 184 TUEL che disciplina le liquidazioni della spesa;

RICHIAMATE:
» la delibera di Consiglio Comunale n. 12 del 11/04/2018, con la quale ¢ stato approvato il
Bilancio 2018/2020;

* la delibera di Giunta Comunale n. 64 del 02/05/2018, con cui ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione per 1’anno 2018;

VISTO il Decreto Legislativo n. 267 ed in particolare gli artt. 183,184,191 del 18.08.2000 e ss.
mm. e ii. che riguardano ’assunzione dell’impegno di spesa e la relativa liquidazione, nonché le
regole per 1’assunzione di impegni e per I’effettuazione di spese nell’E.L.;

VISTO il provvedimento Sindacale n. 9 del 13.07.2016 di conferimento delle funzioni di cui all’art.
107, commi 2 e 3 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali di cui al D.Lgs.
18.08.2000 n. 267;

CONSIDERATO che il sottoscritto ha direttamente provveduto alla verifica della regolarita
tecnica della presente determinazione, rientrante nel budget assegnatogli con il citato atto di Giunta,
ai sensi dell’art. 151, comma 4, D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;

ACCERTATA Ila propria competenza, ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 107 e 109
TUEL e dello Statuto comunale, rientrando il presente atto tra i compiti di gestione corrente del
servizio;

Tutto cid premesso quale parte integrante del dispositivo:
DETERMINA

1. DI APPROVARE Ila premessa narrativa che forma parte integrante e sostanziale nonché
motivazione del presente atto;

2. DI ASSEGNARE all’Associazione LA FENICE con sede in L.go Leopardi, 4 — 63857
Amandola P.I. 01134950441 per la collaborazione nell’organizzazione all’iniziativa “Donna
Sempre” un contributo di € 200,00 ogni onere incluso;

3. DI IMPEGNARE a favore dell’Associazione LA FENICE con sede in L.go Leopardi, 4 —
63857 Amandola P.I. 01134950441, per la collaborazione nell’organizzazione
dell’iniziativa “Donna Sempre” la somma di € 200,00 ogni onere incluso, al cap. 2328 cod.
07.01-1.04.04.01.001, c.i. 850/2018 del Bilancio finanziario 2018;

4. DI TRASMETTERE il presente atto al Servizio Economico Finanziario per gli

adempimenti di competenza;
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. DI RENDERE NOTO ai sensi degli artt. 4 e ss. della legge n. 241/1990 che il responsabile
del procedimento ¢ lo scrivente Dott. Ing. Adolfo Marinangeli;

. DI ATTESTARE la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone 1’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

. DI ATTESTARE che in relazione al presente provvedimento sono assenti ipotesi di
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990 e ss. mm. ii. e dell’art. 6
del D.P.R. n. 62/2013 di approvazione del “Regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001;

. DI TRASMETTERE copia del presente atto al Servizio Economico Finanziario per gli
adempimenti di competenza e per I’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, co. 4 del TUEL e per provvedere ad emettere il
relativo mandato di pagamento;

. DI DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione sull’albo pretorio on line ai
sensi della normativa vigente.

I1 Sindaco
Dott. Ing. Adolfo Marinangeli
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Sulla presente determinazione sono stati espressi i seguenti pareri e visti ai sensi dell’art. 49 comma 1° e
dell’art. 147-bis, comma 1’, del D.Lgs n° 267/00
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