PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2019

RETRIBUZIONE PERSONALE - SERVIZIO SEGRETERIA MISSIONE 1 PROGRAMMA 2 CAPITOLO 40 ARTICOLO
progr. |ente matr. | cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
5 1 35 | ABRAMI FRANCESCO Collab.amm.vo e -Notifiche- B3 Impiegato/a Ruolo B7

competenze fisse cap. art. |competenze accessorie cap. art. | contributi a carico ente cap. art.

RETRIB.INIZ. 19.119,12 40 PROGR.ORIZ-LED 1.876,81 2452 CPDEL 5.198,40 50

RETRIB.ANZIAN. 668,76 40 COMPARTO Q.FONDO 426,96 2452 CPDEL 548,36 2454

AUMENTO CONTR. 96,07 40 INADEL P./TFR INPDAP 620,14 50

TREDICESIMA 1.648,99 40 INADEL P./TFR INPDAP 54,04 2454

INDEN.COMPARTO 44,76 40 INAIL 110,30 50

ASSEGNO N.FAM. 1.227,00 40 INAIL 11,64 2454

ELEM.PEREQUATIVO 264,00 40 IRAP 1.856,57 50 1
IRAP 195,85 2454 2

TOTALI 23.068,70 2.303,77 8.595,30

progr. |ente matr. | cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

6 1 330 | PERSONALE D1-dal 1.7.19 UFFICIO Impiegato/a Ruolo D1

competenze fisse cap. art. |competenze accessorie cap. art. | contributi a carico ente cap. art.

RETRIB.INIZ. 11.067,72 40 COMPARTO Q.FONDO 281,70 2452 CPDEL 2.902,89 50

AUMENTO CONTR. 55,81 40 CPDEL 67,12 2454

TREDICESIMA 929,89 40 INADEL P./TFR INPDAP 588,22 50

INDEN.COMPARTO 29,70 40 INAIL 61,59 50

ELEM.PEREQUATIVO 114,00 40 INAIL 1,42 2454
IRAP 1.036,75 50 1
IRAP 23,97 2454 2

TOTALI 12.197,12 281,70 4.681,96

TOTALI CAPITOLO 40 ARTICOLO

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente

RETRIB.INIZ. 30.186,84 PROGR.ORIZ-LED 1.876,81 CPDEL 8.716,77

RETRIB.ANZIAN. 668,76 COMPARTO Q.FONDO 708,66 INADEL P./TFR INPDAP 1.262,40

AUMENTO CONTR. 151,88 INAIL 184,95

TREDICESIMA 2.578,88 IRAP 3.113,14

INDEN.COMPARTO 74,46

ASSEGNO N.FAM. 1.227,00

ELEM.PEREQUATIVO 378,00

TOTALI 35.265,82 2.585,47 13.277,26

TOTALI MISSIONE 1 PROGRAMMA 2

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente

RETRIB.INIZ. 30.186,84 PROGR.ORIZ-LED 1.876,81 CPDEL 8.716,77

RETRIB.ANZIAN. 668,76 COMPARTO Q.FONDO 708,66 INADEL P./TFR INPDAP 1.262,40

AUMENTO CONTR. 151,88 INAIL 184,95

TREDICESIMA 2.578,88 IRAP 3.113,14

INDEN.COMPARTO 74,46

ASSEGNO N.FAM. 1.227,00

ELEM.PEREQUATIVO 378,00

TOTALI 35.265,82 2.585,47 13.277,26
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2019

RETRIBUZIONE PERSONALE - SERVIZIO SEGRETERIA MISSIONE 1 PROGRAMMA 3 CAPITOLO 40 ARTICOLO
progr. |ente matr. | cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
7 1 327 |LUPI LAURA-FINO 31.5.19 Impiegato/a Ruolo D1
competenze fisse cap. art. |competenze accessorie cap. art. | contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ. 3.074,06 40 COMPARTO Q.FONDO 78,25 2452 CPDEL 805,39 50
AUMENTO CONTR. 15,48 40 CPDEL 18,56 2454
TREDICESIMA 254,35 40 INADEL P./TFR INPDAP 163,18 50
INDEN.COMPARTO 8,25 40 INAIL 17,09 50
ELEM.PEREQUATIVO 31,66 40 INAIL 0,39 2454
IRAP 287,64 50 1
IRAP 6,63 2454 2
TOTALI 3.383,80 78,25 1.298,88
TOTALI CAPITOLO 40 ARTICOLO
competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ. 3.074,06 COMPARTO Q.FONDO 78,25 CPDEL 823,95
AUMENTO CONTR. 15,48 INADEL P./TFR INPDAP 163,18
TREDICESIMA 254,35 INAIL 17,48
INDEN.COMPARTO 8,25 IRAP 294,27
ELEM.PEREQUATIVO 31,66
TOTALI 3.383,80 78,25 1.298,88
RETRIBUZIONE PERSONALE - SERVIZIO RAGIONERIA MISSIONE 1 PROGRAMMA 3 CAPITOLO 41 ARTICOLO
progr. |ente matr. |cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
8 1 11 | CESARI MARIA ISTRUTT. RAG- C1 Impiegato/a Ruolo C5
competenze fisse cap. art. |competenze accessorie cap. art. | contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ. 11.867,38 41 PROGR.ORIZ-LED 1.624,19 2452 CPDEL 3.211,33 51
RETRIB.ANZIAN. 398,79 41 COMPARTO Q.FONDO 290,22 2452 CPDEL 455,53 2454
AUMENTO CONTR. 59,74 41 INADEL P./TFR INPDAP 384,30 51
TREDICESIMA 1.017,78 41 INADEL P./TFR INPDAP 46,76 2454
INDEN.COMPARTO 30,38 41 INAIL 68,14 51
ELEM.PEREQUATIVO 119,00 41 INAIL 9,66 2454
IRAP 1.146,91 51 1
IRAP 162,69 2454 2
TOTALI 13.493,07 1.914,41 5.485,32
progr. |ente matr. | cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
9 1 95 | CONTI CINZIA ISTR.DIRETT.FUNZIONARIO.-RAG D3 Impiegato/a Ruolo D6
competenze fisse cap. art. |competenze accessorie cap. art. | contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ. 25.630,68 41 PROGR.ORIZ-LED 4.556,89 2452 CPDEL 8.909,77 51
RETRIB.ANZIAN. 149,16 41 COMPARTO Q.FONDO 563,40 2452 CPDEL 1.218,56 2454
AUMENTO CONTR. 128,18 41 INADEL P./TFR INPDAP 1.075,75 51
TREDICESIMA 2.148,32 41 INADEL P./TFR INPDAP 131,26 2454
INDEN.COMPARTO 59,40 41 INAIL 189,05 51
posizione responsabili 9.296,17 41 INAIL 25,85 2454
ELEM.PEREQUATIVO 24,00 41 IRAP 3.182,06 51 1
IRAP 435,21 2454 2
TOTALI 37.435,91 5.120,29 15.167,51
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2019

progr. |ente matr. |cognome e home mansione qualifica ruolo livello
10 1 329 |PERSONALE P.T. 18 ORE UFF. RAG.-2' SEM."19 |ISTRUTTORE Impiegato/a Ruolo C1
competenze fisse cap. art. |competenze accessorie cap. art. | contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ. 5.086,02 41 COMPARTO Q.FONDO 124,38 2452 CPDEL 1.337,80 51
AUMENTO CONTR. 25,63 41 CPDEL 29,51 2454
TREDICESIMA 427,32 41 INADEL P./TFR INPDAP 270,29 51
INDEN.COMPARTO 13,02 41 INAIL 28,39 51
ELEM.PEREQUATIVO 69,00 41 INAIL 0,63 2454
IRAP 477,79 51 1
IRAP 10,54 2454 2
TOTALI 5.620,99 124,38 2.154,95
progr. |ente matr. |cognome e nhome mansione qualifica ruolo livello
11 1 328 |PERSONALE P.T. 18 ORE UFF. RAG.-2' SEM.19 |ISTRUTTORE Impiegato/a Ruolo C1
competenze fisse cap. art. |competenze accessorie cap. art. | contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ. 5.086,02 41 COMPARTO Q.FONDO 124,38 2452 CPDEL 1.337,80 51
AUMENTO CONTR. 25,63 41 CPDEL 29,51 2454
TREDICESIMA 427,32 41 INADEL P./TFR INPDAP 270,29 51
INDEN.COMPARTO 13,02 41 INAIL 28,39 51
ELEM.PEREQUATIVO 69,00 41 INAIL 0,63 2454
IRAP 477,79 51 1
IRAP 10,54 2454 2
TOTALI 5.620,99 124,38 2.154,95
TOTALI CAPITOLO 41 ARTICOLO
competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ. 47.670,10 PROGR.ORIZ-LED 6.181,08 CPDEL 16.529,81
RETRIB.ANZIAN. 547,95 COMPARTO Q.FONDO 1.102,38 INADEL P./TFR INPDAP 2.178,65
AUMENTO CONTR. 239,18 INAIL 350,74
TREDICESIMA 4.020,74 IRAP 5.903,53
INDEN.COMPARTO 115,82
ELEM.PEREQUATIVO 281,00
posizione responsabili 9.296,17
TOTALI 62.170,96 7.283,46 24.962,73
TOTALI MISSIONE 1 PROGRAMMA 3
competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ. 50.744,16 PROGR.ORIZ-LED 6.181,08 CPDEL 17.353,76
RETRIB.ANZIAN. 547,95 COMPARTO Q.FONDO 1.180,63 INADEL P./TFR INPDAP 2.341,83
AUMENTO CONTR. 254,66 INAIL 368,22
TREDICESIMA 4.275,09 IRAP 6.197,80
INDEN.COMPARTO 124,07
ELEM.PEREQUATIVO 312,66
posizione responsabili 9.296,17
TOTALI 65.554,76 7.361,71 26.261,61
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2019

RETRIBUZIONE PERSONALE DI RUOLO PER SERVIZIO UFFICIO TECNICO PER GESTIONE MISSIONE 1 PROGRAMMA 4 CAPITOLO 390 ARTICOLO
progr. |ente matr. | cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
12 1 132 | CONTI MARINO ISTRUTTORE GEOMETRA- C1 Impiegato/a Ruolo C5
competenze fisse cap. art. |competenze accessorie cap. art. | contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ. 5.086,02 390 PROGR.ORIZ-LED 696,31 2452 CPDEL 1.332,56 391
AUMENTO CONTR. 25,61 390 COMPARTO Q.FONDO 124,38 2452 CPDEL 195,16 2454
TREDICESIMA 423,84 390 INADEL P./TFR INPDAP 159,41 391
INDEN.COMPARTO 13,02 390 INADEL P./TFR INPDAP 20,05 2454
ELEM.PEREQUATIVO 51,00 390 INAIL 28,27 391
INAIL 4,14 2454
IRAP 475,92 391 1
IRAP 69,70 2454 2
TOTALI 5.599,49 820,69 2.285,21
TOTALI CAPITOLO 390 ARTICOLO
competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ. 5.086,02 PROGR.ORIZ-LED 696,31 CPDEL 1.527,72
AUMENTO CONTR. 25,61 COMPARTO Q.FONDO 124,38 INADEL P./TFR INPDAP 179,46
TREDICESIMA 423,84 INAIL 32,41
INDEN.COMPARTO 13,02 IRAP 545,62
ELEM.PEREQUATIVO 51,00
TOTALI 5.599,49 820,69 2.285,21
TOTALI MISSIONE 1 PROGRAMMA 4
competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ. 5.086,02 PROGR.ORIZ-LED 696,31 CPDEL 1.527,72
AUMENTO CONTR. 25,61 COMPARTO Q.FONDO 124,38 INADEL P./TFR INPDAP 179,46
TREDICESIMA 423,84 INAIL 32,41
INDEN.COMPARTO 13,02 IRAP 545,62
ELEM.PEREQUATIVO 51,00
TOTALI 5.599,49 820,69 2.285,21
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2019

RETRIBUZIONE AL PERSONALE UFFICIO TECNICO (di cui dip.Conti Marino al 75% per 2 MISSIONE 1 PROGRAMMA 6 CAPITOLO 150 ARTICOLO
progr. |ente matr. | cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
13 1 132 | CONTI MARINO ISTRUTTORE GEOMETRA- Impiegato/a Ruolo C5
competenze fisse cap. art. |competenze accessorie cap. art. | contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ. 15.258,06 150 PROGR.ORIZ-LED 2.088,94 2452 CPDEL 3.997,92 160
AUMENTO CONTR. 76,83 150 COMPARTO Q.FONDO 373,14 2452 CPDEL 585,95 2454
TREDICESIMA 1.271,51 150 INADEL P./TFR INPDAP 478,26 160
INDEN.COMPARTO 39,06 150 INADEL P./TFR INPDAP 60,16 2454
ELEM.PEREQUATIVO 153,00 150 INAIL 84,83 160
INAIL 12,43 2454
IRAP 1.427,83 160 1
IRAP 209,28 2454 2
TOTALI 16.798,46 2.462,08 6.856,66
progr. |ente matr. |cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
14 1 333 | INGEGNERE U.T. DAL 1.7.19 UFFICIO TECNICO Impiegato/a Ruolo D1
competenze fisse cap. art. |competenze accessorie cap. art. | contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ. 11.067,72 150 COMPARTO Q.FONDO 281,70 2452 CPDEL 4.045,29 160
AUMENTO CONTR. 55,81 150 CPDEL 67,12 2454
TREDICESIMA 929,89 150 INADEL P./TFR INPDAP 822,46 160
INDEN.COMPARTO 29,70 150 INAIL 85,83 160
posizione responsabili 4.800,00 150 INAIL 1,42 2454
ELEM.PEREQUATIVO 114,00 150 IRAP 1.444,75 160 1
IRAP 23,97 2454 2
TOTALI 16.997,12 281,70 6.490,84
TOTALI CAPITOLO 150 ARTICOLO
competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ. 26.325,78 PROGR.ORIZ-LED 2.088,94 CPDEL 8.696,28
AUMENTO CONTR. 132,64 COMPARTO Q.FONDO 654,84 INADEL P./TFR INPDAP 1.360,88
TREDICESIMA 2.201,40 INAIL 184,51
INDEN.COMPARTO 68,76 IRAP 3.105,83
ELEM.PEREQUATIVO 267,00
posizione responsabili 4.800,00
TOTALI 33.795,58 2.743,78 13.347,50
TOTALI MISSIONE 1 PROGRAMMA 6
competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ. 26.325,78 PROGR.ORIZ-LED 2.088,94 CPDEL 8.696,28
AUMENTO CONTR. 132,64 COMPARTO Q.FONDO 654,84 INADEL P./TFR INPDAP 1.360,88
TREDICESIMA 2.201,40 INAIL 184,51
INDEN.COMPARTO 68,76 IRAP 3.105,83
ELEM.PEREQUATIVO 267,00
posizione responsabili 4.800,00
TOTALI 33.795,58 2.743,78 13.347,50
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2019

RETRIBUZIONE PERSONALE ANAGRAFE E STATO CIVILE MISSIONE 1 PROGRAMMA 7 CAPITOLO 220 ARTICOLO
progr. |ente matr. | cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
15 1 128 |BELLESI MORENO ISTRUTT.AREA SERV.DEMOGRAFICI-C1 Impiegato/a Ruolo C2
competenze fisse cap. art. |competenze accessorie cap. art. | contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ. 20.399,40 220 PROGR.ORIZ-LED 528,06 2452 CPDEL 5.359,28 226
AUMENTO CONTR. 102,44 220 COMPARTO Q.FONDO 497,52 2452 CPDEL 244,18 2454
TREDICESIMA 1.699,95 220 INADEL P./TFR INPDAP 639,40 226
INDEN.COMPARTO 52,08 220 INADEL P./TFR INPDAP 15,19 2454
ELEM.PEREQUATIVO 264,00 220 INAIL 113,72 226
INAIL 5,18 2454
IRAP 1.914,03 226 1
IRAP 87,21 2454 2
TOTALI 22.517,87 1.025,58 8.378,19
TOTALI CAPITOLO 220 ARTICOLO
competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ. 20.399,40 PROGR.ORIZ-LED 528,06 CPDEL 5.603,46
AUMENTO CONTR. 102,44 COMPARTO Q.FONDO 497,52 INADEL P./TFR INPDAP 654,59
TREDICESIMA 1.699,95 INAIL 118,90
INDEN.COMPARTO 52,08 IRAP 2.001,24
ELEM.PEREQUATIVO 264,00
TOTALI 22.517,87 1.025,58 8.378,19
TOTALI MISSIONE 1 PROGRAMMA 7
competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ. 20.399,40 PROGR.ORIZ-LED 528,06 CPDEL 5.603,46
AUMENTO CONTR. 102,44 COMPARTO Q.FONDO 497,52 INADEL P./TFR INPDAP 654,59
TREDICESIMA 1.699,95 INAIL 118,90
INDEN.COMPARTO 52,08 IRAP 2.001,24
ELEM.PEREQUATIVO 264,00
TOTALI 22.517,87 1.025,58 8.378,19
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2019

SISMA POTENZIAMENTO SPESA PERSONALE- RETRIBUZIONE ent cap 4 99 MISSIONE 3 PROGRAMMA 1 CAPITOLO 209 ARTICOLO
progr. |ente matr. | cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
16 1 210 | PASQUALINI MARIA MONIA- 15.3.19 VIGILE URBANO Impiegato/a Non di ruolo C1

competenze fisse cap. art. |competenze accessorie cap. art. | contributi a carico ente cap. art.

RETRIB.INIZ. 4.238,35 209 COMPARTO Q.FONDO 103,65 2452 CPDEL 1.150,49 212

AUMENTO CONTR. 21,30 209 CPDEL 24,75 2454

TREDICESIMA 343,71 209 INADEL P./TFR INPDAP 232,59 212

IND. VIGILANZA 162,57 209 INAIL 53,71 212

INDEN.COMPARTO 10,85 209 INAIL 1,16 2454

ELEM.PEREQUATIVO 57,50 209 DS-ENAOLI 77,83 212
DS-ENAOLI 1,67 2454
IRAP 410,89 213
IRAP 8,84 2454 2

TOTALI 4.834,28 103,65 1.961,93

progr. |ente matr. | cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

17 1 260 | RIPANI SIMONE-AL 14.9.19 VIGILE URBANO - C1 Impiegato/a Non di ruolo C1

competenze fisse cap. art. |competenze accessorie cap. art. | contributi a carico ente cap. art.

RETRIB.INIZ. 14.410,39 209 COMPARTO Q.FONDO 352,41 2452 CPDEL 3.917,96 212

AUMENTO CONTR. 72,53 209 CPDEL 83,78 2454

TREDICESIMA 1.193,71 209 INADEL P./TFR INPDAP 792,02 212

IND. VIGILANZA 552,75 209 INAIL 182,89 212

INDEN.COMPARTO 36,89 209 INAIL 3,91 2454

ELEM.PEREQUATIVO 195,50 209 DS-ENAOLI 265,04 212
DS-ENAOLI 5,67 2454
IRAP 1.399,27 213
IRAP 29,92 2454 2

TOTALI 16.461,77 352,41 6.680,46

TOTALI CAPITOLO 209 ARTICOLO

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente

RETRIB.INIZ. 18.648,74 COMPARTO Q.FONDO 456,06 CPDEL 5.176,98

AUMENTO CONTR. 93,83 INADEL P./TFR INPDAP 1.024,61

TREDICESIMA 1.537,42 INAIL 241,67

IND. VIGILANZA 715,32 DS-ENAOLI 350,21

INDEN.COMPARTO 47,74 IRAP 1.848,92

ELEM.PEREQUATIVO 253,00

TOTALI 21.296,05 456,06 8.642,39

TOTALI MISSIONE 3 PROGRAMMA 1

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente

RETRIB.INIZ. 18.648,74 COMPARTO Q.FONDO 456,06 CPDEL 5.176,98

AUMENTO CONTR. 93,83 INADEL P./TFR INPDAP 1.024,61

TREDICESIMA 1.537,42 INAIL 241,67

IND. VIGILANZA 715,32 DS-ENAOLI 350,21

INDEN.COMPARTO 47,74 IRAP 1.848,92

ELEM.PEREQUATIVO 253,00

TOTALI 21.296,05 456,06 8.642,39
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2019

RETRIBUZIONE AL PERSONALE E POLIZIA URBANA MISSIONE 3 PROGRAMMA 3 CAPITOLO 500 ARTICOLO
progr. |ente matr. | cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
18 1 126 | PAVONI NADIA VIGILE URBANO - C1 Impiegato/a Ruolo C5

competenze fisse cap. art. |competenze accessorie cap. art. | contributi a carico ente cap. art.

RETRIB.INIZ. 20.344,08 500 PROGR.ORIZ-LED 2.785,25 2452 CPDEL 5.595,14 508

AUMENTO CONTR. 102,44 500 COMPARTO Q.FONDO 497,52 2452 CPDEL 781,35 2454

TREDICESIMA 1.695,34 500 INADEL P./TFR INPDAP 669,67 508

IND. VIGILANZA 1.110,84 500 INADEL P./TFR INPDAP 80,21 2454

INDEN.COMPARTO 52,08 500 INAIL 261,18 508

ASSEGNO N.FAM. 574,56 500 INAIL 36,47 2454

ELEM.PEREQUATIVO 204,00 500 IRAP 1.998,27 508 1
IRAP 279,06 2454 2

TOTALI 24.083,34 3.282,77 9.701,35

progr. |ente matr. | cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

19 1 331 | VIGILE A T.INDET DAL 1.7.2019 VIGILE URBANO - C1 Impiegato/a Non di ruolo C1

competenze fisse cap. art. |competenze accessorie cap. art. | contributi a carico ente cap. art.

RETRIB.INIZ. 10.172,04 500 COMPARTO Q.FONDO 248,76 2452 CPDEL 2.768,42 508

AUMENTO CONTR. 51,25 500 CPDEL 59,26 2454

TREDICESIMA 854,64 500 INADEL P./TFR INPDAP 559,61 508

IND. VIGILANZA 390,18 500 INAIL 129,23 508

INDEN.COMPARTO 26,04 500 INAIL 2,77 2454

ELEM.PEREQUATIVO 138,00 500 DS-ENAOLI 187,28 508
DS-ENAOLI 4,01 2454
IRAP 988,72 508 1
IRAP 21,17 2454 2

TOTALI 11.632,15 248,76 4.720,47

TOTALI CAPITOLO 500 ARTICOLO

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente

RETRIB.INIZ. 30.516,12 PROGR.ORIZ-LED 2.785,25 CPDEL 9.204,17

AUMENTO CONTR. 153,69 COMPARTO Q.FONDO 746,28 INADEL P./TFR INPDAP 1.309,49

TREDICESIMA 2.549,98 INAIL 429,65

IND. VIGILANZA 1.501,02 IRAP 3.287,22

INDEN.COMPARTO 78,12 DS-ENAOLI 191,29

ASSEGNO N.FAM. 574,56

ELEM.PEREQUATIVO 342,00

TOTALI 35.715,49 3.531,53 14.421,82

TOTALI MISSIONE 3 PROGRAMMA 3

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente

RETRIB.INIZ. 30.516,12 PROGR.ORIZ-LED 2.785,25 CPDEL 9.204,17

AUMENTO CONTR. 153,69 COMPARTO Q.FONDO 746,28 INADEL P./TFR INPDAP 1.309,49

TREDICESIMA 2.549,98 INAIL 429,65

IND. VIGILANZA 1.501,02 IRAP 3.287,22

INDEN.COMPARTO 78,12 DS-ENAOLI 191,29

ASSEGNO N.FAM. 574,56

ELEM.PEREQUATIVO 342,00

TOTALI 35.715,49 3.531,53 14.421,82
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2019

RETRIB/NE AL PERSONALE ADDETTO ALLA VIABILITA' MISSIONE 8 PROGRAMMA 1 CAPITOLO 1970 ARTICOLO
progr. |ente matr. | cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
20 1 191 | ANDREOZZI PIERO CONDUCENTE BULLDOZER Operaio/a Ruolo B4-PEO
competenze fisse cap. art. |competenze accessorie cap. art. | contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ. 18.034,08 1970 PROGR.ORIZ-LED 1.424,93 2452 CPDEL 4.765,95 1980
AUMENTO CONTR. 90,87 1970 COMPARTO Q.FONDO 426,96 2452 CPDEL 440,78 2454
TREDICESIMA 1.502,84 1970 INADEL P./TFR INPDAP 960,99 1980
IND. SPECIFICA 64,56 1970 INADEL P./TFR INPDAP 69,54 2454
INDEN.COMPARTO 44,76 1970 INAIL 465,18 1980
ELEM.PEREQUATIVO 288,00 1970 INAIL 43,02 2454
IRAP 1.702,13 1980 1
IRAP 157,43 2454 2
TOTALI 20.025,11 1.851,89 8.605,02
progr. |ente matr. |cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
21 1 332 | OPERAIO A T.INDET. UFF. TEC. DAL 1.7.19 ESEC.-OPER. CONDUCENTE BULLDOZER Operaio/a Ruolo B1
competenze fisse cap. art. |competenze accessorie cap. art. | contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ. 9.017,04 1970 COMPARTO Q.FONDO 213,48 2452 CPDEL 2.388,81 1980
AUMENTO CONTR. 45,46 1970 CPDEL 50,69 2454
TREDICESIMA 757,60 1970 INADEL P./TFR INPDAP 480,80 1980
IND. SPECIFICA 32,28 1970 INAIL 233,16 1980
INDEN.COMPARTO 22,38 1970 INAIL 4,95 2454
ELEM.PEREQUATIVO 162,00 1970 IRAP 853,15 1980 1
IRAP 18,11 2454 2
TOTALI 10.036,76 213,48 4.029,67
progr. |ente matr. | cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
22 1 200 |RIETI GINO ESEC.-OPER. CONDUCENTE BULLDOZER Operaio/a Ruolo B1
competenze fisse cap. art. |competenze accessorie cap. art. | contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ. 18.034,08 1970 COMPARTO Q.FONDO 426,96 2452 CPDEL 4.774,52 1980
AUMENTO CONTR. 90,87 1970 CPDEL 101,63 2454
TREDICESIMA 1.502,84 1970 INADEL P./TFR INPDAP 960,99 1980
IND. SPECIFICA 64,56 1970 INAIL 466,02 1980
INDEN.COMPARTO 44,76 1970 INAIL 9,92 2454
ELEM.PEREQUATIVO 324,00 1970 IRAP 1.705,19 1980 1
IRAP 36,30 2454 2
TOTALI 20.061,11 426,96 8.054,57
progr. |ente matr. | cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
23 1 140 | VIGNAROLI GIOVANNI CONDUT.MEZ.PES.PAT.DK-CANT-B3- Operaio/a Ruolo B7
competenze fisse cap. art. |competenze accessorie cap. art. | contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ. 19.119,12 1970 PROGR.ORIZ-LED 1.876,81 2452 CPDEL 5.025,85 1980
AUMENTO CONTR. 96,07 1970 COMPARTO Q.FONDO 426,96 2452 CPDEL 548,36 2454
TREDICESIMA 1.593,26 1970 INADEL P./TFR INPDAP 599,29 1980
INDEN.COMPARTO 44,76 1970 INADEL P./TFR INPDAP 54,04 2454
ELEM.PEREQUATIVO 264,00 1970 INAIL 490,55 1980
INAIL 53,52 2454
IRAP 1.794,95 1980 1
IRAP 195,85 2454 2
TOTALI 21.117,21 2.303,77 8.762,41
TOTALI CAPITOLO 1970 ARTICOLO

Cesari Maria

13 marzo 2019

pag. 9di 15




PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2019

competenze fisse

competenze accessorie

contributi a carico ente

RETRIB.INIZ. 64.204,32 PROGR.ORIZ-LED 3.301,74 CPDEL 18.096,59
AUMENTO CONTR. 323,27 COMPARTO Q.FONDO 1.494,36 INADEL P./TFR INPDAP 3.125,65
TREDICESIMA 5.356,54 INAIL 1.766,32
INDEN.COMPARTO 156,66 IRAP 6.463,11
ELEM.PEREQUATIVO 1.038,00

IND. SPECIFICA 161,40

TOTALI 71.240,19 4.796,10 29.451,67
TOTALI MISSIONE 8 PROGRAMMA 1

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente

RETRIB.INIZ. 64.204,32 PROGR.ORIZ-LED 3.301,74 CPDEL 18.096,59
AUMENTO CONTR. 323,27 COMPARTO Q.FONDO 1.494,36 INADEL P./TFR INPDAP 3.125,65
TREDICESIMA 5.356,54 INAIL 1.766,32
INDEN.COMPARTO 156,66 IRAP 6.463,11
ELEM.PEREQUATIVO 1.038,00

IND. SPECIFICA 161,40

TOTALI 71.240,19 4.796,10 29.451,67
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RETRIBUZ. PERS. SERVIZIO ILLUMINAZ. MISSIONE 8 PROGRAMMA 2 CAPITOLO 1971 ARTICOLO
progr. |ente matr. | cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
24 1 91 | ANNESSI GIULIANO ELETT.IMP-CANTONIERE -B3- Operaio/a Ruolo B7
competenze fisse cap. art. |competenze accessorie cap. art. | contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ. 19.119,12 1971 PROGR.ORIZ-LED 1.876,81 2452 CPDEL 5.061,55 1981
RETRIB.ANZIAN. 137,88 1971 COMPARTO Q.FONDO 426,96 2452 CPDEL 548,36 2454
AUMENTO CONTR. 96,07 1971 INADEL P./TFR INPDAP 603,58 1981
TREDICESIMA 1.604,75 1971 INADEL P./TFR INPDAP 54,04 2454
INDEN.COMPARTO 44,76 1971 INAIL 494,03 1981
ASSEGNO N.FAM. 440,76 1971 INAIL 53,52 2454
ELEM.PEREQUATIVO 264,00 1971
TOTALI 21.707,34 2.303,77 6.815,08
TOTALI CAPITOLO 1971 ARTICOLO
competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ. 19.119,12 PROGR.ORIZ-LED 1.876,81 CPDEL 5.609,91
RETRIB.ANZIAN. 137,88 COMPARTO Q.FONDO 426,96 INADEL P./TFR INPDAP 657,62
AUMENTO CONTR. 96,07 INAIL 547,55
TREDICESIMA 1.604,75
INDEN.COMPARTO 44,76
ASSEGNO N.FAM. 440,76
ELEM.PEREQUATIVO 264,00
TOTALI 21.707,34 2.303,77 6.815,08
TOTALI MISSIONE 8 PROGRAMMA 2
competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ. 19.119,12 PROGR.ORIZ-LED 1.876,81 CPDEL 5.609,91
RETRIB.ANZIAN. 137,88 COMPARTO Q.FONDO 426,96 INADEL P./TFR INPDAP 657,62
AUMENTO CONTR. 96,07 INAIL 547,55
TREDICESIMA 1.604,75
INDEN.COMPARTO 44,76
ASSEGNO N.FAM. 440,76
ELEM.PEREQUATIVO 264,00
TOTALI 21.707,34 2.303,77 6.815,08
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RETRIBUZIONE AL PERSONALE NETTEZZA URBANA-CSL MISSIONE 9 PROGRAMMA 5 CAPITOLO 1550 ARTICOLO
progr. |ente matr. | cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
25 1 36 |ELEUTERI LUIGI CANTON.-OPER.PROF.LE-B1 Operaio/a Ruolo B5-PEO

competenze fisse cap. art. |competenze accessorie cap. art. | contributi a carico ente cap. art.

RETRIB.INIZ. 18.034,08 1550 PROGR.ORIZ-LED 1.780,35 2452 CPDEL 4.897,56 1560

RETRIB.ANZIAN. 521,64 1550 COMPARTO Q.FONDO 426,96 2452 CPDEL 525,27 2454

AUMENTO CONTR. 90,87 1550 INADEL P./TFR INPDAP 583,42 1560

TREDICESIMA 1.546,31 1550 INADEL P./TFR INPDAP 51,26 2454

IND. SPECIFICA 64,56 1550 INAIL 478,03 1560

INDEN.COMPARTO 44,76 1550 INAIL 51,27 2454

ELEM.PEREQUATIVO 276,00 1550 IRAP 1.749,13 1560 1
IRAP 187,60 2454 2

TOTALI 20.578,22 2.207,31 8.523,54

progr. |ente matr. | cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

26 1 63 | SCAGNOLI MAURO CANT.-OPERAIO PROF.LE-B1 Operaio/a Ruolo B5-PEO

competenze fisse cap. art. |competenze accessorie cap. art. | contributi a carico ente cap. art.

RETRIB.INIZ. 18.034,08 1550 PROGR.ORIZ-LED 1.780,35 2452 CPDEL 4.794,27 1560

RETRIB.ANZIAN. 120,84 1550 COMPARTO Q.FONDO 426,96 2452 CPDEL 525,27 2454

AUMENTO CONTR. 90,87 1550 INADEL P./TFR INPDAP 570,92 1560

TREDICESIMA 1.512,91 1550 INADEL P./TFR INPDAP 51,26 2454

IND. SPECIFICA 64,56 1550 INAIL 467,95 1560

INDEN.COMPARTO 44,76 1550 INAIL 51,27 2454

ELEM.PEREQUATIVO 276,00 1550

TOTALI 20.144,02 2.207,31 6.460,94

TOTALI CAPITOLO 1550 ARTICOLO

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente

RETRIB.INIZ. 36.068,16 PROGR.ORIZ-LED 3.560,70 CPDEL 10.742,37

RETRIB.ANZIAN. 642,48 COMPARTO Q.FONDO 853,92 INADEL P./TFR INPDAP 1.256,86

AUMENTO CONTR. 181,74 INAIL 1.048,52

TREDICESIMA 3.059,22 IRAP 1.936,73

IND. SPECIFICA 129,12

INDEN.COMPARTO 89,52

ELEM.PEREQUATIVO 552,00

TOTALI 40.722,24 4.414,62 14.984,48

TOTALI MISSIONE 9 PROGRAMMA 5

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente

RETRIB.INIZ. 36.068,16 PROGR.ORIZ-LED 3.560,70 CPDEL 10.742,37

RETRIB.ANZIAN. 642,48 COMPARTO Q.FONDO 853,92 INADEL P./TFR INPDAP 1.256,86

AUMENTO CONTR. 181,74 INAIL 1.048,52

TREDICESIMA 3.059,22 IRAP 1.936,73

IND. SPECIFICA 129,12

INDEN.COMPARTO 89,52

ELEM.PEREQUATIVO 552,00

TOTALI 40.722,24 4.414,62 14.984,48
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MISSIONE PROGRAMMA CAPITOLO 209 ARTICOLO
progr. |ente matr. | cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
1 1 321 | DE SANTIS ANDREA Impiegato/a Non di ruolo D1
competenze fisse cap. art. |competenze accessorie cap. art. | contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ. 22.135,44 209 COMPARTO Q.FONDO 563,40 2452 CPDEL 5.802,20 212
AUMENTO CONTR. 111,54 209 CPDEL 133,99 2454
TREDICESIMA 1.844,62 209 INADEL P./TFR INPDAP 1.175,65 212
INDEN.COMPARTO 59,40 209 INAIL 123,11 212
ELEM.PEREQUATIVO 228,00 209 INAIL 2,84 2454
DS-ENAOLI 392,50 212
DS-ENAOLI 9,06 2454
IRAP 2.072,22 213
IRAP 47,86 2454 2
TOTALI 24.379,00 563,40 9.759,43
progr. |ente matr. | cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
2 1 324 |PEZZOLA STEFANO Impiegato/a Non di ruolo D1
competenze fisse cap. art. |competenze accessorie cap. art. | contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ. 19.013,77 209 COMPARTO Q.FONDO 483,94 2452 CPDEL 4.985,62 212
AUMENTO CONTR. 95,84 209 CPDEL 115,19 2454
TREDICESIMA 1.591,93 209 INADEL P./TFR INPDAP 1.010,22 212
INDEN.COMPARTO 51,02 209 INAIL 105,79 212
ELEM.PEREQUATIVO 195,84 209 INAIL 2,44 2454
DS-ENAOLI 337,26 212
DS-ENAOLI 7,79 2454
IRAP 1.780,58 213
IRAP 41,14 2454 2
TOTALI 20.948,40 483,94 8.386,03
progr. |ente matr. | cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
3 1 322 | TASSI VALENTINA Impiegato/a Non di ruolo D1
competenze fisse cap. art. |competenze accessorie cap. art. | contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ. 22.135,44 209 COMPARTO Q.FONDO 563,40 2452 CPDEL 5.802,20 212
AUMENTO CONTR. 111,54 209 CPDEL 133,99 2454
TREDICESIMA 1.844,62 209 INADEL P./TFR INPDAP 1.175,65 212
INDEN.COMPARTO 59,40 209 INAIL 123,11 212
ELEM.PEREQUATIVO 228,00 209 INAIL 2,84 2454
DS-ENAOLI 392,50 212
DS-ENAOLI 9,06 2454
IRAP 2.072,22 213
IRAP 47,86 2454 2
TOTALI 24.379,00 563,40 9.759,43
progr. |ente matr. | cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
4 1 326 | TESTA AMANDA Impiegato/a Non di ruolo D1
competenze fisse cap. art. |competenze accessorie cap. art. | contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ. 19.297,56 209 COMPARTO Q.FONDO 491,16 2452 CPDEL 5.060,59 212
AUMENTO CONTR. 97,28 209 CPDEL 116,86 2454
TREDICESIMA 1.617,20 209 INADEL P./TFR INPDAP 1.025,41 212
INDEN.COMPARTO 51,78 209 INAIL 107,38 212
ELEM.PEREQUATIVO 198,76 209 INAIL 2,48 2454
DS-ENAOLI 342,33 212
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competenze fisse cap. art. |competenze accessorie cap. art. | contributi a carico ente cap. art.
DS-ENAOLI 7,91 2454
IRAP 1.807,36 213
IRAP 41,74 2454 2

TOTALI 21.262,58 491,16 8.512,06

TOTALI CAPITOLO 209 ARTICOLO

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente

RETRIB.INIZ. 82.582,21 COMPARTO Q.FONDO 2.101,90 CPDEL 22.150,64

AUMENTO CONTR. 416,20 INADEL P./TFR INPDAP 4.386,93

TREDICESIMA 6.898,37 INAIL 469,99

INDEN.COMPARTO 221,60 DS-ENAOLI 1.498,41

ELEM.PEREQUATIVO 850,60 IRAP 7.910,98

TOTALI 90.968,98 2.101,90 36.416,95

TOTALI MISSIONE PROGRAMMA

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente

RETRIB.INIZ. 82.582,21 COMPARTO Q.FONDO 2.101,90 CPDEL 22.150,64

AUMENTO CONTR. 416,20 INADEL P./TFR INPDAP 4.386,93

TREDICESIMA 6.898,37 INAIL 469,99

INDEN.COMPARTO 221,60 DS-ENAOLI 1.498,41

ELEM.PEREQUATIVO 850,60 IRAP 7.910,98

TOTALI 90.968,98 2.101,90 36.416,95
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2019 - TOTALI GENERALI

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente contributi a carico dipendente

RETRIB.INIZ. 383.880,87 | PROGR.ORIZ-LED 22.895,70 |CPDEL 112.878,65 | CPDEL 43.633,75
RETRIB.ANZIAN. 1.997,07 | COMPARTO Q.FONDO 9.245,51 |INADEL P./TFR INPDAP 17.560,32 |INADEL P./TFR INPDAP 4.862,83
AUMENTO CONTR. 1.932,03 INAIL 5.392,69 |INAIL

TREDICESIMA 32.185,44 IRAP 36.410,59 |IRAP

INDEN.COMPARTO 970,79 DS-ENAOLI 2.039,91 | DS-ENAOLI

ELEM.PEREQUATIVO 4.572,26

ASSEGNO N.FAM. 2.242,32

IND. SPECIFICA 290,52

posizione responsabili 14.096,17

IND. VIGILANZA 2.216,34

TOTALI 444.383,81 32.141,21 174.282,16 48.496,58
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