PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2022

RETRIBUZIONE PERSONALE - SERVIZIO SEGRETERIA

MISSIONE 1 PROGRAMMA 2 CAPITOLO 40 ARTICOLO
progr. |ente matr. | cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
1 1 1010 | NERLA GIULIANA SEGRETARIO COMUNALE Impiegato/a Ruolo SEGRETARIO B

TOT.COMPETENZE FISSE 57.577,65 TOT.COMP.ACCESSORIE 11.386,44 | TOT.CONTR.CARICO ENTE 26.115,52

TOTALI CAPITOLO 40 ARTICOLO

TOT.COMPETENZE FISSE 57.577,65 | TOT.COMP.ACCESSORIE 11.386,44 | TOT.CONTR.CARICO ENTE 26.115,52

TOTALI MISSIONE 1 PROGRAMMA 2

TOT.COMPETENZE FISSE 57.577,65 | TOT.COMP.ACCESSORIE 11.386,44 | TOT.CONTR.CARICO ENTE 26.115,52
CONTI CINZIA
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2022

RETRIBUZIONE PERSONALE - SERVIZIO RAGIONERIA

MISSIONE 1 PROGRAMMA 3 CAPITOLO 41 ARTICOLO
progr. |ente matr. | cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
2 1 95 | CONTI CINZIA ISTR.DIRETT.FUNZIONARIO.-RAG D3 Impiegato/a Ruolo D7
TOT.COMPETENZE FISSE 40.223,68 TOT.COMP.ACCESSORIE 6.724,23 | TOT.CONTR.CARICO ENTE 16.377,65
progr. |ente matr. |cognome e nhome mansione qualifica ruolo livello
3 1 334 | ASS.CAT.C - F/T AREA ECO NOMICA - 01.04.2021| AREA ECONOM.-DAL 01.04.2021 Impiegato/a Non di ruolo C1
TOT.COMPETENZE FISSE 22.521,81 TOT.COMP.ACCESSORIE 497,52 | TOT.CONTR.CARICO ENTE 8.628,79
TOTALI CAPITOLO 41 ARTICOLO
TOT.COMPETENZE FISSE 62.745,49 | TOT.COMP.ACCESSORIE 7.221,75 | TOT.CONTR.CARICO ENTE 25.006,44
TOTALI MISSIONE 1 PROGRAMMA 3
TOT.COMPETENZE FISSE 62.745,49 | TOT.COMP.ACCESSORIE 7.221,75 | TOT.CONTR.CARICO ENTE 25.006,44
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2022

RETRIB/NE AL PERSONALE ADDETTO ALLA VIABILITA' MISSIONE 1 PROGRAMMA 5 CAPITOLO 1970 ARTICOLO
progr. |ente matr. | cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

4 1 140 | VIGNAROLI GIOVANNI CONDUT.MEZ.PES.PAT.DK-CANT-B3- Operaio/a Ruolo B8
TOT.COMPETENZE FISSE 20.918,21 TOT.COMP.ACCESSORIE 2.793,48 | TOT.CONTR.CARICO ENTE 8.719,08
progr. |ente matr. | cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

5 1 191 | ANDREOZZI PIERO CONDUCENTE BULLDOZER Operaio/a Ruolo B5-PEO
TOT.COMPETENZE FISSE 20.071,35 TOT.COMP.ACCESSORIE 2.199,12 | TOT.CONTR.CARICO ENTE 8.610,54
progr. |ente matr. | cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

6 1 200 |RIETI GINO ESEC.-OPER. CONDUCENTE BULLDOZER Operaio/a Ruolo B1
TOT.COMPETENZE FISSE 20.107,00 TOT.COMP.ACCESSORIE 426,96 | TOT.CONTR.CARICO ENTE 7.934,15
progr. |ente matr. | cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

7 1 341 | ASS.CAT.B-P/T AREA MANUTE NTIVA-DAL AREA MANUTENTIVA DAL 01/07/2021 Operaio/a Ruolo B1
TOT.COMPETENZE FISSE 16.755,17 TOT.COMP.ACCESSORIE 355,80 | TOT.CONTR.CARICO ENTE 6.611,49
TOTALI CAPITOLO 1970 ARTICOLO
TOT.COMPETENZE FISSE 77.851,73 TOT.COMP.ACCESSORIE 5.775,36 | TOT.CONTR.CARICO ENTE 31.875,26
RETRIBUZ. PERS. SERVIZIO ILLUMINAZ. MISSIONE 1 PROGRAMMA 5 CAPITOLO 1971 ARTICOLO
progr. |ente matr. | cognome e nome mansione qualifica ruolo livello

8 1 342 |ROSSI MARCO ELETTRICISTA Impiegato/a Ruolo B3
TOT.COMPETENZE FISSE 21.129,77 TOT.COMP.ACCESSORIE 426,96 | TOT.CONTR.CARICO ENTE 8.333,10
TOTALI CAPITOLO 1971 ARTICOLO
TOT.COMPETENZE FISSE 21.129,77 | TOT.COMP.ACCESSORIE 426,96 | TOT.CONTR.CARICO ENTE 8.333,10
TOTALI MISSIONE 1 PROGRAMMA 5
TOT.COMPETENZE FISSE 98.981,50 | TOT.COMP.ACCESSORIE 6.202,32 | TOT.CONTR.CARICO ENTE 40.208,36
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2022

RETRIBUZIONE AL PERSONALE UFFICIO TECNICO

MISSIONE 1 PROGRAMMA 6 CAPITOLO 150 ARTICOLO
progr. |ente matr. | cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
9 1 339 | TASSI VALENTINA Impiegato/a Ruolo D1

TOT.COMPETENZE FISSE 24.435,29 TOT.COMP.ACCESSORIE 563,40 | TOT.CONTR.CARICO ENTE 9.372,50

TOTALI CAPITOLO 150 ARTICOLO

TOT.COMPETENZE FISSE 24.435,29 | TOT.COMP.ACCESSORIE 563,40 | TOT.CONTR.CARICO ENTE 9.372,50

TOTALI MISSIONE 1 PROGRAMMA 6

TOT.COMPETENZE FISSE 24.435,29 | TOT.COMP.ACCESSORIE 563,40 | TOT.CONTR.CARICO ENTE 9.372,50
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2022

RETRIBUZIONE PERSONALE ANAGRAFE E STATO CIVILE

MISSIONE 1 PROGRAMMA 7 CAPITOLO 220 ARTICOLO
progr. |ente matr. | cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
10 1 128 |BELLESI MORENO ISTRUTT.AREA SERV.DEMOGRAFICI-C1 Impiegato/a Ruolo C2

TOT.COMPETENZE FISSE 22.573,38 TOT.COMP.ACCESSORIE 1.023,11 | TOT.CONTR.CARICO ENTE 8.391,00

TOTALI CAPITOLO 220 ARTICOLO

TOT.COMPETENZE FISSE 22.573,38 | TOT.COMP.ACCESSORIE 1.023,11 | TOT.CONTR.CARICO ENTE 8.391,00

TOTALI MISSIONE 1 PROGRAMMA 7

TOT.COMPETENZE FISSE 22.573,38 | TOT.COMP.ACCESSORIE 1.023,11 | TOT.CONTR.CARICO ENTE 8.391,00
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2022

RETRIBUZIONE AL PERSONALE E POLIZIA URBANA MISSIONE 3 PROGRAMMA 1 CAPITOLO 500 ARTICOLO
progr. |ente matr. | cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
11 1 126 | PAVONI NADIA VIGILE URBANO - C1 Impiegato/a Ruolo C6
TOT.COMPETENZE FISSE 23.380,83 TOT.COMP.ACCESSORIE 3.963,19 | TOT.CONTR.CARICO ENTE 9.852,98
progr. |ente matr. |cognome e nhome mansione qualifica ruolo livello
12 1 338 | PASQUALINI MARIA MONIA VIGILE URBANO Impiegato/a Ruolo C1
TOT.COMPETENZE FISSE 23.302,17 TOT.COMP.ACCESSORIE 497,52 | TOT.CONTR.CARICO ENTE 9.025,10
TOTALI CAPITOLO 500 ARTICOLO
TOT.COMPETENZE FISSE 46.683,00 | TOT.COMP.ACCESSORIE 4.460,71 | TOT.CONTR.CARICO ENTE 18.878,08
TOTALI MISSIONE 3 PROGRAMMA 1
TOT.COMPETENZE FISSE 46.683,00 | TOT.COMP.ACCESSORIE 4.460,71 | TOT.CONTR.CARICO ENTE 18.878,08
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2022

RETRIBUZIONE AL PERSONALE NETTEZZA URBANA-CSL

MISSIONE 9 PROGRAMMA 3 CAPITOLO 1550 ARTICOLO
progr. |ente matr. | cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
13 1 36 |ELEUTERI LUIGI CANTON.-OPER.PROF.LE-B1 Operaio/a Ruolo B5-PEO
TOT.COMPETENZE FISSE 20.636,46 TOT.COMP.ACCESSORIE 2.199,12 | TOT.CONTR.CARICO ENTE 8.388,20
progr. |ente matr. |cognome e nhome mansione qualifica ruolo livello
14 1 63 | SCAGNOLI MAURO CANT.-OPERAIO PROF.LE-B1 Operaio/a Ruolo B5-PEO
TOT.COMPETENZE FISSE 20.202,26 TOT.COMP.ACCESSORIE 2.199,12 | TOT.CONTR.CARICO ENTE 6.324,25
TOTALI CAPITOLO 1550 ARTICOLO
TOT.COMPETENZE FISSE 40.838,72 | TOT.COMP.ACCESSORIE 4.398,24 | TOT.CONTR.CARICO ENTE 14.712,45
TOTALI MISSIONE 9 PROGRAMMA 3
TOT.COMPETENZE FISSE 40.838,72 | TOT.COMP.ACCESSORIE 4.398,24 | TOT.CONTR.CARICO ENTE 14.712,45
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2022

RETRIBUZIONE AL PERSONALE SERVIZIO NECROSCOPICO

MISSIONE 12 PROGRAMMA 4 CAPITOLO 1390 ARTICOLO
progr. |ente matr. | cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
15 1 1001 |PUCCI MAURIZIO OPERATORE FUNEBRE Operaio/a Ruolo B1

TOT.COMPETENZE FISSE 20.107,00 TOT.COMP.ACCESSORIE 426,96 | TOT.CONTR.CARICO ENTE 7.934,15

TOTALI CAPITOLO 1390 ARTICOLO

TOT.COMPETENZE FISSE 20.107,00 | TOT.COMP.ACCESSORIE 426,96 | TOT.CONTR.CARICO ENTE 7.934,15

TOTALI MISSIONE 12 PROGRAMMA 4

TOT.COMPETENZE FISSE 20.107,00 | TOT.COMP.ACCESSORIE 426,96 | TOT.CONTR.CARICO ENTE 7.934,15
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2022

PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2022 - TOTALI GENERALI

TOTALE COMP.FISSE 373.942,03 | TOTALE COMP.ACCESSORIE 35.682,93 | TOTALE CONTR.CARICO ENTE 150.618,50 | TOT.CONTR.CARICO DIPENDENTE 40.703,29
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