
PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2018

MISSIONE PROGRAMMA CAPITOLO ARTICOLO

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
        1   1   326 TESTA AMANDA Impiegato/a

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
COMPENSO CO.CO.CO.    14.637,96        209 INAIL        49,33        212

INPS PARTICOLARI     3.340,39        212
IRAP     1.244,23        213

TOTALI      14.637,96       4.633,95

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
        2   1   324 PEZZOLA STEFANO Impiegato/a

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
COMPENSO CO.CO.CO.    18.295,80        209 INAIL        61,66        212

INPS PARTICOLARI     2.927,36        212
IRAP     1.555,16        213

TOTALI      18.295,80       4.544,18

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
        3   1   323 DEL GOBBO DANILO Impiegato/a

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
COMPENSO CO.CO.CO.    10.977,96        209 INAIL        37,00        212

INPS PARTICOLARI     2.505,18        212
IRAP       933,13        213

TOTALI      10.977,96       3.475,31

TOTALI CAPITOLO ARTICOLO

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
COMPENSO CO.CO.CO.    43.911,72 INAIL       147,99

INPS PARTICOLARI     8.772,93
IRAP     3.732,52

TOTALI      43.911,72      12.653,44

MISSIONE PROGRAMMA CAPITOLO 209 ARTICOLO

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
        4   1   322 TASSI VALENTINA Impiegato/a Non di ruolo D1

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    21.166,68        209 COMPARTO Q.FONDO       563,40       2452 CPDEL     5.702,48        212
AUMENTO CONTR.       736,56        209 CPDEL       133,99       2454
TREDICESIMA     1.825,27        209 INADEL P./TFR INPDAP     1.166,32        212
INDEN.COMPARTO        59,40        209 INAIL       121,00        212
IND.VAC.CONTRAT       171,99        209 INAIL         2,84       2454

DS-ENAOLI       385,76        212
DS-ENAOLI         9,06       2454
IRAP     2.036,60        213
IRAP        47,86       2454     1

TOTALI      23.959,90         563,40       9.605,91

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
        5   1   321 DE SANTIS ANDREA Impiegato/a Non di ruolo D1

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2018
competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    21.166,68        209 COMPARTO Q.FONDO       563,40       2452 CPDEL     5.702,48        212
AUMENTO CONTR.       736,56        209 CPDEL       133,99       2454
TREDICESIMA     1.825,27        209 INADEL P./TFR INPDAP     1.166,32        212
INDEN.COMPARTO        59,40        209 INAIL       121,00        212
IND.VAC.CONTRAT       171,99        209 INAIL         2,84       2454

DS-ENAOLI       385,76        212
DS-ENAOLI         9,06       2454
IRAP     2.036,60        213
IRAP        47,86       2454     1

TOTALI      23.959,90         563,40       9.605,91

TOTALI CAPITOLO 209 ARTICOLO

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      42.333,36 COMPARTO Q.FONDO     1.126,80 CPDEL    11.672,94
AUMENTO CONTR.       1.473,12 INADEL P./TFR INPDAP     2.332,64
TREDICESIMA       3.650,54 INAIL       247,68
INDEN.COMPARTO         118,80 DS-ENAOLI       789,64
IND.VAC.CONTRAT         343,98 IRAP     4.168,92

TOTALI      47.919,80       1.126,80      19.211,82

TOTALI MISSIONE PROGRAMMA

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      42.333,36 COMPARTO Q.FONDO     1.126,80 CPDEL    11.672,94
AUMENTO CONTR.       1.473,12 COMPENSO CO.CO.CO.    43.911,72 INADEL P./TFR INPDAP     2.332,64
TREDICESIMA       3.650,54 INAIL       395,67
INDEN.COMPARTO         118,80 DS-ENAOLI       789,64
IND.VAC.CONTRAT         343,98 IRAP     7.901,44

INPS PARTICOLARI     8.772,93

TOTALI      47.919,80      45.038,52      31.865,26
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2018

RETRIBUZIONE PERSONALE - SERVIZIO SEGRETERIA MISSIONE1 PROGRAMMA 2 CAPITOLO 40 ARTICOLO

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
        6   1   328 SEGRETARIO COMUNALE SEGRETARIO COMUNALE Impiegato/a Ruolo SEGRET.B

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    13.325,11         40 CPDEL     5.398,79         50
AUMENTO CONTR.       463,71         40 INADEL P./TFR INPDAP       653,29         50
TREDICESIMA     1.149,07         40 IRAP     1.928,14         50     1
INDEN.VARIE     7.658,61         40
IND.VAC.CONTRAT        87,35         40

TOTALI      22.683,85       7.980,22

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
        7   1   327 LUPI LAURA Impiegato/a Ruolo D1

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.     3.528,49         40 COMPARTO Q.FONDO        93,96       2452 CPDEL     3.500,98         50
AUMENTO CONTR.       122,78         40 CPDEL        22,37       2454
TREDICESIMA       304,27         40 INADEL P./TFR INPDAP       717,36         50
INDEN.COMPARTO         9,90         40 INAIL        74,29         50
IND.VAC.CONTRAT        28,67         40 INAIL         0,47       2454
posizione responsabili    10.716,00         40 IRAP     1.250,35         50     1

IRAP         7,99       2454     1

TOTALI      14.710,11          93,96       5.573,81

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
        8   1    35 ABRAMI FRANCESCO Collab.amm.vo e -Notifiche- B3 Impiegato/a Ruolo B7

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    18.285,24         40 PROGR.ORIZ-LED     1.847,95       2452 CPDEL     5.099,63         50
RETRIB.ANZIAN.       668,76         40 COMPARTO Q.FONDO       426,96       2452 CPDEL       541,45       2454
AUMENTO CONTR.       634,44         40 INADEL P./TFR INPDAP       615,82         50
TREDICESIMA     1.632,37         40 INADEL P./TFR INPDAP        53,21       2454
INDEN.COMPARTO        44,76         40 INAIL       108,21         50
ASSEGNO N.FAM.     1.213,20         40 INAIL        11,49       2454
IND.VAC.CONTRAT       161,46         40 IRAP     1.821,30         50     1

IRAP       193,38       2454     1

TOTALI      22.640,23       2.274,91       8.444,49

TOTALI CAPITOLO 40 ARTICOLO

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      35.138,84 PROGR.ORIZ-LED     1.847,95 CPDEL    14.563,22
RETRIB.ANZIAN.         668,76 COMPARTO Q.FONDO       520,92 INADEL P./TFR INPDAP     2.039,68
AUMENTO CONTR.       1.220,93 INAIL       194,46
TREDICESIMA       3.085,71 IRAP     5.201,16
INDEN.COMPARTO          54,66
ASSEGNO N.FAM.       1.213,20
IND.VAC.CONTRAT         277,48
posizione responsabili      10.716,00
INDEN.VARIE       7.658,61

TOTALI      60.034,19       2.368,87      21.998,52

TOTALI MISSIONE 1 PROGRAMMA 2
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2018
competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      35.138,84 PROGR.ORIZ-LED     1.847,95 CPDEL    14.563,22
RETRIB.ANZIAN.         668,76 COMPARTO Q.FONDO       520,92 INADEL P./TFR INPDAP     2.039,68
AUMENTO CONTR.       1.220,93 INAIL       194,46
TREDICESIMA       3.085,71 IRAP     5.201,16
INDEN.COMPARTO          54,66
ASSEGNO N.FAM.       1.213,20
IND.VAC.CONTRAT         277,48
posizione responsabili      10.716,00
INDEN.VARIE       7.658,61

TOTALI      60.034,19       2.368,87      21.998,52
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2018

RETRIBUZIONE PERSONALE - SERVIZIO RAGIONERIA MISSIONE1 PROGRAMMA 3 CAPITOLO 41 ARTICOLO

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
        9   1    95 CONTI CINZIA ISTR.DIRETT.FUNZIONARIO.-RAG D3 Impiegato/a Ruolo D6

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    24.516,96         41 PROGR.ORIZ-LED     4.489,16       2452 CPDEL     8.859,55         51
RETRIB.ANZIAN.       149,16         41 COMPARTO Q.FONDO       563,40       2452 CPDEL     1.202,37       2454
AUMENTO CONTR.       846,96         41 INADEL P./TFR INPDAP     1.070,35         51
TREDICESIMA     2.126,09         41 INADEL P./TFR INPDAP       129,28       2454
INDEN.COMPARTO        59,40         41 INAIL       187,99         51
IND.VAC.CONTRAT       230,23         41 INAIL        25,51       2454
posizione responsabili     9.296,17         41 IRAP     3.164,13         51     1

IRAP       429,43       2454     1

TOTALI      37.224,97       5.052,56      15.068,61

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       10   1    11 CESARI MARIA ISTRUTT. RAG- C1 Impiegato/a Ruolo C5

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    19.454,16         41 PROGR.ORIZ-LED     2.743,39       2452 CPDEL     5.421,40         51
RETRIB.ANZIAN.       683,64         41 COMPARTO Q.FONDO       497,52       2452 CPDEL       771,35       2454
AUMENTO CONTR.       677,04         41 INADEL P./TFR INPDAP       654,55         51
TREDICESIMA     1.734,57         41 INADEL P./TFR INPDAP        79,02       2454
INDEN.COMPARTO        52,08         41 INAIL       115,03         51
IND.VAC.CONTRAT       177,97         41 INAIL        16,36       2454

IRAP     1.936,22         51     1
IRAP       275,49       2454     1

TOTALI      22.779,46       3.240,91       9.269,42

TOTALI CAPITOLO 41 ARTICOLO

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      43.971,12 PROGR.ORIZ-LED     7.232,55 CPDEL    16.254,67
RETRIB.ANZIAN.         832,80 COMPARTO Q.FONDO     1.060,92 INADEL P./TFR INPDAP     1.933,20
AUMENTO CONTR.       1.524,00 INAIL       344,89
TREDICESIMA       3.860,66 IRAP     5.805,27
INDEN.COMPARTO         111,48
IND.VAC.CONTRAT         408,20
posizione responsabili       9.296,17

TOTALI      60.004,43       8.293,47      24.338,03

TOTALI MISSIONE 1 PROGRAMMA 3

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      43.971,12 PROGR.ORIZ-LED     7.232,55 CPDEL    16.254,67
RETRIB.ANZIAN.         832,80 COMPARTO Q.FONDO     1.060,92 INADEL P./TFR INPDAP     1.933,20
AUMENTO CONTR.       1.524,00 INAIL       344,89
TREDICESIMA       3.860,66 IRAP     5.805,27
INDEN.COMPARTO         111,48
IND.VAC.CONTRAT         408,20
posizione responsabili       9.296,17

TOTALI      60.004,43       8.293,47      24.338,03
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2018

RETRIBUZIONE PERSONALE DI RUOLO PER SERVIZIO UFFICIO TECNICO  PER GESTIONE MISSIONE1 PROGRAMMA 4 CAPITOLO 390 ARTICOLO

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       11   1   132 CONTI MARINO ISTRUTTORE GEOMETRA-   C1 Impiegato/a Ruolo C5

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.     4.863,54        390 PROGR.ORIZ-LED       685,85       2452 CPDEL     1.311,38        391
AUMENTO CONTR.       169,26        390 COMPARTO Q.FONDO       124,38       2452 CPDEL       192,78       2454
TREDICESIMA       419,40        390 INADEL P./TFR INPDAP       158,29        391
INDEN.COMPARTO        13,02        390 INADEL P./TFR INPDAP        19,76       2454
IND.VAC.CONTRAT        44,49        390 INAIL        27,83        391

INAIL         4,09       2454
IRAP       468,35        391     1
IRAP        68,85       2454     1

TOTALI       5.509,71         810,23       2.251,33

TOTALI CAPITOLO 390 ARTICOLO

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.       4.863,54 PROGR.ORIZ-LED       685,85 CPDEL     1.504,16
AUMENTO CONTR.         169,26 COMPARTO Q.FONDO       124,38 INADEL P./TFR INPDAP       178,05
TREDICESIMA         419,40 INAIL        31,92
INDEN.COMPARTO          13,02 IRAP       537,20
IND.VAC.CONTRAT          44,49

TOTALI       5.509,71         810,23       2.251,33

TOTALI MISSIONE 1 PROGRAMMA 4

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.       4.863,54 PROGR.ORIZ-LED       685,85 CPDEL     1.504,16
AUMENTO CONTR.         169,26 COMPARTO Q.FONDO       124,38 INADEL P./TFR INPDAP       178,05
TREDICESIMA         419,40 INAIL        31,92
INDEN.COMPARTO          13,02 IRAP       537,20
IND.VAC.CONTRAT          44,49

TOTALI       5.509,71         810,23       2.251,33
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2018

RETRIBUZIONE AL PERSONALE UFFICIO TECNICO (di cui dip.Conti  Marino  al 75% per 2 MISSIONE1 PROGRAMMA 6 CAPITOLO 150 ARTICOLO

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       12   1   205 SPINACI ANDREA ISTRUT.DIR.UF.TEC-D3 Impiegato/a Ruolo D3

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    20.280,99        150 COMPARTO Q.FONDO       469,44       2452 CPDEL     6.383,87        160
AUMENTO CONTR.       705,77        150 CPDEL       111,62       2454
TREDICESIMA     1.748,90        150 INADEL P./TFR INPDAP     1.306,56        160
INDEN.COMPARTO        49,50        150 INAIL       135,46        160
IND.VAC.CONTRAT       164,77        150 INAIL         2,37       2454
posizione responsabili     3.873,43        150 IRAP     2.279,96        160     1

IRAP        39,87       2454     1

TOTALI      26.823,36         469,44      10.259,71

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       13   1   132 CONTI MARINO ISTRUTTORE GEOMETRA-   C1 Impiegato/a Ruolo C5

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    14.590,62        150 PROGR.ORIZ-LED     2.057,54       2452 CPDEL     3.933,90        160
AUMENTO CONTR.       507,78        150 COMPARTO Q.FONDO       373,14       2452 CPDEL       578,57       2454
TREDICESIMA     1.258,20        150 INADEL P./TFR INPDAP       474,91        160
INDEN.COMPARTO        39,06        150 INADEL P./TFR INPDAP        59,26       2454
IND.VAC.CONTRAT       133,48        150 INAIL        83,47        160

INAIL        12,27       2454
IRAP     1.404,97        160     1
IRAP       206,64       2454     1

TOTALI      16.529,14       2.430,68       6.753,99

TOTALI CAPITOLO 150 ARTICOLO

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      34.871,61 PROGR.ORIZ-LED     2.057,54 CPDEL    11.007,96
AUMENTO CONTR.       1.213,55 COMPARTO Q.FONDO       842,58 INADEL P./TFR INPDAP     1.840,73
TREDICESIMA       3.007,10 INAIL       233,57
INDEN.COMPARTO          88,56 IRAP     3.931,44
IND.VAC.CONTRAT         298,25
posizione responsabili       3.873,43

TOTALI      43.352,50       2.900,12      17.013,70

TOTALI MISSIONE 1 PROGRAMMA 6

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      34.871,61 PROGR.ORIZ-LED     2.057,54 CPDEL    11.007,96
AUMENTO CONTR.       1.213,55 COMPARTO Q.FONDO       842,58 INADEL P./TFR INPDAP     1.840,73
TREDICESIMA       3.007,10 INAIL       233,57
INDEN.COMPARTO          88,56 IRAP     3.931,44
IND.VAC.CONTRAT         298,25
posizione responsabili       3.873,43

TOTALI      43.352,50       2.900,12      17.013,70
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2018

RETRIBUZIONE PERSONALE ANAGRAFE E STATO CIVILE MISSIONE1 PROGRAMMA 7 CAPITOLO 220 ARTICOLO

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       14   1   128 BELLESI MORENO ISTRUTT.AREA SERV.DEMOGRAFICI-C1 Impiegato/a Ruolo C2

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    19.509,48        220 PROGR.ORIZ-LED       519,74       2452 CPDEL     5.255,75        226
AUMENTO CONTR.       677,04        220 COMPARTO Q.FONDO       497,52       2452 CPDEL       242,28       2454
TREDICESIMA     1.682,21        220 INADEL P./TFR INPDAP       634,46        226
INDEN.COMPARTO        52,08        220 INADEL P./TFR INPDAP        14,98       2454
IND.VAC.CONTRAT       161,85        220 INAIL       111,52        226

INAIL         5,14       2454
IRAP     1.877,06        226     1
IRAP        86,53       2454     1

TOTALI      22.082,66       1.017,26       8.227,72

TOTALI CAPITOLO 220 ARTICOLO

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      19.509,48 PROGR.ORIZ-LED       519,74 CPDEL     5.498,03
AUMENTO CONTR.         677,04 COMPARTO Q.FONDO       497,52 INADEL P./TFR INPDAP       649,44
TREDICESIMA       1.682,21 INAIL       116,66
INDEN.COMPARTO          52,08 IRAP     1.963,59
IND.VAC.CONTRAT         161,85

TOTALI      22.082,66       1.017,26       8.227,72

TOTALI MISSIONE 1 PROGRAMMA 7

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      19.509,48 PROGR.ORIZ-LED       519,74 CPDEL     5.498,03
AUMENTO CONTR.         677,04 COMPARTO Q.FONDO       497,52 INADEL P./TFR INPDAP       649,44
TREDICESIMA       1.682,21 INAIL       116,66
INDEN.COMPARTO          52,08 IRAP     1.963,59
IND.VAC.CONTRAT         161,85

TOTALI      22.082,66       1.017,26       8.227,72
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2018

SISMA POTENZIAMENTO  SPESA PERSONALE- RETRIBUZIONE ent cap 4 99 MISSIONE3 PROGRAMMA 1 CAPITOLO 209 ARTICOLO

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       15   1   260 RIPANI SIMONE VIGILE URBANO - C1 Impiegato/a Non di ruolo C1

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    19.454,16        209 COMPARTO Q.FONDO       497,52       2452 CPDEL     5.426,16        212
AUMENTO CONTR.       677,04        209 CPDEL       118,52       2454
TREDICESIMA     1.677,60        209 INADEL P./TFR INPDAP     1.110,08        212
IND. VIGILANZA       780,36        209 INAIL       253,30        212
INDEN.COMPARTO        52,08        209 INAIL         5,53       2454
IND.VAC.CONTRAT       158,08        209 DS-ENAOLI       367,06        212

DS-ENAOLI         8,02       2454
IRAP     1.937,92        213
IRAP        42,33       2454     1

TOTALI      22.799,32         497,52       9.268,92

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       16   1   210 PASQUALINI MARIA MONIA VIGILE URBANO Impiegato/a Non di ruolo C1

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    19.454,16        209 COMPARTO Q.FONDO       497,52       2452 CPDEL     5.426,16        212
AUMENTO CONTR.       677,04        209 CPDEL       118,52       2454
TREDICESIMA     1.677,60        209 INADEL P./TFR INPDAP     1.110,08        212
IND. VIGILANZA       780,36        209 INAIL       253,30        212
INDEN.COMPARTO        52,08        209 INAIL         5,53       2454
IND.VAC.CONTRAT       158,08        209 DS-ENAOLI       367,06        212

DS-ENAOLI         8,02       2454
IRAP     1.937,92        213
IRAP        42,33       2454     1

TOTALI      22.799,32         497,52       9.268,92

TOTALI CAPITOLO 209 ARTICOLO

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      38.908,32 COMPARTO Q.FONDO       995,04 CPDEL    11.089,36
AUMENTO CONTR.       1.354,08 INADEL P./TFR INPDAP     2.220,16
TREDICESIMA       3.355,20 INAIL       517,66
IND. VIGILANZA       1.560,72 DS-ENAOLI       750,16
INDEN.COMPARTO         104,16 IRAP     3.960,50
IND.VAC.CONTRAT         316,16

TOTALI      45.598,64         995,04      18.537,84

TOTALI MISSIONE 3 PROGRAMMA 1

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      38.908,32 COMPARTO Q.FONDO       995,04 CPDEL    11.089,36
AUMENTO CONTR.       1.354,08 INADEL P./TFR INPDAP     2.220,16
TREDICESIMA       3.355,20 INAIL       517,66
IND. VIGILANZA       1.560,72 DS-ENAOLI       750,16
INDEN.COMPARTO         104,16 IRAP     3.960,50
IND.VAC.CONTRAT         316,16

TOTALI      45.598,64         995,04      18.537,84
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2018

RETRIBUZIONE AL PERSONALE E POLIZIA URBANA MISSIONE3 PROGRAMMA 3 CAPITOLO 500 ARTICOLO

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       17   1   264 ISTRUTTORE VIGILANZA CAT. ISTRUTT.DIR.VO-AREA AMM.VA-D1 Impiegato/a Non di ruolo C1

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    14.590,62        500 COMPARTO Q.FONDO       373,14       2452 CPDEL     5.665,11        508
RETRIB.ANZIAN.       239,22        500 CPDEL        88,77       2454
AUMENTO CONTR.       507,78        500 INADEL P./TFR INPDAP     1.159,67        508
TREDICESIMA     1.283,98        500 INAIL       264,45        508
IND. VIGILANZA     7.023,24        500 INAIL         4,14       2454
INDEN.COMPARTO        39,06        500 DS-ENAOLI       383,23        508
IND.VAC.CONTRAT       118,60        500 DS-ENAOLI         6,01       2454

IRAP     2.023,26        508     1
IRAP        31,71       2454     1

TOTALI      23.802,50         373,14       9.626,35

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       18   1   126 PAVONI NADIA VIGILE URBANO - C1 Impiegato/a Ruolo C5

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    19.454,16        500 PROGR.ORIZ-LED     2.743,39       2452 CPDEL     5.509,70        508
AUMENTO CONTR.       677,04        500 COMPARTO Q.FONDO       497,52       2452 CPDEL       771,35       2454
TREDICESIMA     1.677,60        500 INADEL P./TFR INPDAP       665,21        508
IND. VIGILANZA     1.110,84        500 INADEL P./TFR INPDAP        79,02       2454
INDEN.COMPARTO        52,08        500 INAIL       257,20        508
ASSEGNO N.FAM.       822,36        500 INAIL        36,00       2454
IND.VAC.CONTRAT       177,97        500 IRAP     1.967,75        508     1

IRAP       275,49       2454     1

TOTALI      23.972,05       3.240,91       9.561,72

TOTALI CAPITOLO 500 ARTICOLO

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      34.044,78 PROGR.ORIZ-LED     2.743,39 CPDEL    12.034,93
AUMENTO CONTR.       1.184,82 COMPARTO Q.FONDO       870,66 INADEL P./TFR INPDAP     1.903,90
TREDICESIMA       2.961,58 INAIL       561,79
IND. VIGILANZA       8.134,08 IRAP     4.298,21
INDEN.COMPARTO          91,14 DS-ENAOLI       389,24
ASSEGNO N.FAM.         822,36
IND.VAC.CONTRAT         296,57
RETRIB.ANZIAN.         239,22

TOTALI      47.774,55       3.614,05      19.188,07

TOTALI MISSIONE 3 PROGRAMMA 3

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      34.044,78 PROGR.ORIZ-LED     2.743,39 CPDEL    12.034,93
AUMENTO CONTR.       1.184,82 COMPARTO Q.FONDO       870,66 INADEL P./TFR INPDAP     1.903,90
TREDICESIMA       2.961,58 INAIL       561,79
IND. VIGILANZA       8.134,08 IRAP     4.298,21
INDEN.COMPARTO          91,14 DS-ENAOLI       389,24
ASSEGNO N.FAM.         822,36
IND.VAC.CONTRAT         296,57
RETRIB.ANZIAN.         239,22
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TOTALI      47.774,55       3.614,05      19.188,07
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RETRIB/NE AL PERSONALE ADDETTO ALLA VIABILITA' MISSIONE8 PROGRAMMA 1 CAPITOLO 1970 ARTICOLO

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       19   1   200 RIETI GINO ESEC.-OPER. CONDUCENTE BULLDOZER Operaio/a Ruolo B1

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    17.244,72       1970 COMPARTO Q.FONDO       426,96       2452 CPDEL     4.660,28       1980
AUMENTO CONTR.       600,12       1970 CPDEL       101,63       2454
TREDICESIMA     1.487,07       1970 INADEL P./TFR INPDAP       953,37       1980
IND. SPECIFICA        64,56       1970 INAIL       454,87       1980
INDEN.COMPARTO        44,76       1970 INAIL         9,92       2454
IND.VAC.CONTRAT       140,14       1970 IRAP     1.664,39       1980     1

IRAP        36,30       2454     1

TOTALI      19.581,37         426,96       7.880,76

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       20   1   191 ANDREOZZI PIERO CONDUCENTE BULLDOZER Operaio/a Ruolo B4-PEO

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    17.244,72       1970 PROGR.ORIZ-LED     1.403,35       2452 CPDEL     4.662,90       1980
AUMENTO CONTR.       600,12       1970 COMPARTO Q.FONDO       426,96       2452 CPDEL       435,54       2454
TREDICESIMA     1.487,07       1970 INADEL P./TFR INPDAP       953,86       1980
IND. SPECIFICA        64,56       1970 INADEL P./TFR INPDAP        68,50       2454
INDEN.COMPARTO        44,76       1970 INAIL       455,12       1980
IND.VAC.CONTRAT       150,28       1970 INAIL        42,51       2454

IRAP     1.665,32       1980     1
IRAP       155,56       2454     1

TOTALI      19.591,51       1.830,31       8.439,31

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       21   1   140 VIGNAROLI GIOVANNI CONDUT.MEZ.PES.PAT.DK-CANT-B3- Operaio/a Ruolo B7

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    18.285,24       1970 PROGR.ORIZ-LED     1.847,95       2452 CPDEL     4.927,31       1980
AUMENTO CONTR.       634,44       1970 COMPARTO Q.FONDO       426,96       2452 CPDEL       541,45       2454
TREDICESIMA     1.576,64       1970 INADEL P./TFR INPDAP       594,94       1980
INDEN.COMPARTO        44,76       1970 INADEL P./TFR INPDAP        53,21       2454
IND.VAC.CONTRAT       161,46       1970 INAIL       480,93       1980

INAIL        52,85       2454
IRAP     1.759,76       1980     1
IRAP       193,38       2454     1

TOTALI      20.702,54       2.274,91       8.603,83

TOTALI CAPITOLO 1970 ARTICOLO

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      52.774,68 PROGR.ORIZ-LED     3.251,30 CPDEL    15.329,11
AUMENTO CONTR.       1.834,68 COMPARTO Q.FONDO     1.280,88 INADEL P./TFR INPDAP     2.623,88
TREDICESIMA       4.550,78 INAIL     1.496,20
INDEN.COMPARTO         134,28 IRAP     5.474,71
IND.VAC.CONTRAT         451,88
IND. SPECIFICA         129,12

TOTALI      59.875,42       4.532,18      24.923,90

TOTALI MISSIONE 8 PROGRAMMA 1
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competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      52.774,68 PROGR.ORIZ-LED     3.251,30 CPDEL    15.329,11
AUMENTO CONTR.       1.834,68 COMPARTO Q.FONDO     1.280,88 INADEL P./TFR INPDAP     2.623,88
TREDICESIMA       4.550,78 INAIL     1.496,20
INDEN.COMPARTO         134,28 IRAP     5.474,71
IND.VAC.CONTRAT         451,88
IND. SPECIFICA         129,12

TOTALI      59.875,42       4.532,18      24.923,90
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RETRIBUZ. PERS. SERVIZIO ILLUMINAZ. MISSIONE8 PROGRAMMA 2 CAPITOLO 1971 ARTICOLO

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       22   1    91 ANNESSI GIULIANO ELETT.IMP-CANTONIERE -B3- Operaio/a Ruolo B7

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    18.285,24       1971 PROGR.ORIZ-LED     1.847,95       2452 CPDEL     4.962,78       1981
RETRIB.ANZIAN.       137,88       1971 COMPARTO Q.FONDO       426,96       2452 CPDEL       541,45       2454
AUMENTO CONTR.       634,44       1971 INADEL P./TFR INPDAP       599,26       1981
TREDICESIMA     1.588,13       1971 INADEL P./TFR INPDAP        53,21       2454
INDEN.COMPARTO        44,76       1971 INAIL       484,39       1981
ASSEGNO N.FAM.       498,24       1971 INAIL        52,85       2454
IND.VAC.CONTRAT       161,46       1971

TOTALI      21.350,15       2.274,91       6.693,94

TOTALI CAPITOLO 1971 ARTICOLO

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      18.285,24 PROGR.ORIZ-LED     1.847,95 CPDEL     5.504,23
RETRIB.ANZIAN.         137,88 COMPARTO Q.FONDO       426,96 INADEL P./TFR INPDAP       652,47
AUMENTO CONTR.         634,44 INAIL       537,24
TREDICESIMA       1.588,13
INDEN.COMPARTO          44,76
ASSEGNO N.FAM.         498,24
IND.VAC.CONTRAT         161,46

TOTALI      21.350,15       2.274,91       6.693,94

TOTALI MISSIONE 8 PROGRAMMA 2

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      18.285,24 PROGR.ORIZ-LED     1.847,95 CPDEL     5.504,23
RETRIB.ANZIAN.         137,88 COMPARTO Q.FONDO       426,96 INADEL P./TFR INPDAP       652,47
AUMENTO CONTR.         634,44 INAIL       537,24
TREDICESIMA       1.588,13
INDEN.COMPARTO          44,76
ASSEGNO N.FAM.         498,24
IND.VAC.CONTRAT         161,46

TOTALI      21.350,15       2.274,91       6.693,94

Cesari Maria 24 marzo 2018 pag. 14 di 17



PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2018

RETRIBUZIONE AL PERSONALE NETTEZZA URBANA-CSL MISSIONE9 PROGRAMMA 5 CAPITOLO 1550 ARTICOLO

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       23   1    63 SCAGNOLI MAURO CANT.-OPERAIO PROF.LE-B1 Operaio/a Ruolo B5-PEO

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    17.244,72       1550 PROGR.ORIZ-LED     1.753,44       2452 CPDEL     4.694,55       1560
RETRIB.ANZIAN.       120,84       1550 COMPARTO Q.FONDO       426,96       2452 CPDEL       518,84       2454
AUMENTO CONTR.       600,12       1550 INADEL P./TFR INPDAP       566,78       1560
TREDICESIMA     1.497,14       1550 INADEL P./TFR INPDAP        50,51       2454
IND. SPECIFICA        64,56       1550 INAIL       458,21       1560
INDEN.COMPARTO        44,76       1550 INAIL        50,64       2454
IND.VAC.CONTRAT       152,88       1550

TOTALI      19.725,02       2.180,40       6.339,53

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       24   1    36 ELEUTERI LUIGI CANTON.-OPER.PROF.LE-B1 Operaio/a Ruolo B5-PEO

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    17.244,72       1550 PROGR.ORIZ-LED     1.753,44       2452 CPDEL     4.797,84       1560
RETRIB.ANZIAN.       521,64       1550 COMPARTO Q.FONDO       426,96       2452 CPDEL       518,84       2454
AUMENTO CONTR.       600,12       1550 INADEL P./TFR INPDAP       579,31       1560
TREDICESIMA     1.530,54       1550 INADEL P./TFR INPDAP        50,51       2454
IND. SPECIFICA        64,56       1550 INAIL       468,29       1560
INDEN.COMPARTO        44,76       1550 INAIL        50,64       2454
IND.VAC.CONTRAT       152,88       1550 IRAP     1.713,52       1560     1

IRAP       185,31       2454     1

TOTALI      20.159,22       2.180,40       8.364,26

TOTALI CAPITOLO 1550 ARTICOLO

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      34.489,44 PROGR.ORIZ-LED     3.506,88 CPDEL    10.530,07
RETRIB.ANZIAN.         642,48 COMPARTO Q.FONDO       853,92 INADEL P./TFR INPDAP     1.247,11
AUMENTO CONTR.       1.200,24 INAIL     1.027,78
TREDICESIMA       3.027,68 IRAP     1.898,83
IND. SPECIFICA         129,12
INDEN.COMPARTO          89,52
IND.VAC.CONTRAT         305,76

TOTALI      39.884,24       4.360,80      14.703,79

TOTALI MISSIONE 9 PROGRAMMA 5

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      34.489,44 PROGR.ORIZ-LED     3.506,88 CPDEL    10.530,07
RETRIB.ANZIAN.         642,48 COMPARTO Q.FONDO       853,92 INADEL P./TFR INPDAP     1.247,11
AUMENTO CONTR.       1.200,24 INAIL     1.027,78
TREDICESIMA       3.027,68 IRAP     1.898,83
IND. SPECIFICA         129,12
INDEN.COMPARTO          89,52
IND.VAC.CONTRAT         305,76

TOTALI      39.884,24       4.360,80      14.703,79
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RETRIBUZIONE AL PERSONALE SERVIZIO NECROSCOPICO MISSIONE10 PROGRAMMA 5 CAPITOLO 1390 ARTICOLO

progr. ente matr. cognome e nome mansione qualifica ruolo livello
       25   1   110 MARINI OTTAVIO CUSTODE CIMIT- B1 Operaio/a Ruolo B5-PEO

competenze fisse cap. art. competenze accessorie cap. art. contributi a carico ente cap. art.
RETRIB.INIZ.    17.244,72       1390 PROGR.ORIZ-LED     1.753,44       2452 CPDEL     4.663,37       1398
AUMENTO CONTR.       600,12       1390 COMPARTO Q.FONDO       426,96       2452 CPDEL       518,84       2454
TREDICESIMA     1.487,07       1390 INADEL P./TFR INPDAP       563,00       1398
IND. SPECIFICA        64,56       1390 INADEL P./TFR INPDAP        50,51       2454
INDEN.COMPARTO        44,76       1390 INAIL       455,17       1398
IND.VAC.CONTRAT       152,88       1390 INAIL        50,64       2454

IRAP     1.665,49       1398     1
IRAP       185,31       2454     1

TOTALI      19.594,11       2.180,40       8.152,33

TOTALI CAPITOLO 1390 ARTICOLO

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      17.244,72 PROGR.ORIZ-LED     1.753,44 CPDEL     5.182,21
AUMENTO CONTR.         600,12 COMPARTO Q.FONDO       426,96 INADEL P./TFR INPDAP       613,51
TREDICESIMA       1.487,07 INAIL       505,81
IND. SPECIFICA          64,56 IRAP     1.850,80
INDEN.COMPARTO          44,76
IND.VAC.CONTRAT         152,88

TOTALI      19.594,11       2.180,40       8.152,33

TOTALI MISSIONE 10 PROGRAMMA 5

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente
RETRIB.INIZ.      17.244,72 PROGR.ORIZ-LED     1.753,44 CPDEL     5.182,21
AUMENTO CONTR.         600,12 COMPARTO Q.FONDO       426,96 INADEL P./TFR INPDAP       613,51
TREDICESIMA       1.487,07 INAIL       505,81
IND. SPECIFICA          64,56 IRAP     1.850,80
INDEN.COMPARTO          44,76
IND.VAC.CONTRAT         152,88

TOTALI      19.594,11       2.180,40       8.152,33
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PREVISIONE SPESA DEL PERSONALE ANNO 2018 - TOTALI GENERALI

competenze fisse competenze accessorie contributi a carico ente contributi a carico dipendente
RETRIB.INIZ.     376.435,13 PROGR.ORIZ-LED      25.446,59 CPDEL     120.170,89 CPDEL      46.452,71
RETRIB.ANZIAN.       2.521,14 COMPARTO Q.FONDO       9.027,54 INADEL P./TFR INPDAP      18.234,77 INADEL P./TFR INPDAP       5.918,55
AUMENTO CONTR.      13.086,28 COMPENSO CO.CO.CO.      43.911,72 INAIL       5.963,65 INAIL          73,77
TREDICESIMA      32.676,06 IRAP      42.823,15 IRAP
INDEN.COMPARTO         947,22 DS-ENAOLI       1.929,04 DS-ENAOLI
IND.VAC.CONTRAT       3.218,96 INPS PARTICOLARI       8.772,93 INPS PARTICOLARI       4.386,47
ASSEGNO N.FAM.       2.533,80
IND. SPECIFICA         322,80
posizione responsabili      23.885,60
IND. VIGILANZA       9.694,80
INDEN.VARIE       7.658,61

TOTALI     472.980,40      78.385,85     197.894,43      56.831,50
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