


PRESO ATTO altresì che in detto documento risulta incluso anche il “Piano triennale dei 
fabbisogni del personale 2020-2022”, redatto ai sensi del D.M. 17 marzo 2020, sul quale il 
sottoscritto organo di revisione ha espresso parere in data 20 giugno 2020 doc. n. 9/2020; 

CONSIDERATO che i suddetti documenti si considerano approvati, in quanto contenuti nel DUP, 

senza necessità di ulteriori deliberazioni; 

VISTI gli artt. 170 e 174 del TUEL n. 267/2000 e successive modificazioni; 

VISTO il principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria (Allegato 4/1 al D. Lgs. 

n. 118/2011); 

PRESO ATTO del parere favorevole espresso dal responsabile del Servizio Finanziario; 

VISTO l’art. 239, comma 1, lettera b), n. 1, del T.U.E.L. 18.8.2000, n. 267 

S I     E S P R I M E 

 

parere favorevole in ordine ai contenuti riportati nel “Documento Unico di Programmazione“ 

indicato in premessa concernente il triennio 2020/2022. 

Piobbico - Amandola, 6 agosto 2020. 

IL REVISORE DEI CONTI 

           (dott. Ennio Braccioni) 

            documento firmato digitalmente 

ai sensi dell'art. 24 del D. Lgs. n. 82/2005 

 


