 Comune di Amandola 
IPOTESI ACCORDO ECONOMICO DECENTRATO INTEGRATIVO 
ANNO 2017
*******
Il giorno 16 (sedici ) del mese di novembre 2018 alle ore 10.30, presso il Comune di Amandola, si è riunita la delegazione trattante di parte pubblica e sindacale. 
Sono presenti:
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per firmare l’ipotesi di accordo decentrato integrativo anno 2017; 
Premesso che:
· con Determinazione dell’Area dei Servizi Finanziari n. 21 del 09.05.2017  è stato costituito il fondo delle risorse decentrate per l’anno 2017;
· con Determinazione dell’Area dei Servizi Finanziari n. 37 del 8.11.2017 è stata rettificata la suddetta costituzione alla luce della riforma di cui al D.lgs. 75/2017;
· tale atto è stato condizionato dai vincoli normativi in materia, con particolare riguardo al vincolo che le risorse oggetto di contrattazione decentrata non possono essere superiori a quelle relative all’anno precedente;
Considerato che: 
· Le risorse decentrate stabili e variabili sono state costituite nel rispetto dei vigenti CCNL, nonché nel rispetto del vincolo sopra citato; 
In relazione a quanto sopra si precisa che:

a) l’importo delle risorse complessive da considerare a tale fine relative al 2017 risulta pari a € 63.303,00;
b) i residui derivanti dal fondo anni precedenti non distribuito pari ad Euro 2749,00 
Al riguardo le parti concordano l’accordo economico relativo all’anno 2017 così come di seguito riportato:

1) prendono atto della costituzione del fondo delle risorse decentrate, certificato dal Responsabile dell’Ufficio Ragioneria dell’Ente determinato con atto n. 21 del 09.05.2017 e successivamente rettificato con atto n. 37 del 8.11.2017, così come all’Allegato “A”;
2) prendono atto delle somme necessarie a remunerare le progressioni orizzontali maturate per Euro 24.776,90  e delle somme destinate all’indennità di comparto per Euro 6.733,85, per complessivi Euro 31510,75;
3) danno atto che il Fondo per remunerare il lavoro straordinario è pari ad Euro 10.844,15;

4) procedono alla corretta individuazione delle somme come da Allegato schema ”D” di riparto, valutato che la parte disponibile del fondo per la contrattazione è pari ad € 20948,10 decidendo di destinare la suddetta somma come segue:

a) art. 17, comma 2, lett. d): Euro 11949,48così ripartita:

	Indennità
	Importo

	Rischio
	Euro 1985,50

	Reperibilità
	Euro 7482,09

	Maneggio valori
	Euro 1647,68

	Orario notturno, festivo e notturno festivo
	Euro   834,21

	TOTALE
	Euro 11949,48


Disponibilità (residuo stabile + residuo 2016) 11747,62
b) art. 17, comma 2, lett. i): Euro 300,00 così ripartita:

	Specifiche responsabilità: 
	Importo

	Messo  (n. 1 dipendente)
	300,00

	TOTALE
	300,00


c) ripartiscono il fondo relativo alla corresponsione delle Indennità per particolari responsabilità di cui all’art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL 1999 e successive modificazioni (“compensare l’eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità da parte del personale delle categorie B e C quando non trovi applicazione la speciale disciplina di cui all’art.11, comma 3, del CCNL del 31.3.1999; compensare altresì specifiche responsabilità affidate al personale della categoria D, che non risulti incaricato di funzioni dell’area delle posizioni organizzative”) che, sulla base degli incarichi e delle attività effettivamente svolte, viene così suddiviso:

	Categoria D (n. 1 dipendente)
	Euro 2.500,00

	Categoria C (n. 4 dipendenti)
	Euro 6.000,00

	TOTALE
	Euro 8.500,00


5) concordano di destinare la quota restante, pari a € 2947,62 all’integrazione fondo parte variabile  per risorse decentrate 2018
6) Approvano, per quanto non menzionato nei punti precedenti, il prospetto di ripartizione dei fondi di cui all’Allegato “D” del presente accordo;

7) L’efficacia di tale ipotesi è subordinata all’approvazione dell’Amministrazione comunale e del parere favorevole di competenza del revisore dei conti ai sensi dell’art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001.

1) VALIDITA’ E DURATA DEL PRESENTE ACCORDO

Il presente accordo relativo all’anno 2017 si applica al personale dell’Ente non dirigente a tempo pieno e parziale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato.

I singoli istituti resteranno in vigore finché non si perverrà alla stipula di un nuovo accordo decentrato, salvo conguaglio, fatto salvo l’intervento di modifiche al contratto nazionale che comportino dei riflessi diretti su quanto previsto dal presente documento;

2) INTERPRETAZIONE AUTENTICA E VERIFICHE

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente accordo la delegazione trattante che lo ha sottoscritto si incontra entro 30 giorni dall’avvenuta controversia, per definire contestualmente il significato della clausola in questione.

L’interpretazione così concordata, sostituisce gli effetti della clausola controversa;

3) PUBBLICAZIONE 

Ai sensi dell’art. 40 bis, comma 4, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 il presente contratto sarà pubblicato in modo permanente sul sito istituzionale del Comune.
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