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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 AGENTE DI POLIZIA LOCALE (CAT. C1)

Verbale della Commissione Esaminatrice n. 1 del  15.12.2017
INSEDIAMENTO – PRESA D’ATTO AMMISSIONE CANDIDATI E FISSAZIONE DATE E CRITERI PROVA PRESELETTIVA 

L'anno duemiladiciassette (2017) il giorno QUINDICI del mese di dicembre, alle ore 8,00 presso l’Ufficio del Segretario comunale del Comune di Amandola, convocata dal Presidente, si è riunita la Commissione esaminatrice della selezione in oggetto indicata, nominata con Determinazione del Responsabile Polizia Municipale n. 125 del 09.11.2017, esecutiva ai sensi di legge, nella seguente composizione:

	Dr.ssa Stefania Bolli 
	Segretario comunale              
	Presidente

	Dott. Danilo Doria 
	Funzionario Comune di Recanati
	Componente

	Dott.ssa Maura Castellucci
	Istruttore direttivo di vigilanza - Comune di Macerata                    
	Componente

	Dott.ssa Laura Lupi
	Istruttore direttivo amministrativo
	Segretario verbalizzante


LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” e s.m.i.;
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;
PRESA VISIONE:
a) del vigente Regolamento comunale del Comune di Amandola sull’organizzazione generale degli uffici e dei servizi;

b) della Deliberazione di Giunta comunale n. 35 del 6.03.2017;

c) della Determinazione del Responsabile del Servizio di Polizia Locale n. 90 del 12.05.2017 con la quale è stato approvato l’Avviso pubblico relativo alla selezione in oggetto;

d) della Determinazione del Responsabile del Servizio di Polizia Locale n. 100 del 14.07.2017 con la quale è stato approvato l’Avviso pubblico di Rettifica con riapertura dei termini del concorso pubblico in oggetto;

e) delle Determinazioni del Responsabile del Servizio di Polizia Locale rispettivamente n. 102 del 19.07.2017 e n. 122 del 20.10.2017 con le quali vengono approvati gli elenchi degli ammessi all’esito della pubblicazione del primo Avviso e dell’Avviso in rettifica con riapertura dei termini;

PRESO ATTO che il concorso è stato bandito in conformità al D.lgs. 165/2001 e al DPR n. 487 del 9.05.1994, così come modificato dal DPR n. 693 del 30.10.1996;

PRENDE, QUINDI, ATTO che sono pervenute n. 272 domande, di cui n. 178 entro il termine previsto per la presentazione della domanda di concorso relativa al primo Avviso (entro le ore 14.00 del giorno 10.07.2017) e n. 94 domande entro il termine previsto dal secondo Avviso (entro le ore 14.00 del giorno 08.09.2017) in rettifica con riapertura dei termini, come da Determinazioni del Responsabile del Servizio di Polizia Locale n. 102 del 19.07.2017 e n. 122 del 20.10.2017;
PRENDE ATTO che gli Avvisi relativi agli ammessi alla presente procedura concorsuale sono stati regolarmente pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente rispettivamente dal 28.08.2017 al 28.09.2017 e dal 20.10.2017 al 30.11.2017;
Il Presidente, i Componenti ed il Segretario della Commissione Esaminatrice, alla luce dei principi previsti espressi depositano le dichiarazioni di insussistenza di situazioni di incompatibilità tra i membri della Commissione e i concorrenti ai sensi degli artt. 51, e 52 del C.p.c. che vengono allegate al presente verbale;

PRENDE ATTO che l’Amministrazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del Bando di concorso, ha fissato la prova pre selettiva per la data odierna 15 dicembre 2017 alle ore 10.00 per i candidati ammessi, e che il relativo Avviso pubblico è stato regolarmente pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente a far data dal 24.11.2017;

RICONOSCIUTA la legalità della sua nomina e composizione a termini di legge e all'unanimità SI DICHIARA INSEDIATA.
STABILISCE
la data del  31/03/2018 il termine del procedimento concorsuale;

S T A B I L I S C E    I N O L T R E 
il seguente ordine dei lavori:

a) verifica d'insussistenza di cause d'incompatibilità generali e di cause speciali d'incompatibilità tra i componenti, con produzione di apposita dichiarazione d'attestazione in tal senso;

b) acquisizione cognitiva dell'elenco dei candidati ammessi e sottoscrizione, da parte dei membri di Commissione, di apposita dichiarazione d'insussistenza di cause d'incompatibilità tra gli stessi ed i concorrenti;

c) presa visione dell'atto d'indizione concorsuale e del relativo avviso, nonché del sistema normativo e disciplinatorio di riferimento, con riguardo alla specifica procedura di reclutamento;

d) determinazione dei criteri e delle modalità di valutazione delle prove concorsuali;

e) individuazione del termine del procedimento reclutativo e conseguente pubblicazione dello stesso, mediante affissione di apposita comunicazione all'albo pretorio dell'Ente per un periodo di tempo non inferiore a quindici giorni, richiamato, peraltro, in applicazione, quanto recato dall'art. 11, comma 5, del Dpr 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche ed integrazioni;

f) esperimento della prova pre-selettiva in data 15 dicembre 2017 con inizio alle ore 10.00 mediante suddivisione dei candidati ammessi in n. 4 gruppi secondo l’ordine alfabetico;
g) valutazione della prova pre-selettiva e comunicazione dei candidati ammessi alle prove scritte in data 08.01.2018;

h) svolgimento delle prove scritte da comunicarsi ai sensi del bando di concorso ai candidati ammessi;

i) valutazione dei titoli all’esito della seconda prova scritta, secondo i criteri che la Commissione stessa dovrà predeterminare attenendosi alle indicazioni contenute nel Regolamento dei concorsi approvato con Deliberazione G.C. n. 50 del 13.05.2015;

j) espletamento del colloquio con assegnazione del punteggio corrispondente conseguito, previa determinazione dei criteri e delle modalità di valutazione immediatamente prima della prova;

k) formulazione della graduatoria finale di concorso con attribuzione del relativo punteggio conseguito da ogni singolo concorrente, tenendo debito conto dei diritti di precedenza conseguenti ed eventuali riserve, ovvero dei diritti di preferenza vantati, purché correttamente documentati;

l) trasmissione degli atti procedimentali tutti al Responsabile del Servizio per la necessaria verifica circa la correttezza delle operazioni condotte ed assolte.
P R E N D E   A T T O
materie di seguito riportate  come da Avviso pubblico:
· Nuovo Codice della Strada e Regolamento di attuazione;
· Legge Quadro della Polizia Locale e legislazione regionale in materia;
· Legislazione nazionale e regionale in materia di commercio e di pubblica sicurezza;
· Nozioni in materia di legislazione edilizia, urbanistica, ambientale, igienico-sanitaria e di polizia amministrativa;
· Nozioni di diritto penale e procedura penale;
· Nozioni sull’Ordinamento degli Enti locali (TUEL 267/2000) e sul rapporto di lavoro alle dipendenze dell’Ente locale (D.lgs. 165/2001);
· Nozioni di diritto amministrativo e di diritto costituzionale;
· Nozioni sul procedimento sanzionatorio amministrativo (legge 689/1981);
Nel corso della prova orale si procederà a verificare la conoscenza del candidato della Lingua straniera scelta e ad accertare la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni  informatiche più diffuse.
In relazione alle materie di concorso formula, quindi, n. 6 prove contraddistinte dai numeri da 1) a 6) composte da n. 30 domande ciascuna a risposta multipla che vengono allegate al presente verbale.

Stabilisce che ogni domanda avrà n. tre risposte di cui una sola valida. Ad ogni risposta corretta verrà assegnato 1 punto, ad ogni risponda non data o errata verrà assegnato il punteggio di 0.

Stabilisce, inoltre, che al primo gruppo verranno sottoposte per l’estrazione le prove numerate con 1), 2) e 3); al secondo gruppo le prove numerate con i numeri 4), 5) e 6); al terzo e quarto gruppo le prove non estratte nei primi due gruppi, con possibilità comunque di opzione.

Delle operazioni descritte viene redatto il presente verbale, che, approvato integralmente all'unanimità dalla Commissione Esaminatrice, viene firmato in ciascuna pagina e sottoscritto dal Presidente, dai Componenti e dal Segretario che ne ha curato la materiale redazione.

         IL PRESIDENTE                                             

  I COMPONENTI
      (Dr.ssa Stefania Bolli)           
          

  
   (Dott.ssa Maura Castellucci)  
_______________________




   _______________________

 








 (Dott. Danilo Doria)   
   ________________________    

          IL SEGRETARIO
        (Dr.ssa Laura Lupi)
________________________

