DOTT. PIETRO PERLA
Dottore Commercialista
Revisore Ufficiale dei Conti

Via dei Bonaccorsi, 11
63100 Ascoli Piceno (AP)

IL REVISORE DEI CONT| DEL COMUNE DI AMANDOLA (FM)
Verbale n. 2 del 6.03.2017
[l giorno 6 (SE1) del mese di Marzo dell'anno 2017, il Revisore Unico Dott. Pietro Perla,
PREMESSO

Che a questo Organo & stato richiesto di esprimere un parere in ordine alla Programmazione def
fabbisogno del personale per il triennio 2017/2019;

ESAMINATA

la proposta di delibera di Giunta Comunale n. 36 del 4.03.2017, avente per oggetto
‘“PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO DEL PERSONALE TRIENNIO 2017/2019" nella quale
vengono riportate le motivazioni dei fabbisogni della dotazione organica, e la normativa vigente in
materia,

RICHIAMATI

- Part. 19, comma 8, della Legge n. 448/2001 che dispone ia verifica dell'organo di revisione del
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa;

- l'art. 91 del D. Lgs. 267/2000 che stabilisce che gli organi di vertice delle amministrazioni iocali
sono tenuti alfa programmazione triennale del fabbisogno del personale, finalizzata alla riduzione
programmata delle spese di personale;

- 'art.89, comma 5, del T.U.E.L. n. 267/2000 secondo il quale “Gli Enti Locali nel rispetto dei principi
fissati dal presente Testo Unico, provvedono alla rideterminazione delle proprie dotazioni organiche,
nonché allorganizzazione e gestione del personale nel’ambito della propria autonomia normativa
ed organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie capacitd di bilancio e dalle esigenze di
esercizio delle funzioni dei servizi e dei compiti loro attribuiti”;

- 'art. 6, comma 3, del D. Lgs. 165/2001 il quale prevede la ridefinizione degli uffici e delle dotazioni
organiche periodicamente e comunque a scadenza triennale, nonché quando sorgano nuove
necessita;

ATTESO

che in riferimento alla nota a firma del Vice commissario regionale per il sisma, Prot. n. 885642 del
15.12.2016, con la quale il Comune di Amandola veniva autorizzato all'assunzione di n. 4 unita di
personale a tempo pieno e determinato, in relazione alla richiesta di fabbisogno proposta con nota
Prot. n. 13947 del 23.11.2016, si dispone |la seguente programmazione assunzionale;

N. 2 unita con profilo tecnicofinformatico: Istruttore Direttivo Tecnico (D1);
N. 2 unita con profilo amministrativo: Istruttore Amministrativo di Vigilanza (C1);
DATO ATTO
pertanto che, per adempiere alle indicazioni della Regione Marche, questo Ente, ha utilizzato

graduatorie vigenti al proprio interno ed ha ritenuto opportuno avviare delle selezioni pubbliche al
fine di reperire figure professionali compatibili con gli specifici profili richiesti;
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PRESO ATTO

Inoltre che, ai sensi e per gli effetti dei commi 3-bis, 3-ter e 3-quater dell'art. 50-bis del D.L. 18
ottobre 2016 n. 189, convertito in legge 15.12.2016 n. 229, come introdotti D.L. n. 8 del 9 febbraio
2017, nelle more dell’espletamento delle predette procedure di selezione avviate ma non ancora
concluse 'Ente & autorizzato a sottoscrivere contratti di lavoro autonomo di collaborazione
coordinata e continuativa, con durata non superiore al 31 dicembre 2017 e non rinnovabile, con
esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria di tipo amministrativo-
contabile o iscritti ad ordine e collegio professionale abilitato all'esercizio della professione
relativamente a competenze di tipo tecnico nell'ambito dell'edilizia o delle opere pubbliche per lo
svolgimento di compiti di natura tecnico-amministrativa strettamente connessi ai servizi sociali,
all'attivita di progettazione, all'attivita di affidamento dei lavori, dei servizi e delle forniture, all'attivita
di direzione dei lavori e di controlio sull'esecuzione degli appalti, connessi alle urgenti esigenze
determinate dagli eventi sismici che nel corso dell'anno 2016 hanno interessato anche questo
Comune;

DATO ATTO

Che, pertanto, e, altresi, prevista la sottoscrizione di n. 2 contratti di lavoro autonomo di
collaborazione coordinata e continuativa con durata non superiore al 31 dicembre 2017 e non
rinnovabile, salva la facolta, qualora ritenuto opportuno, di sottoscriverne piti di due, ma comungque
nel limite massimo di spesa corrispondente alle voci di natura fissa e continuativa de! trattamento
economico previsto per il personale di n. 2 unita dipendenti apparienente alla categoria D dalla
contrattazione collettiva nazionale del comparto Regioni ed autonomie locali, da destinare
allUFFICIO SISMA dellAREA AMMINISTRATIVA E CONTABILE:

PRESO ATTO

- che il comune di Amandola conta n. 3.600 abitanti e che tale assunzione rispetta i limiti

imposti dalla normativa vigente;
- della proposta di delibera di Giunta relativamente al fabbisogno del personale 2017/2019

con la quale viene integrata e modificata la delibera di Giunta comunale n. 40 del 15/4/2016 relativa
al programma triennale di fabbisogno di personale 2016/2018;

VISTO

che sulla proposta di delibera suddelta, ai sensi del'art. 49 del D.Lgs. 267/2000, sono stati
espressi pareri favorevoli dai responsabili competenti,

ESPRIME

parere favorevole, ai sensi dell’art. 19, comma 8 della legge n. 448/2001 ed ai sensi dell'articolo 239
del D. Lgs. 267/2000, sulta proposta di delibera di Giunta Comunale n. 36 del 4.03.2017, avente per
oggetto "PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO DEL PERSONALE TRIENNIO 2017/2019" nella
quale vengono riportate le motivazioni dei fabbisogni della dotazione organica, e la normativa
vigente in materia, nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica concernenti le spese di personale.

Ascoli Piceno/Amandola, [ 6 marzo 2017
Il Revisore Unic
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