COMUNE DI CASTELLI

(Provincia di Teramo)
ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO — FINANZIARIA
' Verbalé n.02 - : ' Data 26103'2018

OGGETTO: Parere sulla proposta di delibera di G.C. n. 14 del 21\03\2018 Plano trlennale :
del fabbisogno di personale 2018-2020.

~ L'anno 2018, il giotno Ven‘usel del mese di Marzo alle ore 11:30 1'organ0 di revisione economico —
~ finanziaria si & costituito presso, il proprio Studio per esprimere il proprio parere in merito alla
' proposta di deliberazione della Giunta Comunale n., 14 avente ad oggetto: “Approvazmne dotazmne
organica 2018 ¢ piano triennale del fabbisogno di personale 2018-2020”. '

PREMESSO CHE:
1. l'art. 91 del D.1gs. n. 267/2000 prevede che “Gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai
principi di funzionalits e di ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi

compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio. Gli organi di vertice delle

amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale,
- comprensivo delle unita di cui alla legge 12 Marzo 1999 n. 68, finalizzata alla rzduzzone
programmata delle spese del personale”

2. l'articolo 19, comma 8, della Legge n. 488 del 28 Dicembre 2001, prevede che lorgano di
'~ revisione accetti che i documenti di programmazione del fabbisogno del personale siano improntati
al rispetto del principio di riduzione complesswa della spesa, di cui all'articolo 39 della Legge n.
449\1997,;

3. lartlcolo 293, commal’, lettera b.1 del D.igs. n.. 267\2000 (come modificato dall'articolo 3
del Decreto Legge del 10 Ottobre 2012 n. 174), prevede con 'organo di revisione esprima parere-in
ordine agli strumenti.di programmazione economico ﬁnaz1ar1a

RICHIAMATT:

» Tlarticolo 1, commi 557 e seguenti, della Legge del 27 Dicembre 2006, n. 296, il quale
prevede che gli-enti sottoposti al patto di stabilita interno “assicurano la riduzione delle
spese di personale ;| garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale
anche attraverso la razionalizzazione delle strutture burocratiche- amministrative”. A
decorrere dal 2014 il tetto della spesa del personale & rappresentato dalla spesa media 2011-
2013 (comma 557-ter, introdotto dall'art. 3, comma 5 —bis , del D.L. n. 00\2014);

» larticolo 1 , comma 762, della Legge n. 208\2015, il quale dispone che “Le norme
finalizzate al contenimento della spesa di personale che fanno riferimento al patte di
stabilita interno si intendono riferite agli obbiettivi di finanza pubblica recati dai commi da .
707 a 734. Restano ferme le disposizioni di cui all'art. 1, comma 562 della Legge del 27
Dicembre 2006, n. 296, e le alive disposizioni in materia di spesa di personale riferite agli

~enti che nell'anno 2015 non erano sottoposti alla disciplina del patto di stabilita interno” ;.

RILVEATO CHE con la suddetta deliberazione si prevede:

» la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2018-2020, nei limiti di.
quanto previsto dalla normativa vigente, ed in particolare: Nessuna Assunzione Prevista.
triennio 2018/2020. ' :




Tutto cid premesso
ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione in oggetto.

Letto, approvato e sottoscritto. -
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