COMUNE DI CORROPOLI
Provincia di Teramo

I

Wikl

i
ERLTITRTL TR VY 1 L1
- o

|

5

PARZIALE (50% - 18 ORE SETTIMANALI) ED INDETERMINATO, DI 2 (DUE) POSTI DI
AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE - CAT. C - DA ASSEGNARE ALL’AREA
VIGILANZA — POLIZIA MUNICIPALE., ' -

Il Responsabile del Servizio

In esecuzione delle ciefibera,z;ieni di Giunta Comunale 1i. 83 del 24 novembre 2017 e n. 4
-del 8 gennaio 2018, inerenti alia programmazione del fabbisogno del personale trienriio
2017-2019 : : '

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA, A TEMPO

“rende noto

che il Comune di Corropoli indice procedura di mobilita esterna volontaria ai sensi del
comma 1, art. 30, del D.Lgs n. 165 del 2001 per la copertura di 2 (due) posti di Agente di
Polizia Municipale — Cat, £ ~ Tempo Parziale (50% - 18 ore settimanali) e Indeterminato -
da assegnare allArea Polizia Municipale. . :
i presente avviso non & vincolante in alcun modo per I Amministrazione Comunale
di Corropoli che si riserva Ia facoltd di non dare corso alla procedura di mobilita ne|
&aso_di sopravvenute cause ostative o _per_diversa valutazione dellinteresse
~ dellEnte. In ogni caso, Ia copertura del posto & subordinata all'esito negativo delle
comunicazioni abbligatorie al Dipartimento della Funzione pubblica_di cui all'art,
24bis del D.Lags n. 165 del 2001. Song_garantite le pari opportunita tra uomini 8
donne per I'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro, al sensi dell’art. 27 del
D.Las n. 198 del 2006 — Codice delle pari opportunita tra uomo e donna - e aji sensi
dell’art. 57 del D.Lgs n. 165 del 2001. ' B

Requisiti di partecipazione

Possono partecipare alla sela_ziane i dipendenti di ruolo delle Amministrazioni Pubbliche di
cui alfart. 1, comma 2, del D.Lgs n. 185 del 2001 che siano in possesso dei seguent
requisiti da autocertificare ai sensidel D.P.R n. 445 del 2000:

-~ Possesso del diploma di maturita: o

- Anzianita di almeno un anno presso pubbliche amministrazioni di cul alfart. 1,
comma 2, del D.Lgs n. 185 del 2001: : o

- Inquadramentd in ruclo nella cat. C, profilo professionale Agente di Polizia
Municipale, al momento della scadenza del presente bando, con contratio di lavoro
4 tempo indeterminato; '

- Aver superato i periodo di prova nalfEnte di éappartenenza;
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Possesso dellidoneita fisica alfimpiego da .accertarsi mediante visita medica

preventiva intesa a constatare Passenza .di controindicazioni al lavoro al quale il

tavoratore € destinato e al fine di valutare la sua idoneita alla mansione gpecifica ¢

. alle svolgimento di missioni esterne di agente di Polizia Municipale;

- Possesso dell'assenso al trasferimento rilasciato dallEnte di appartenenza;

~ Assenza di condanne penali con sentenza passata in giudicato efo procedimenti
penali in corso; o ' _.

« Assenza di sanzioni disciplinari applicate nel blennio precedente alla data di

- scadenza del presente awviso &/o di procedimenti disciplinari in corso;

- Etd anagrafica ad anzianitd contributiva complessiva che possano garantire la

permanenza in servizio per almeno ofto anni;

Domanda di partecipazione

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro le ore 43.00 del giorno 15
fehbraio 2018 esclusivamente attraverso le sequenti modalita: - :
~ Presentazione diretta all’Ufficio Protocollo del Comune di Corropoli,
~ Raccormandata A/IR: _ "
. = Posta slettronica certificata; ) ‘ ' '
Le domande di partecipazione pervenute oltre il suddetto termine o framite modalita
diverse. da quelle indicate saranno escluse e non potranno essere prese in -
considerazione. Per la data e l'ora di amivo delle domande presentate direttamente o per
il.tramite di raccomandate a/r fara fede il protocolio apposto sulla domanda. Per le
domande presentate per il tramite di posta elettronica certificata faranno fede la data e
Tora assegnate dal sistema. L'Amministrazione Comunale di Corropoli non assume
nessuna responsabilita in caso di dispersione delle comunicazioni dipendenti da errata o
inesatta indicazione del domicilio o del recapito da parte del candidato o da mancata o
tardiva. comunicazione del cambiamento del domicilio. @ del recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o per fatli comunqgue imputabili 3
terzi, al caso fortuito o a forza maggicre. - -+ ... . -

La domanda di ammissione, unitamente ai documenti allegati, deve essere presentata in
busta chiusa, con apposizione sul retro di cognome, nome ed indirizzo del partecipante e
sul frontespizio lindicazione: “Confiene domanda of partecipazione alla selezione per la
copertura di-due posti i Agente di Polizia Municipale mediante trasferimento per mobilita
volontaria™. La firma in calee alla domanda di ammissione alla procedura di mobilita non &
soggelta ad aufenticazione. La mancata sottoscrizione della tdomanda comporta
Vesclusione dalla procedura. Tutle le comunicazion! ufficiali inerenti il presente -
avviso e la procedura di mobilitd saranno inviate ssclusivamente ailindirizzo di
‘posta elettronica fornito dal candidato & non saranno utilizzati altri strumenti.

Al sensi del D.P.R. n. 445 del 2000, le dichiarazioni rese e sottascritte nella domanda di
ammissione hanno- valore di- autocertificazione. In conformita alla vigente normativa, il
candidato dovra allegare alla domanda copia di un documento di identita valido. Il Comune
di Corrapoli provvedera ad effettuare gli idonei controlli, ai sensi delle vigenti disposizioni,
sulla veridicita delle dichiarazioni rese dallinteressato.” Al fini del presente bando, non
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verranno prese in considerazione le domande di maobilita pervenute al Comune di

Lorropoli in data precedente all'indizione della pregente selezione. '

Nella domanda di partecipazione, redatta in.carta libera, dovranno essere dichiarati;
1. le generalita dellinteressato, stato civile, residenza e situazione familiare;




2. il titelo di studio posseduto; _ o

3. la categoria ed il profilo professionale corrispondente a quello richiesto nel presente
avviso, 'Ente di appartenenza con il quale & instaurato il rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e Fanzianita di servizio; ' _

4, Passenza di sanzioni a seguito di procedimenti disciplinari nel biennio precedente [a

ata di scadenza del présenie bando elo Passenza di procediment disciplinari in

corso, S _ .

Fassenza di condanne pensli passate in giudicato e/o di procedimenti penali in

corso; _ : . :

Fetd anagrafica e lanzianita contributiva complessiva che dovranno essere tali da

garantire un periodo di permanenza in servizio non inferiore a otto anni:

il possesso dell'assenso al trasferimento rilasciato dallEnte di appartenenza;

1l possesso dell'idoneaita fisica-allimpiego;

. la dichiarazione di aver superato il periode di prova nellente di appartenenza,

10.1a dichiarazione di aver preso visione e di ‘accettare in moedo pieno ed
incondiZionato le. disposizioni del bando di mobilita;

11.un recapito telefonico; L _

12.un indirizzo di posta elettronica al quale saranno friviate le comunicazioni

- Ufficiali inerenti il presente avviso; : ‘

13.il consenso al trattamento dei propri dati personall contenuti hélla domanda per fe

finalita di cui & presents bande. -
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Alla-domanda dovranno essere allegati: _ _ :
1. curriculum professionale, datato e sottoscritto,  dettagliando Fesperienza
profecsionale specifica, svidenziando il periodo o i.periodi di servizio, gii end presso
i quali & stalo prestato & Ia categoria posseduta in tali periodi, nonché altri
documenti ritenuti utili ai fini della valutazione della professionalita posseduta;
£. copia di documento di identita in coiso di validita; :
3. assenso al trasferimento dellamministrazione di appartenenza; qualora non fosse
- possibile produrre il nulla osta entro il termine ultime previsto pet la presentazicne
della domanda, alla stessa va allegata la dichiarazione sostitutiva delfatto di
notorieta, ai sensi delPart. 47 del D.P.R. n.445/2000, in ordine alla richiesta i
rilascio del nulfa osta gia avanzata dal candidata  allamministrazione  di _
appartenenza; resta inteso che il nulla osta dovra comungue essere prodotto entro
© hon oitre il quindicesimo giorno decorfente dalla data di scadenza per la
presentazione della domanda di partecipazione, pena l'esclusione della procedura;
unifarmente al nulla osta alla procedura di mobilita, VPamministrazione di
- appartenenza dovra reridere dichiarazione di essere in regola con le disposizioni in
tema di vincoli assunzionali e pareggio i bilancio, qualora si tratti di enti tenuti al
rispetto di guest'ultimo.

Nel caso di dipendente assunto presso Fente di appartenenza cori percentuale maggiore
del 50%, il candidato dovra allegare una specifica dichiarazione d accsttazione della
riduzione di grario presso il Comune di Gorropoli, in caso di esito positive delia selezione.
Tale dichiarazione dovra essere resa a pena di esclusione.

Valutazione delle domande -

Le domande di mobilita ammesse saranno valutate dalla Commissione sulla base dei
seguenti elementi, debitamente documentati: - '




¢ curriculum professionale (titoli di studio, abilitazioni professionali, titoli post-
universitari, corsi di perfezionamento ed aggiornamento. e tutto cid che concorra a
valutare la competenza professionale del candidato in relaziong al posto da

- ricoprire): fina a punti § (cinque); ‘ ,

s anzianita di servizio {sefvizio prestato & tempo indeterminato ¢ determinato
presso pubbliche amministrazioni nella stessa- categorid & con profile professionale
uguale a quello di cui al posto da ricoprire): fino a punti § (cinque) secondo Il
seguente schema: _ ' ‘ .

- -da12mesia24 mestpuntiuno (1);
ta 24 mesi e un giorno a 36 mesi: punti due (2):
- da 36 mesi e un giorno a 48 mesi; punti tre (3%
- da 48 mesi e un giomo a 60 mest: punti quattro (4);
- oltre 80 mesi: punti cinque (5). ' ' _ :
« colloquio la Commissione procedera ad un colloquio attitudinale dei candidati,
volto ad -accertare le competenze/abilita/conoscenze professionali necessarie
allincarico da ricoprire; alfesito del colloquio sard attribuite un punteggio fino a
punti 20 (venti);, la Commissione valutera il colloquic tenendo conto dei sotto
elencati elementi, _ -
1. abilita/competenze professionali specifiche: -
- 2. grado di autonomiaflessibilita nell'esecuzione del lavoro;
3. ctonoscenza di tecniche di lavore e procedure necessarie all'esecuzione del
lavoro; -
4. capacita di individuare soluzioni inhovative rispetto all'altivita svolta.
il punteggio finale sara dato dalla somma delte valutazioni risultanti dal curriculum,
dall’anzianita e dal colloguio, per un miassimo di punti 30 {trenta). .
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Calendario di svolgimento del colloquio

I colloqui si svolgeranno a partire dal giorno 20 febbraio 2018, dalle ore 9.00, alla
presenza‘deilintera Commissione, e secondo Tordine che sara deciso dalla Commissgione -
medesima & comunicato ai candidati, La Commissione, in caso di necessita, provveders a
stabilire o. modificare il calendario dei colloqui che sard reso noto tempestivamente ai
candidati. Il concorrente che non si presenti nel giorng stabilito per le prove, i considera
- rinunciatario & viene escluso dalla salezions, ' _ -
Immediatamente prima dellinizio di ciascuna sessione di prove sono predeterminati
quesiti &/o gli argomenti del colloquio. _ ‘ :
Al termine di ogni seduta dedicata alla prove, la Commissione compila felenco desi

candidati esaminati con Findicazione dei voli da ciascuno riportati.

- Tale elenco, soltoscritto da tutti i componenti della Commissione, viene affisso nella sede
comunale, - : :

Graduatoria

Ultimata la procedura selettiva la Commissione selezionatrice formula la graduatoria finale
di merito, ottenuta sommando I punteggio dei titoli a quello delle prove, & trasmette
allufficio competente | verbali dei propri lavori, nonché tutto il materiale relativo alla
procedura selettiva, _ _

A parita di punteggio precede il candidato con maggiore anzianita di servizio.

It Responsabile del settore interessato procede con proprio atto allapprovazione dei
verball e della graduatoria, nonché aila pubblicazione alf'Albo pretoric comunale e suf sito
web istituzionale del Comune di Corropoli per 15 giorni consecutivi.
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Dalla suddetta pubblicazione decorrono i termini per le eventuali impugnative.

In ogni caso, 'amministrazione comunale si riserva, a suo insindacabile gludizio, [a
facoltd di sospendere o revocare la procedura di mobilita esterna volontaria qualora
ricorrane motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, ¢/0 non dar corso alia
mobilita quaiora ritenga che nessun candidato soddisfi | requisiti richiesti, senza

the per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

La copertura dei posti oggetto della selezione & comunque subordinata allesito
negativo della procedura di mobilita attivata ai sensi dell'art. 34 bis del Decreto
Legislativo n.165/2601 ¢ alia verifica, al momento dell'assunzione in servizio, della
compatibilita della stessa con la normativa vigente in materia d} contenimento deila
spesa e limiti assunzionali per le pubbliche amministrazioni. .

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente atto si fa espresso riferimento.
alle norme stabilite dalla legge, dai C:C.N.L. vigenti e dai Regolamenti delfEnte in vigore,
La presentazione della domanda di partecipazione alfa selezione implica accettazione
incondizionata delle norme o disposizioni sopra tichiamate. o

- Al sensi del D, Lgs. n,196/2003, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso gli ufficd
dellEnte per le sole finalitd di gestione delia presente procedura di mobilita & saranno
Uattati successivamente alleventuale instaurazione dél rapporto di lavora per le finalita
inerenti fa gestione di tale rapporto, sia mediante supporto cartaceo sia mediante supporto
informatico. 1l titolare del trattamento & il Comune di Coropoli. In ogni momento,
soggetto che ha fornito 1 dati richiesti ai fini dellammissione potra esercitare | dinthi previsti
dalfart: 7 del D. Lgs. n.196/2003 & s.m.j.. o |

Al sensi della Legge 241/90 e 8., si precisa che Faccesso agli afti & garaﬁ_ﬁfa dal

- Servizio Personale.

<+ ll-presente bando nonché tutta ia documentazione di riferimento verra-pubblicata sul sito:
istituzionale dellEnte e precisamente sull'Albo Pretorio on lihe & su Amministrazione
Trasparente sezione Bandi di Goncorso. Copia del bando e degli afti in esso richiamati
possono anche essere ritirall diretismente presso ['Ufficio Profocollo del Comune di
Corropoli in piazza Pie' di Corte. .

iL RESPONSABILE P.T.
F.to Dott. Cristiano Quaglia







