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COMUNE DI TORTOREFQ Do

Provincia di TERAMO

AVVISO DI RETTIFICA IN AUTOTUTELA

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE CON
PROFILO PROFESSIONALE DI EDUCATORE ASILO NIDO - CAT. “C”,

Con riferimento al bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Istruttore con profilo professionale di Educatore Asilo
Nido - Cat. “C”, si procede alla pubblicazione del presente Avviso di rettifica in “Autotutela”
in merito ai titoli di studio di accesso.

[ titoli di studio per lavorare negli asili nido, nella regione Abruzzo, sono contenuti nella
Deliberazione di Giunta Regionale n. 393/2012 del 25 giugno 2012. In data 13 aprile 2017 & stato
emanato il Decreto Legislativo n. 65 “Istituzione del sistema integrato di educazione e di istruzione
dalla nascita sino a sei anni”, il quale crea un duplice elenco di titoli di studio necessari per la
professione di educatore nei Servizi per I'infanzia, distinti in base alla data di conseguimento come

- segue:

» SE CONSEGUITI PRIMA DEJL 31/05/2017;

- Laurea triennale (1), nella classe L.19 "Scienze dell'educazione e delia [ormamonc"(cx DM
270/2004); :

- Lauvrea triennale (1) nella classe L18 Scienze del]educazlonc e della fOIT[]’lZlOﬂe (ex DM
509/1999);

- Diploma di Laorea, secondo il vecchio ordinamento in Pedagogia;

- Laurea Specialistica (LS) in una delle seguentd classi di laurea: 87/8 - Classe delle Lauree
Specialistiche in Scienze Pedagoglche

- Laurea Magistrale (ILM) in una delle seguenti classi di laured Laurea Maglstra]e a Ciclo Unico
(LMCU) in Scienze della . formazione primaria; LM85 (Lavree Magistrali in Scienze
Pedagogiche),

- titolo di laurea equiparato o equipollente a quelli sopra indicati:

» ADECORRERE DALL’ANNO EDUCATIVO 2019/2020:

- Laurea in Scienze dell’educazione ¢ della formazione (Classe L19) con indirizzo specifico per
educatori dei servizi educativi per I’infanzia; '

- Laurea quinquennale a ciclo unico in Scienze della Formazione Primaria, mtegratd da un corso di
specializzazione: per complemw 60 crediti formativi umversltau, da svolgersi presso le
Universita;

- titolo di laurea equiparato o equlpollente a quelli sopra indicati.

Qualora si dichiarino titoli di stndio equiparati o equipollenti dovri essere cura del cand'idato‘

- specificare gli estremi del provvedimento di equiparazione/equipollenza tramite apposita

dichiarazione sostitutiva di certificazione, da allegare all’istanza di partecipazione.
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Qudlﬂra, multre, il candxdato abbia conseguito il tltoio di studio all’estero, dovra possedere il
relativo Decreto di equiparazione.

Per quanto sopra esposto si provvede alld pubblicazione del bando in oggetto con le rettifiche
apportate.

Tortoreto, 26/09/2019 K _ .
' ' IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Fto. Dott.ssa Marina Marchegiani
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Prot. n. 29120 del 26/09/20 19

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE CON
PROFILO PROFESSIONALE DI EDUCATORE ASILO NIDO - CAT. “C”.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

In esecuzione della pmprié determinazione n. 654 (reg. gen. 1204) del 17/09/20 19,
Visti:

— la deliberazione della Giunta Comunale n. 257 del 27/09/2018, immediatamente
eseguibile, avente ad oggetto "Approvazione del piano triennale dei fabbv;ogm di
“personale 2019/2020/2021 - Revisione struttura organizzativa dell'ente, ricognizione
annuale delle eccedenze di personale ¢ programmazione dei fabbisogni di personale";

= la deliberazione della Giunta Comunale n. 197 del 27/06/2019, immediatamente
eseguibile, avente ad oogetm " Programma triennale del fabbisogno di personale 2019~
2021. Modifica"; :

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 219 del 24/07/2019, Immedidldmcntf:
eseguibile, avente ad oggetto “Modifica e nuova adozione del piano triennale dei
fabbisogni del personale 2019~ 20217

— 1l vigente Regolamento Comunale suli ordinamento generale degli uthuedm servizi;

— il Regolamento per la selezione pubblica del personale, approvato con deliberazione della

- Giunta Comumﬂc n. 245 del 12/09/2019;

RENDE NOTO

Art. 1
Individuazione del posto

E indetto un bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 posto di Istruttore con proﬁlo professmnale di Educatore Asilo Nido -
Cat “(/,9

L’amministrazione garantisce par:ta e pari opportunitd tra uomini e donne per P'accesso al lavoro
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ai sensi della legge 10 aprile 1991, n.[25.

Si comunica che la procedura ex articolo 34-bis del Decreto legtslativo 30 marzo 2001 n. 165 &
stata espletata con esito negativo,

Il Comune si riserva la facolty di modificare, sospendere o revocare in qufduau momento la
presente procedura concorsuale qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la nece351t21 o 1’opportunita
per ragioni di pubblico interesse,

Art.2
Trattamen‘to eCOROmice

1l trattamento .economico annuo lordo, € quello previsto per la Categoria “C”, posizione

economica iniziale “C1” del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto

Regioni - Autonomie Locali. ‘

Competono inoltre la tredicesima mensilita e Peventuale assegno per il nucleo familiare nonché

gli ulteriori trattamenti rétributivi previsti dai contratti collettivi di lavoro dcl comparto: EE . LL.,

ove speftanti.

Le suddette competenze sono al lordo delle ritenute prewdcnmah assistenziali cd erariali come
per legge.

Art.3
Normativa di viferimento del concorso

Alla presente procedura per 1’assunzione si applicano le seguenti disposizioni:

— Nuovo sistema di classificazione del personale degli EE.LL.; .

— Vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Revlom - Autonomie
Locali;

— D.PR. 09.05.1994, n. 487 concernente il “Regolamento recante norme ‘;ull‘dcce?so agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalith di svelgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”,

~ il D.P.R. 30.10.1996, n. 693 recante modificazioni al regolamento di cui sopra;

-~ D.Lgs, 18.08.2000, n. 267 —- “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali™;

~  D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m. e i recante “Norme generale sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

— Legge n. 125 del 10.04.1991 che garantisce pari 0ppo1tumtc1 tra uomini e donne per
l"accesso al lavoro;

~ Dlgs. 196 del 30.06.2003 recante “Codice in materia di protezione.dei dati personali”;

- D.PR. n. 445 del 28.12.2000 recante “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documenta?lone amministrativa”.

Si applica la riserva di_ cui agli artt.1014 ¢ 678 del D.Lgs. 66/2010 con le modalith di cui al
comma 4 dell’art. 1014,

Artd
Requisiti per Vammissione al concorso

Per I'ammissione al concorso i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1) Cittadinanza italiana. Sono equiparati - ai cittadini italiani anche gli italiani non
' appartenenti- alla Repubblica. Possono partecipare al presente concorso pubblico i
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3)
4y

5)

6)

7

8)

9)

candidati privi della cittadinanza italiana in possesso dei requisiti previsti dall'art. 38 del
DLgs 30/3/2001 n. 1653, I cittadini deghi Stati membri dell’UE o di altra nazionalita nella
domanda di ammissione al concorso dovianno dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
a. godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza,
b. essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza Ildllc‘tlla di tutti
i requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
¢. avere adeguats conoscenza della lingua italiana;
godimento dei diritti civili e politici con indicazione del Comune nelle cui liste elettorali
risulta iscritto ovvero il motivo dulla non iscrizione o alla cancellazione delle liste
medesime;
etd non inferiore a 18 anni e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a ripose;

- non avere subito condanne penali e non essere soggetii a procedimenti penali per i quali le

disposizioni di legge impediscano la costituzione di un rapporto. di pubbhco impiego;

non essere mai stati destituiti, licenziati o dispensati da un pubblico impiego presso una
Pubblica amministrazione per motivi disciplinari ovvero non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127 comma 1 lett. D) DPR 10.01.1957 n.
3 e ss.mm.ii; K

non essere stati diChldl.:ltl interdetti o sottoposti a misure tali che escludano, secondo la
normativa vigente, dalla nomina degli impieghi presso la P.A.; _

idonieith psicofisica all'impiego ed alle mansioni connesse al posto: ai sensi dell’art.1 della
Legge 23.03.1991, n.120, la condizione di non vedente & causa di inidoneitd fisica per
ladempimento dei compiti specitici attribuiti alla figura professionale dell'Istruttore
educativo culturale negli asili nido ¢ principalmente per quanto attiene I’osservazione
analitica delle “produzioni” o comportamenti del bambino ai fini di una verifica dei
parametrt evolutivi della sua personalitya e della salvaguardia della sua incolumiti.

- L’ Amministrazione Comunale sottoporra, comungue, a visita medica di controllo,

candidati idonei da assumere, per la verifica del possesso dellidoneith fisica alle
mansioni; a tale verifica saranno sottoposti anche gli appartenenti alle categorie protette,
le cui condizioni di disabilith non dovranno essere incompatibili con le mansioni da
svolgere; in caso di esito impeditivo, attestato da medico competente dell’Ente,
conseguente all’accertamento sanitario, il contratto individuale non verra stipulato.

essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (limitatamente ai
concorrenti di sesso maschile nati prima del 31 dicémbre 1985); :

essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

» SE CONSEGUITI PRIMA DEL 31/05/2017:

- Laurea triennale (L), nella classe [.19 "Scienze dell'educazione ¢ della
formazione"(ex DM 270/2004);

- Laurea triennale (L) nella cfasse L18 Scienze dell’ educamone e della formazione {ex
DM 509/1999); _

- Diploma di Laurea, secondo il vecchio ordinamento in Pedagogia;

- Laurea Specialistica (LS) in una delle seguenti classi di laurea: 87/S - Cldsse delle
Lauree Specialistiche in Scienze Pedagogiche;

- Laurea Magistrale (LM) in una delle seguenti classi di laurea: Laurea Magistrale a
Ciclo. Unico (LMCU) in Scienre della formazione primaria; LMS85 (Lauree
Magistrali in Scienze Pedagogiche);

- titolo di laurea equiparato o equipollente a quelli sopra indicati,
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7 A DECORRERE DALL’ANNO EDUCATIVO 2019/2020:
~ Laurea in Scienze dell’educazione e delia formazione (Classe 1.19) con indirizzo
specifico per educatori dei servizi educativi per I’infanzia;

.= Laurea quinquennale a ciclo unico in Scienze della Formazione Pl‘lmdrld integrata
da unicorso di specializzazione per complessivi 60 crediti formativi universitari, da
svolgersi presso le Universita;

- titolo di laurea equiparato o equipollente a quelli sopra indicati.

Qualora si dichiarino titoli di studio equiparati o equipollenti dovri essere cura del .

candidato specificare gli estremi del provvedimento di equiparazione/equipollenza

tramite apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione, da allegare all’istanza di

partecipazione.

Qualora, incltre, il candidato abbia consegulto il titolo di studio all’estero, dovra

po.sse,(ler(. il relativo Decreto di equiparazione.

Tutti 1 1:equisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel

presente Bando di Concorso per la presentazione della domanda di ammissione.

Art.5
DBomanda di amumnissione al concorso

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice ¢ secondo lo schema allegato (allegato
“A”) al presente bando, deve contenere le dichiarazioni in esso riportate, ulasmate dal candidato

‘sotto la sua personale responsabilita.

Il rilascio di dichiarazioni false o mendaci & sanzionato ai sensi dell’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. -

La domanda di partecipazione ya firmata per esteso e in originale a pena di esclusione dalla
selezione, La firma non & soggetta ad autenticazione.

Nella domanda & indicato I'indirizzo presso cui vanno inviate le comunicazioni relative dlia
presente selezione. In mancanza di predetta indicazione, le comunicazioni sono spedite

all’indirizzo di residenza dichiarato,

Alla domanda sono allegati:

[. I seguenti documenti obbligatori;
a) la ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa di Buro 10,00. Tale somma va.
versata: :

- amezzo ¢/c postale n. ¢.c c.p. 10612646 intestato al Comune di Tortoreto (TE) Serwzw

di Tesoreria;

- tramite bonifico bancario al seguente IBAN: IT85C05424042970000500511 56;"
indicando nella causale la seguente dicitura “Tassa concorso per n. | posto di Istruttore
Educativo Asilo Nido - Cat. C. La suddetta tassa non & in ogni caso rimborsabile,

b) copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita del sottoscrittore.

2. I seguenti documenti facoltativi:

a) certificati o atfestati culturali relativi al possesso di ulteriori diplomi, specificandone la
tipologia e la votazione Consegmta '

b} certificati o attestati di servizio presso pubbliche ammlmstramom con indicazione esatta della
durata di ciascun servizio, del profilo professionale, della categoria giuridica, o quahflca :
funzionale ricoperta, dell’ente pubbhco nel quale si & svolio il servizio;
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¢) ogni altro titelo che il concorrente, nel suo interesse, ritenga utile agli effetti della valutazione
di merito e della formazione della graduatoria;

dy curriculum professionale, datato e debitamente sottoscritto dal canchdato

e} eventuali titoli che danno diritto a preferenza di legge, ove ad essi sia stato fatto riferimento
nella domanda.

I documenti di cui al punto 2) eventualmente allegati alla domanda sono prodotti in originale o
copia autenticata ai sensi dell’art.18 del citato Dpr 445/2000, ovvero mediante apposite
dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti notori rilasciati dall’interessato e sottoscritte
sotto la propria responsabilith ai sensi degli artt.46, 47 e 48 del citato Dpr 445/2000, con
I"allegazione, a pena di non validita, della copia fotostatica, non autenticata, di un documento di
identita del sottoscrittore. ~ :

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli prcscntcm redaito in carta

semplice, datato e sottoscritto dal candidato.

Eventuali titoli che danno diritto a preferenza di legge, ove ad essi sia stato fatto riferimento nella
domanda, devono essere allegati e prodotti in originale o copla autenticata ai sensi dell’art.18 del
citato Dpr 445/2000, ovvero mediante apposite dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti

" notori rilasciati dall’interessato e sottoscritte sotto la propria responsabilitd ai sensi degli artt.46,

47 e 48 del citato Dpr 445/2000, con 'allegazione, a pena di non Vahdlla della copia Ioto‘atatlca
non autenticata, di un documento di identita del sottoscrittore.

[ candidati portatori di handicap devono specificare nella domanda |’ eventuale ausilio necessario
per sostenere le prove di esame in relazione al proprio handicap ed allegare apposita certificazione
che attesti la necessita di tali agevolazioni, debitamente rilasciata dalla competente struttura

sanitaria.

Comportano esclusione dal concorso:

a) 'omissione o lincompletezza delle dichiarazioni relative alle gtnerah‘ia personali,
b} I"omessa o errata indicazione del concorso cui si intende partecipare;

¢) la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione al concorso.

Art. 6
Modalita di presentazione della domanda di partecipazione al concorso.

La domanda di partecipazione, redatta secondo le modalita indicate al precedente articolo, deve

giungere all'Ufficio Protocollo del Comune di Tortoreto secondo le seguenti modalita:

4) per posta, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro e non oltre le ore 24,00 del
giorno 7 novermbre 2019; -

b) presentata direttamente all’Utficio Protocollo del Comune di Tortoreto, entro ¢ non oltre le ore
12,00 del giorno 7 novembre 2019,

¢) tramite casella di posta clettronica certificata (PEC) all’indirizzo: comunc@tortorctopec.lt
entro e non oltre le ore 24,00 del giomo 7 novembre 2019, Fard fede la data e Porario di
ricezione rilevati dalla casella di posta-elettronica certificata del Comune di Tortoreto. Non
saranno prese in considerazione domande inviate da-un indirizzo di posta elettronica certifica
diverso da quello del candidato. La domanda e i file dovranno pervenire in formato pdf. in
quanto ritenuta sufficiente a rendere valida I"istanza, a considerare identificato 1’antore di essa
e aritenere ]a stessa regolarmente sottoscritta, secondo quanto disposto con Circolare Funzione
Pubblica n. 12/2010.

Si considera prodotta in tempo utile anche la domanda spedita, entro il termine del 7 novembre

2019, per mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento o assicurata convenzionale e
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pervenuta nel termine di giomni 5 dalla scadenza. In tal caso fa fede il timbro dell'ufficio postale -
della localita di partenza. Le domande che, inviate tramite servizio postale, benché spedite nel
termine sopra indicato, non dovessero pervenire al protocollo generale del Comune entro cinque
giorni dal termine di scadenza del bando, non saranno prese in considerazione. Il Comune non
assume alcuna responsabilita per il mancate o tardivo ricevimento della domanda di
partecipazione, derivante da disguidi postali, da fatti imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza
maggiore,

Sulla busta, oltre al nome cognome e mdmzzo del ‘candidato, - & apposta espressamento la-
dicitura: "Congorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. | posto a tempo pieno ed
indeterminato di Istruttore con profilo professionale di Educatore asilo nido - Cat, “C”.

Art7 _
Ammnissione al concorso

Tutu i candidati sono ammessi al concorso con riserva di verifica del possesso dei requisiti solo
nei confronti di quelli utilmente collocati in grdduatona fatta eccezione per i seguenti casi che
comportano l'esclusione dal concorso:

a) I"omissione o l'incompletezza delle dichiarazioni relative alle generalith personali;

bj omessa o errata indicazione del concorso cui ¢i intende partecipare;

¢) la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione al concorso.

II'Comune si riserva, tuttavia, la possibilitd di verificare in ogni momento la regolarita del

possesso dei requisiti dichiarati nei confronti di tutti i candidati e procedere consegnentemente alla
regolarizzazione delle inesattezze o vizi di forma sanabili.

In ogni caso, I'amministrazione si riserva, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 la facolta di
procedere ad idonei controlli sulla veridicith di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato
e qualora, in esito ai controlli venga accertata la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti ai provvedimenti adottati sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, fermo restando le sanzioni penali previste dall art. 76 del DPR. n
445/2000.

Art. 8
Commissioﬂe esamii;mtrice

La Commissione esaminatrice & formata da un presidente e da due esperti nelle materie oggetto
della selezione, in conformith alle vigenti norme regolamentari e d1 legge, oltre ad eventuale
componente aggiunto per la prova di lingua inglese. :

Art.Y
Eventuale preselezione

Nel caso in cui dovessero perveriire olire 30 domaunde di partecipazione al concorso, si potra
procedere ad una prova preselettiva consistente in un test con domande a risposte multiple
predeterminate di carattere generale e di carattere speciale nelle materie indicate nel bando nonché -
qucﬂnu basati sulla soluzione di problemi, in base a ragionament di tipo Io*mo dedottivo e
numerico. L

Qualora dovesse aver luo&o la prova di pmselezmne. Saranno amnessi a palteupme al concorso 1
candidati risultati idonei alla prova medesima nel numero massimo dei primi venticinque
classificati in ordine decrescente di merito, nonché tutti coloro che avranno conseguito il
medesimo punteggio del venticinquesimo candidato in graduatoria.
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La prova di preselezione servird unicamente a determinare il numero dei candidati ammessi alla
prima prova scritta del concorso, non costituisce punteggio né elemento aggiuntivo di valutazione
nel prosieguo del concorso e non concorre pertanto alla formazione della graduatoria finale di
merito. 7 _

La mancata presentazione alla prova di preselezione comporterd 1’esclusione dal concorso. ‘La
data e |’ora di svolgimento della prova di preselezione saranno rese note tramite pubblicazione di

apposito avviso all'albo pretorio e sul sitc internet del Comwne di Tortoreto. Con la stessa

modalita sara reso noto 'elenco dei candidati idonei ammessi a sostenere la prima prova scritta
del concorso. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti per ciascun candidato.

Art.10 ‘
ngmmma d’esame

Il programma d’esame prevede due prove scritte ed una prova orale vertenti sulle seguenti

matem,

Prlma prova scritta

- Elementi di diritto costituzionale ed amministrativo;

- - Legislazione vigente sulle autonomie locali con part:colare riferimento alle disposizioni di
cui al D.Lgs. n.267/2000; : :

- Legislazione nazionale e regionale vigente in materia di servizi educativi' della pmmd
infanzta; ‘

- Norme vigenti sulla somministrazione di alimenti nei servizi alla prima infanzia;

- Cenni sul CCNL Enti Locali;

Seconda prova scritta:

- Elementi teorici di pedagogm e pmologla dell’etd evolutiva in particolare della fascia di et
compresa fra 0 e 3 anni;
Elementi di anatomia e iiSlOlOC’ld con particolare riguardo dlle caratteristiche ed allo
sviluppo fisico dalla nascita a tre anni. Tecniche p.slco pedagogu‘he della prum infanzia;
- Elementi di igiene;
- Alimentazione ed elementi sulle principali malattie infettive dell’infanzia e loro profilassi;
La professione di educatore all’asilo nido:

o Ruolo ¢ funzioni in relazione dl qmoolo bambmo al gruppe dei coetanel; relazione
con le famiglie;

o L’educatore di fronte al dlsdglo del bambino: osservazioni e ipotesi di intervento
educativo e di rete con i.servizi territoriali, Strategie di integrazione dei bdmblm
diversamente abili;

o Progettazione ¢ programmazione educativa; il lavoro di gruppo;

o I prog,etto educativo: inserimento dei bambini al nido, distacco ¢ r1c0ng1ungmmnto
con i genitori; Ia figura di riferimento, I’ organizzazione degh spazi, arredi ¢ materiale;

o Il gioco al nido come momento di crescita affettiva, intellettuale e sociale del

~ bambino; '
- Blementi di pedagogia multiculturale: integrazione del bambino straniero al nido.

Prova orale: colloquio che verter? sui seguenti argomenti:

ASPETTT PSICOPEDAGOGICT:
- la psicologia dello sviluppo;
- l'infanzia; sviluppo e individualita del cervello, la socializzazione, i periodi critici;
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- le strategie dell'apprendimento infantile;

- lo sviluppo cognitivo;

- teorie e sviluppo del linguaggio;

- la crescita fisica ¢ motricita;

- giochi e attivita espressive;

- le teorie dell'attaccamento ed esplorazione:
- emotivita ¢ affettivitd: prime fasi;

- teorie della relazione e delle comunicazioni.

ASPETTI SANITARI:

- igiene ed educazione sanitaria; _

- cura del neonato e del bambino nella prima infanzia;

- nozioni di dietologia,

- l'alimentazione del bambino da 0 a 3 anni;

- le malattie infettive; -

le vaccinazioni. '

ASPETTI GIURIDICO SOCIALL: ,
struttura e funzione degli asili nido;
la normaitiva statale e regionale in materia di asili nido;
_ Cenni sull’Ordinamento delle autonomie locali. -
In sede di prova orale siprocederd a verificare la conoscenza dei candidati della lingua
inglese ed a verificare la conoscenza delle appawc,chlature informatiche pid diffuse anche
attraverso 'utilizzo delle stesse.

Le prove scritte potranno consistere nella stesura di un tema, di quesm a risposta sintetica, di test
da risolvere in un tempo predeterminato, in quesiti a risposta multipla.

Le prove d’esame tendono ad accertare il possesso defle competenze richieste per lo svolgimento
delle mansiond proprie defla posizione da ricoprire. oltre che 11 grado di conoscenza delle materie
oggetto d’esame, nonché la capacita di 11501vcre casi concreti :

Art1l
Diario delle prove ¢ modalita delle comunicazioni

Il calendario delle prove d’esame e il luogo di svolgimento saranno comunicati ai candidati
amumessi al concorso con un anticipo di almeno quindici giorni mediante pubblicazione all’albo
pretorio on:line e sul sito internet del Comune di Tortoreto alla pagina “Bandi di Concorso” della
seztone Amministrazione Trasparente. Tale pubbhcamonc sostituisce ogni comunicazione diretta
agli interessati e ba valore di notifica a tutti gli effetti per ciascun candidato. :
Ad ogni modo qualsiasi comunicazione dovesse essere necessaria verrd effettuata asclumvdmente
tramite posta elettronica all’indirizzo indicato dal candidato nella domanda di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le prove d’esame saranno considerati
rinunciatari al concorso, indipendentemente dalla causa della mancata presenta/mne

Saranno ammessi alla prova orale solo i concorrenti che abbiano riportato in ciascuno delle prove
scritte non meno di 21/30. :

La prova orale si considera superata ove il concorrente abbia ottenuto una votazione non inferiore
a21/30. :

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati dovronno essere mumt1 di un
documento di riconoscimento in corso di validita.
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Durante lo_svolgimento delle prove scritte i candidati non possono avvalersi di testi, raccolte
normative ed appunti ~di gqualsiasi natura e di strumenti idonei alla memorizzazione di
informazione g alla trasmissione di dati.

Particolari ausili e tempi aggiuntivi saranno attribuiti alle persone portatrici di handicap ai sensi
dell’art. 20 della legge n. 104/92 dietro specificazione e richiesta da illustrare nella domanda di
ammissione al concorso o successivamente, purché in tempo utile da valutarsi dalla commissione
esaminatrice e comunqua prima dell’effettnazione della prova d’esame.

Art12
Valutazione delle prove d’esame e dei titoli

1l punteggio complessivo a disposizione della Commissione esaminatrice per la leutdzmne delle
prove d’esame e dei titoli & pari a 70 punti su 70, determinato sommando: :

a) il voto-conseguito nella valutazione dei titoli (max 10 punti);

b) la media dei voti riportati nelle prove scrilte o pratiche-o teorico-pratiche (max 30 punti);

¢) la votazione conseguita nella prova orale (max 30 punti).

Ogni prova si intende superata qualora il concorrente consegua una valutazione di almeno 21/30.
La valutazione dei titoli & effettuata dalla Commissione esaminatrice dopo le prove scritte e prima
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati. ‘

La valutazione dei titoli verra effettuata limitatamente ai concorrenti che si sono presentati ad
entrambe le prove ‘scritte, quali risultano dall’ appe,ilo effettuato all'inizio delle stesse e registrato a
verbale. :

" I totale del punteggio disponibile per la valutazione dei titoli, pari al massimo dl punti 10, & cosi

suddiviso in relazione alle seguenti quattro categorie:

a} titoli di studio: _ massimo punti 4
b) titoli di servizio: massimo punti 4
¢} titoli vari e curriculum massimo punti 2

Vaintazione titoli di studio:
I complessivi 4 punti dlspomblh peri t1t0]1 di studio sono attribuiti come segue:

. : Voti
Voti Voti Voti espressi | espressi
espressiin | espressi con in _in Voti di laurea Punti
decinmi giudizio sessanfesimi | centesbmd {(da..a..)
(da..a..) | complessive | (da..a..) {da..a
. . i “.) Gains N ;. .4 N oy
6 - sutficiente 36 60 66 - 76 0,3
6,1-7 discreto 37-42 61-70 7T - 87 1
71-8 | buono 43.48 | 71-80 $8 - 98 2
81-9 | distinto | 49-54 | 81-90 99 - 109 3
9,110 ottimo 55 - 60 91 - 100 110 e 11()/10(1» 4

Valutazione dei titoli di servizio: ‘
I complessivi 4 punti disponibili per i titoli di servizio possono essere cosi attribuiti:
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a) Attivitd lavorativa prestata nello stesso servizio del posto a concorso, presso i Cornuni,
Province, Consorzi di Comuni e Province, amministrazione dello Stato o altre pubbliche
amministrazioni e o aziende private: ' '

a./ ~ punti 0,50 per ogjm anno di servizio, fino ad esaurimento del quanutdtwo a
disposizione,
1l punteggio di cui alla precedente lettera c}.) ¢ elevato a punti 0,7 5 per anno
se il servizio mu]ta prestato in categoria superiore a quella del posto
messe a concorso, € ridotto invece a punti 0,25 per anno se. il servizio
tisulta prestato in posto di grado immediatamente inferiore a quetlo messo
4 CoNcorso;

b) Servizio militare: i periodi di effettive servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di

ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze Armate e I”’Arma dei Carabinieri,
sono valutati come segue:
- -~ punti 0,50 per ogni anno di servizio effettivo prestato con :l grado di
sottoufficiale o superiore;
— punti 0,25 per ogni anno di servizio effettivo prestato con grado inferiore a
quelle di sottoufficiale o di militare o carabiniere semplice; :
La copia del foglio matricolare dello stato di servizio costituisce I'unico doulmento
probatorio per l'attribuzione di detto punteggio; ~

¢} Lavori socia]mente utili: attivitﬁ lavorativa prestata in lavori socialmente utili con funzioni
identiche o analoghe a quelle del posto messo a concorso presso 1 Comumi, Province,
Consorzi di Comuni ¢ Province, amministrazione dello Stato o altre pubbliche

amministrazioni:
a.l — punti 0,50 per ogni anno di aitivitd, fino ad esaurimento del quantltatlvo a
disposizione. :

Il punteggio & elevato a punti 0,75 per anno se l'attivita nsulta prestata in
-categoria superiore a quella del posto messo a concorso; & ridotto invece a
punti 0,25 per anno se l'attivita risulta prestata in posto di - grado
1mmud1atamentu inferiore a quello messo a concorso;

Ad servizi prestati con oratio a tempo parziale & attribuito un punteggio proporzmﬂale alla durata
degli stessi, rispetto al normale orario di lavoro. Le frazioni di anno, ivi compresi i periodi di
servizio superiori a quindici giorni computati per mese intero, saranno valutate distintamente in
dodicesimi.

11 servizio & valutato fino alla data autocertificata dal candidato, comungque non posteriore alla
pubblicazione del bando di concorso.

Valutazione dei titoli vari:
1 complessivi 2 punti disponibili per i titoli vari possono essere cosi attribuiti:

a) pubblicazioni: 0,25 punti. Si tered conto soltanto delle pubblicazioni stampate & non in
bozze: Non saranno valutate le opere fate in collaborazione con altre persone, salvo che
non sia individuabile e scindibife il c.ontnbuto personale del concorrente alla elaborazione
dell'opera stessa;

b) curriculum professionale: 1,75, Nel curriculum formativo e plofessmnale sono valutate le
attivitd professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di
quatificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera vita lavorativa, ivi compresi i
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tirocint non valutabili in relazione a norme specifiche, le idoneitd ai concorsi pubblici
relative a posti di pari categoria e profilo professionale. Vi rientrano anche le attivitd di
partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche come docente o.relatore, nonché gli
incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici, istituti privati, universitd, enti i
ricerca, ecc.. Gl attestati di profitto conseguiti al termine di corsi- di formazione,
perfezionamento, aggiornamento, in materie attinenti le abilitazioni professionali, sono
valutabili nel curricutum professionale. Sono valutabili gli incarichi amministrativi presso
enti 0 soggetti pubblici, aventi per oggetto I’espletamento di attivitd riguardanti le materie
la cui disciplina & oggetto della prova d’esame. Non saranno valutati gli incarichi per i
quali 1l candidato abbia esibito solo il provvedimento di conferimento, senza che risulti se

. Uincarico stesso sia “stato ceffettivamente espletato, Possono altresi essere valutate le
specializzazioni tecnico—manuali derivanti da specifice corso professionale ¢ le iscrizioni
ad albi professionali, se conseguenti a periodi di praticantato ed esami. La individuazione
del punteggio da assegnare al singolo titolo viene fatta, di volta in volta, dalla
commissione, con valutazione discrezionale e secondo equitd, tenendo conto della validita
e importanza del titolo per il profilo professionale di cul trattasi.

Art. 13
Graduatoria degli idonei

Al termine della prova orale la Commissione esaminatrice procede alla formazione della
graduatoria di merito che & predisposta sommando il punteggio della valutazione dei titoli alla
media dei voti riportati nelle prove scritte e al voto riportato nella prova orale, sulla base della
verifica della sussistenza di eventuali riserve di posti e/o di eventuali titoli di preferenza.

La graduatoria cosi formulata, unitamente a copia dei verbali viene successivamente approvata
con dete] ninazione e pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune.

I'termini per eventuali ricorsi avverso la graduatoria decorrono dal pmno giorno di pubbhcdmom
della medesima all’ Albo Pretorio del Comune.

La graduatoria rimane efficace per I’arco temporale previsto dalle dzsposizmm vigenti. Non si da
Tuogo a dichiarazioni scritte di idoneitd al concorso.

_ Art.14
Titoli di preferenza

A parith di merito, al fine deila compllazmne della gmduatona di cui al prcceclmte articolo, hanno

plefcrcnza
gli insigniti d1 medaglm al valor militare;
i mutilati ed invalidi di guerra ex combatienti,
imutilati ed invalidi per fatto di guerra;
1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ privato;
gli orfani di guerra; '
gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato:
i feriti in combattimento;
“ali insigniti di croce di guerra o di altra attestazione gpeciale di meuto d1 querra, nonché i
capi di famiglia numerosa;
. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

MR O mp o

L

~
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m. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti in guerra;

n. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fr ate}ll vedow 0

non sposati dei caduti per fatto di guerra;

0. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

‘p.  coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

q. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno, nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

r. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un

anno, nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

i conlugatied i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

t.  gliinvalidi ed i mutilati civili,

w. militari volontarl delle Forze armate congedati senza demento a] termme deild ferma o
rafferma.

(v

Ai sensi dell’articolo S, comma 5, del decreto del Presidente della Repubbliea 9 maggto 1994, n.

487, a paritd di merito e di titoli indicati al comma 1 del presente articolo, la preferenza ai fini
- della suddetta graduatoria & determinata; :
a. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia comugato :

0 meno;
b. dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche:
Al sensi dell’articolo 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, come modificato

dall’asticolo 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191, a parita di merito e di titoli di cui ai. .

commi 1 e 2 del predetto articolo viene preferito il candidato piti giovane d’etA.

Art.15
Assunzione

Il candidato dichiarato vincitore ¢ invitato ad assumere servizio dopo ['accertamento del possesso

dei requisiti prescritti per la nomina ed & assunto in prova, previa stipula del contratto individuale -

di favoro, nel profilo professionale di qualifica per il quale risulta vincitore.
L’assunzione acqmsta carattere di stabilitd al termine del periodo di prova di sei mesi dl Servizio
con esito positivo, in rispetto delle norme vigenti del contratto di lavoro. :

L assunzione & regolata dalle norme legislative, contrattuali, Legoldmentcul ¢ da quelit, che n

prosieguo di tempo possano essere emanate,
L’assunzione rimane subordinata all’ applicazione delle:normative ﬁnanzmne vigenti al momento
della costituzione del rapporto.

Il candidato dichiarato vincitore & tenuto a permanere nel]a sede di prlma destindzione per un

periodo minimo di cmquc anni.
L’ Amministrazione si riserva la facoltd, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, prorogeuc 0
revocare il presente bando.

Art. 16
Responsabile del procedimento ¢ legge sulla privacy

Il Responsabile del procedimento & la Dott.ssa Marina Marchegiani.

Gli aspiranti possono rivolgersi, per ritirare. copia del bando e del modello della domanda,
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all’Ufficio Personale (0861~ 785309), ovvero scaricare tali documenti dal sito 111temet del
Comune di Tortoreto (http:/www.comune.tortoreto.te.it).

Al sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 si informa che il trattamento det dati
personali forniti per il servizio in oggetto & finalizzato unicamente alla corretta esecuzione dei
compiti istituzionali nelle singole materie che disciplinano 1 servizi con 'utilizzo di procedure
anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalitd. 1 dati
potranno essere comunicati o portati a conoscenza di responsabili ed incaricati di altri soggetti
pubblici che debbano partecipare al procedimento amministrativo, I dati potranne altresi essere
comunicati o portati a conoscenza dei soggelti autorizzati al trattamento impiegati presso i singoli
servizi comunali interessati dalla richiesta. Il conferimento dei dati & obbligatorio per poter
concludere positivamente il procedimento amministrativo e la loro mancata indicazione comporta,
quindi, I’impossibilith di beneficiare del servizio ovvero della prestazione finale. I dati personali

non saranno trasferiti presso paesi lerzi o a organizzazioni internazionali, 11 periodo di

conservazione dei dati personali & determinato secondo il criterio giuridico collegato alla validith
del procedimento amministrativo di cui l'interessato & beneficiario, per un periodo di tempo non

_superiore a quello necessario agli scopi per i quali essi sono stati raccolti o successivamente

trattati.

L’interessato, fatti salvi i dati conferiti obb.ligatoriamente e detenuti per disposizione di legge al
fine di garantire il pubblico servizio, ha il diritto di chiedere al titolare del trattamento I’accesso ai
dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo
rignardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilith dei dati ove applicabile.
L’interessato-ha il diritto di proporre reclamo a un’autoritd di controllo, 11 Titolare del trattamento
esclude di trattare ulterionente i dati personali per una finalitd diversa da quella per cui essi sono
stati raccolti. In caso si renda necessario un ulteriore trattamento saranno fornite all’interessato
informazioni in merito a tale diversa finalitd ¢ ogni ulteriore informazione pertinente, I Titolace
del trattamento non trasferisce i dati personali in paesi terzi o a organizzazioni internazionali,

Il servizio sara svolto pressc Comune di Tortoreto, in Piazza leerta 12, 64018 Tortoreto (TE),

~ Tel: 0861 7851, Email: info@comune.tortoreto.te.it.

Il titolare del trattamento & Comune di Tortoreto - Plécioni Domenico, Tel: 0861 7851, Legale
rappresentante di Comune di Tortoreto.
1 Responsabile della Protezione dei Dati - RPD/DPO & Addari Igmo Via Nazionale, 39, 64026,

Roseto degli Abruzzi (TE), Tel: 085/2015591, Email: addari @actainfo.it .

Art.17
Normativa applicabile

Per quanto riguarda le modalita di svolgimento del concorso i requisiti di accesso e le prove di
esame, si fa riferimento alle disposizioni contenute nel presente bando e, per quanto in esso non
previsto, alle norme del vigente regolamento comunale per 1'accesso agli impieghi.

Tortoreto 1i, 26/09/20190 ‘ _
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Fto. Doit.ssa Maring Marchegiani
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ALLEGATO A)

' All'Ufficio Personale
el Comune di TORTORETO (TE)
PIAZZA LIBERTA' 12

64018 TORTORETO (TE) -

OGGETTO: Domanda di partecipazione al BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER °

CTITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED

INDETERMINATO DI N. -1 POSTO DI ISTRUTTORE CON PROFILO
PROFESSIONALE DI EDUCATORE ASILO NIDO - CAT. “C”.

(domicilio se diVErSOY «..ivvvii i TR TP ROPR .

COTICE 1801 o i a e ean :

indica quale esatto recapito, al quale dovranno essere trasmesse ad ogni effetto di Tegge le
eventuali comunicazioni inerenti al presente avviso, il seguente:

VA ittt et e et reas e tere e e ' P ,

¢ si impegna a comunicare tempestivamente e per iscritto all'Ufficio Personale del Comune di
TORTORETO (TE) ogni variazione di indirizzo, sollevando I'Amministrazione Comunale da
ogni responsabilith in caso di irreperibilita del “destinatario a cui trasmettere tuite le

comuynicazioni relative alla procedura concorsuale,

CHIEDE
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di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE CON PROFILO PROFESSIONALE DI EDUCATORE
ASILO NIDQ - CAT. “C”.

A tale fine il/la s-ottoscritt ..... ., al sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445 del 28.12.2000 e
consapevole delle sanzioni penali previste dall’act. 76 del suddetio D.P.R. per le ipotesi di .
falsitd in atti e dichiarazioni mendact, sotto L1 propria responsabilita

DICHIARA
[1di essere cittadin_ italian_; '

“idi essere cittadin__ di uno Stato membro dell' Unione Europea, secondo quanto previsto dal
DP.CM. 7.2.1994 n. 174 e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

[1di essere cittadin_ extracomunitari_ con le condizioni previste dall’art. 38 del D.Lgs n.
165/2001 e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; o

_____ Cdi avere eth non inferiore ad anni 18 e non supenore a quella prevista dalle norme vigenti
per il collocamento a ripose;

L1di godere dei diritti civili e politici;

i.idi essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di -
(In caso di non iscrizione, indicare il motivo della mancata iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime: . %

Lldi non aver riportato condanne penali, ovvero sentenze di applicazione della pena su
richiesta ai sensi dell’art. 444 CPP, efo non avere in corso procedimenti penali che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in matena la costituzione del rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione: _
(in caso contrario indicare eventuali condanne penali riportate ed i procedunenti penali
eventualmente pendenti a proprio carico presso I’ Autorith Gindiziaria di-qualsiasi grado,
italiana od estera con specificazione del titolo di reato e dell’ entita della pena principale e di
quelle accessorie)

>

obbllg,hl del servizio mlhtarc (per gh avp:mnn di sesso maschz[e n.an'fm.o all’anno 1985);

1 di non essere mai stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica

Amministrazione;

_: di non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito 'impiego con la produzione di
documenti falsi o viziati da invaliditd insanabile;

(7 di appartenere alla seguente categoria riservataria: .

[IVolontario delle Forze Armate in ferma breve e ferma prefissala congedato senza demerito;
oppure

"IUfficiale di complemento in ferma biennale che ha completato senza demerito la ferma
coniratta;
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- tipologia del rapporto di lavoro

Tidi possedere i seguenti requisiti che danno diritto di preferenza nell’assunzione, ai sensi
delt’art, 5 del D.P.R. n. 487/1994, e successive modificazioni, ¢ della L. n. 191/98:

1

risoluzione del rapporto di pubblico impiego):

Ente

1. ore settimanali

tipologia del rapporto di lavoro ,
durata del rapporto di lavoro: data di assunzione . :
data termine del rapporto inquadrato nella categoria

professionale posizione economica profilo

professionale e refativo contenuto

Area/Settore/Utficio

Ente _

1. ore settimanali - _
tipologia del rapporto di lavoro
durata del rapporto di lavoro: data di assunzione .
data termine del rapporto ” inquadrato nella categoria
professionale _ posizione economica, profilo
professionale e relativo contenuto

Area/Settore/UTlficio

Ente
n, are settimanalt

durata del rapporto di lavoro: data di assunzione _ : _ :
data termine del rapporto inquadrato nella categoria

professionale posizione economica profilo

professionale e relativo contenuto

Area/Settore/Ufficio

.Idi essere in possesso dell’idoneita psicofisica alle mansioni da svolgere;

[ldi accettare, senza riserve, le condizioni previste dal presente bando, dalle norme, dai
regolamenti e dalle disposizioni contrattuali disciplinanti lo stato giuridico ed il trattamento
economico dei dipendenti degli Enti Locali e delle relative modifiche: '

L:di avere preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13
del Regolamento (UE) 2016/679 , inserita all'interno del bando di concorso.




COMUNE DI TORTORETO PROT.N.0029136 DEL26-08-2019

Per i candidati disabili:

1esplet1mento della prova, dell'ausilio di e di
avere/non avere la pecessita di tempi aggiuntivi

[di essere in possesso del seguente titolo di studio:

'

Conseguito presso nell'anno

con il voto finale di

Pef i candidati che hanno consegutto il titolo di studio ester. 0:

(11 sottoscritto dichiara il possesso, entro i termini di scadenza del bando, dell’dppeuto

provvedimento di riconoscimento da parte delle autoritd Lompetunu come previsto daJl art,

38 del D.Lgs. 30.03.2001L, n. 165;

Allegau'

Curriculim  professionale, redatto su carta semplice e corredato dai documenti
comprovanti le dichiarazioni rese, datato e sottoscritto dal candidato;

- QOriginale del versamento della tassa per I’ammissione al concorso di Buro 10,00
{dieci), effettuato secondo le modalita previste nel bando;

- Fotocopia di valide documento di identita;

- elenco dei documenti allegati alla domanda redatto su carta st,mphce ddtato e
soltoscritto dal candidato. :

Luogo e data .c.ooovvecniiiiieecnise e

idi rientrare nell'ambito di applicazione della Legge 104/92 ¢ di avere bisogno, per.







