- COMUNE DI TORTORETO PROT.N.12526 DEL08-05-2017

COMUNE DI TORTORETO
o Provincia di TERAMO :
Piazza Liberta n. 12 - c.a.p. 64018 - P. iva: 00173630674 - Tel.: 0861/785309 :
posta elettronica: persanale@comune tortoreto.te.it
_ posta elettronica certificata: comune(@tortoretopec.it

Prot. n. 12497 /2017

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA A TEMPO PARZIALE (PART-TIME 75%) ED INDETERMINATO, -
NEL SETTORE N.4'- UFFICIO TRIBUTI, RECUPERO CREDITI E RISCOSSIONI
COATTIVE - DEL POSTO DI: ISTRUTTORE CONTABILE - ECONOMICO - CAT.
C1). -

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

~ In esecuzione della propria determinazione n. 211 (reg. gen. 497) del 03/05/2017,

Viqti:

— la deliberazione del Commissario Straordinario n. 38 in data 21/03/2017, assunta con i
poteri di Giunta Comunale, con la quale & stato aggiornato il piano assunzionale per -
I’anno 2017 e approvato il programma triennale di fabblsogno del personale e piano -
assunzionale per il triennio 2017-2019, _ -

- — il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degh uffici e dei servizi;

- il Vlgente Regolamento Comunale dei concorsi;

RENDE NOTO -

; Art, 1 ,
Individuazione del posto

£ indetto un bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto a

tempo indeterminato part-time al 75%, profilo professionale ISTRUTTORE

CONTABILE — cat. C1 - Settore N.4 - Ufficio Tributi, Recupero Crediti e Riscossioni
Coattive: Assunzione Anno 2017, : '
L’amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd tra womini e donne per ’accesso al
lavoro ai sensi della legge 10 aprile 1991, n.125.

Il Comune si riserva la facoltd di modiﬁcare sospendere o revocare in qualsiasi momento la
presente procedura concorsuale qualora, a suo giudizio, ne r1levasse la necessitd o
’opportunita per ragioni di pubblico interesse. .. :
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Art.2 ,
Trattamento econontico

Il trattamento economico annuo lordo, é quello previsto per la Categoria “C”, posizione

economica “C1” del vigente Contratto Collettivo Nazmnale di Lavoro del comparto Reg1on1 -
Autonomie LocaH,

Competono inolire la tredicesima mensilitd e ’eventuale assegno per il nucleo familiare
nonché gli ulteriorl trattamenti retributivi previsti dai contratti collettivi di lavoro del
comparto EE.LL., ove spettanti,

Le suddette competenze sono al lordo delle r1tenute prev1den21a11 ass1sten21a11 ed erariali

. come per legge.

Art3
Normativa di riferimento del concorso

Alla presente procedura per ’assunzione si applicano le seguenti disposizioni:

— Nuovo sistema di classificazione del personale degli EE.LL.;

— Vigente Contratto Collettivo Nazmnale di Lavoro del comparto Regioni - Autonorme
Locali;

— D.P.R. 09.05.1994, n. 487 concernente il “Regolamento recante norme sull'accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalitd di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione niei pubblici impieghi”;

— il D.P.R. 30.10.1996, n. 693 recante modificazioni al regolamento di cui sopra;

- D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 — “Teste unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali™; ‘ '

— D.Lgs. 30.03.2001,'11. 165 e s.m. ¢ i recante “Norme generale sull’ordinamento del
- lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
— Legge n. 125 del 10.04.1991 che garantlsce pan opportunitd tra uomini e donne per
"accesso al lavoro; '
— D.lgs, 196 del 30.06.2003 recante “Codice in materia di protezione dei dati personah”
— D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 recante “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentam in materia di documentazmne amministrativa”.

Art.4
Requisiti per Pammissione al concorso

Per 1’ammissione al concorso 1 candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

- Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani anche gli italiani non
appartenenti alla Repubblica. Possono partecipare al presente concorso pubblico. i
candidati privi della cittadinanza italiana in possesso dei requisiti previsti dall'art. 38
del DLgs 30/3/2001 n. 165. I cittadini degli Stati membri del’UE o di altra
nazionalitd nella domanda di amrmssmne al concorse dovranno dlchlara.re di

_ possedere1 seguenti requisiti: : :
a. godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza 0 provenienza,
b. essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di
tutti 1 requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
¢. avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
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2) godimento dei diritti civili e politici con 1ndicaz10ne del Comune nelle cui liste
elettorali risulta iscritto ovvero il motivo della non iscrizione o alla cancellazione
delle liste medesime;

3) etd non inferiore a 18 anni e non supenore a quella prevista dalle norme vigenti pet il
collocamento a riposo;

4) non avere subito condanne penali e non essere soggett1 a proced1ment1 penali per i
quah le disposizioni di legge impediscano la costituzione di un rapporto di pubblico
impiego;

5) non essere mai stati dest11:u1t1 licenziati o dispensati da un pubbhco impiego presso
una Pubblica amministrazione per mofivi dlsc1phnar1 ovvero non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell art. 127 comma 1 lett. D) DPR
10.01.1957 n. 3 e ss.mm.ii;

6) non essere stati dichiarati interdetti o sottoposti a misure tali che escludano, secondo

" lanormativa vigente, dalla nomina degli impieghi presso laP.A.; '

7) idoneita psicofisica all'impiego. L'Amministrazione ha facolta di sottoporre il
vincitore del concorso a visita medica di idoneita spec1ﬁca alla mansione, ai sensi del
D. Lgs. n. 81/2008;

8) essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (hrmtatamente ai
concorrenti di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985);

9) essere in possesso del seguente titolo di studio: Diploma di maturita di Ragioniere ¢/o

' Perito Commerciale, Analista Contabile, Perito Aziendale o equipollenti. Sard cura
del candidato dlmostrare leqmpollenza medlante indicazione - del provvedimento
normativo che la sancisce.

Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero ’assunzione sara
subordinata al rilascio, da parte delle autoritd competenti, del provvedimento di equivalenza,
del titolo di studio posseduto, al titolo di studio richiesto dal presente bando, cosi come
previsto dall’art, 38 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165. In tal caso, il candidato deve
espressamente dichiarare, nella propria domanda di partecipazione, di aver avviato liter
procedurale, per 1’equivalenza del proprio titolo di studio, prev15to dalla richiamata
normativa;

Tutti i requisiti prescr1tt1 devono essere posseduii alla data di scadenza del termine stabilito

nel presente Bando di Concorso per la presentazione della domanda di ammissione.

Art.S _
Domanda di ammissione al concorso

La domanda. di partecipazione, reda,tta in carta semphce e secondo lo schema allegato
(allegato “A”) al presente bando, deve contenere le dichiarazioni in esso rlportate rilasciate
dal candidato sotto la sua personale responsab111ta

1l rilascio di dichiarazioni false o mendaci & sanzionato ai sensi dell’art, 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,

La domanda di partecipazione va firmata per esteso e in originale a pena di esclusione dalla
selezione. La firma non & soggetta ad autenticazione. .
Nella domanda & indicato I'indirizzo ptesso cui vanno inviate le comunicazioni relatwe alla
presente selezione. In mancanza di predetta indicazione, le comunicazioni sono spedite

- all’indirizzo di residenza dichiarato.

Alla domanda sono allegati:
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1. I seguenti documenti obbligatori,' a pena di esclusione:

a) la ricevuta comprovante [’avvenuto versamento della tassa di Eure 10,00. Tale somma va
‘versata a mezzo c/c postale n. c.cp. 10612646 intestato al Comune di Tortoreto (TE) -
Servizio di Tesoreria - indicando nella causale la seguente dicitura “Tassa concotso per 1.
1 posto di Istruttore Contabile Cat. C1 part-time 75%”;. La suddetta tagsa non ¢ in ogni

© caso rimborsabile. '

b) copla fotostatwa d1 un documento di identita in corso di validita del sottoscrlttore

2. I seguenti documenti facoltativi:

a) certificati o attestati culturali relativi al possesso di ulteriori d1p10m1 specificandone la -
tipologia e la votazione conseguita;

b) certificati o attestati di servizio presso pubbliche amministrazioni con indicazione esatta
della durata di ciascun servizio, del profilo professionale, della categoria giuridica, o
qualiﬁca funzionale ricoperta, dell’ente pubblico nel quale si ¢ svolto il sefvizio;

c) ogni altro titolo che il concorrente, nel suo interesse, ritenga utile agli effettl della
valutazione di merito e della formazmne della graduatoria;

d) curriculum professionale, datato e debitaménte sottoscritto dal cand1dato

¢) eventuali titoli che danno diritto a preferenza di legge, ove ad essi sia stato fatto
riferimento nella domanda. -

I documenti di cui al punto 2} eventualmente allegati alla domanda sono prodotti in originale

0 copia autenticata ai sensi dell’art.18 del citato Dpr 445/2000, ovvero mediante apposite

dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti notori rilasciati dall’interessato e sottoscritte

sotto 'la ‘propria responsabilita ai sensi degli artt.46, 47 e 48 del citato Dpr 445/2000, con

I’allegazione, a pena di non validita, della copia fotostatlca non autentlcata, di un documento

di identita del sottoscrittore. '

I candidati portatori di handicap devono spec1ﬁcare nella domanda P'eventuale ausilio

necessario per. sostenere le prove di esame in relazione al proprio handicap ed allegare

apposita certificazione che attesti la necessita di tali agevolazioni, debitamente r11a501ata dalla
competente struttura sanitaria. -

‘Alla domanda deve essere unito un elenco dei document1 ¢ dei titoli presentati, redatto in carta

semplice, datato e sottoscritto dal candidato.

Art. 6 _
Modalita di presentazione della domanda di partec:]pazione al concorso

La domanda di partecipazione, redatta secondo le modalitd indicate al precedente articolo,
deve giungere all’Ufficio Protocollo del Comune di Tortoreto secondo le seguenn modalita:
a) spedita a mezzo posta con raccomandata ricevuta di ritorno;
b) presentata direttamente (personalmente, per interposta persona o tramite corr1ere)
all'Ufficio Protocollo del Comune di Tortoreto nel seguente orario di apertura al pubblico:
~ dal lunedi al venerdi dalle ore 8,00 alle ore 13,00.
¢) inolirata tramite posta certificata di cui all’art. 16-bis del D.L. 185/2008 (convertito dalla
Legge n. 2 del 2009) all’indirizzo: comune@tortoretopec.it-, Fard fede la data ¢ Porario
di ricezione rilevati dalla casella di posta elettronica certificata del Comune di Tortoreto.
~ Non saranno prese in considerazione domande inviate da un indirizzo di posta elettronica
certifica diverso da quello del candidato. La domanda e i file dovranno pervenire in
~ formato pdf. in quanto ritenuta sufficiente a rendere valida I’istanza, a considerare
. identificato ["autore di essa ¢ a ritenere la stessa regolarmente sottoscritta, secondo quanto
dlsposto con Circolare Funzione Pubblica n. 12/2010. :
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Sulla busta, oltre al nome ¢ cognome e indirizzo del cand1dato ¢ apposta eSpressamente la

dicitura: "Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto part-time al
75%. di Istruttore Contabile Settore N.4".

Il termine ultimo per il ricevimento delle domande & il giorno 98.06.2017 - ore 13,00.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo raccomandata A.R. entro

" il predetto termine. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.
- Le domande che, inviate tramite servizio postale, benché spedite nel termine sopra indicato,

non dovessero pervenire al protocollo generale del Comune gntro cinque giorni dal termine di
scadenza del bando, non saranno prese in considerazione. :
Il Comune non assume alcuna responsabiliti per il mancato o tardivo ricevimento della

‘domanda di partecipazione, derivante da disguidi postali, da fatti 1mputab111 a terzi, a caso.

fortuito o a forza maggiore.
Non & accettata alcuna documentazione giunta via fax. .
Scaduto il termine per la presentazione delle domande non é ammessa ulteriore produzione di

"~ documenti.

Art.,7
Ammissione al concorso

Tuiti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di verifica del possesso dei requisiti

solo nei confronti di quelli utilmente collocati in graduatoria, fatta eccezione per i seguenti

casi, per i quali sono esclusi sin dall’inizio dal concorso: '

a) i candidati che non abbiano presentato la domanda entro i termini previsti dal presente
bando;

b) i candidati che non abbiano sottoscritto 1a domanda di COncorso;

¢) i candidati che non- abbiano provveduto al pagamento della tassa di_concorso eniro i
termini di scadenza del presente bando;

d) i candidati che non hanno allegato alla domanda di partecipazione copia fotostatica diun’
documento di identita in corso di validita del sottoscrittore;

e) 1 candidati non in possesso del titolo di accesso richiesto per la pa.rtempazmne

Il Comune si riserva, tuttavia, la poss1b111tét di verificare in ogni momento la regolarita del

possesso dei requisiti dichiarati nei confronti di tutti i candidati e procedere conseguentemente

alla regolarlzzazmne delle inesattezze o vizi di forma sanabili. '

In ogni caso, I’'amministrazione si riserva, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 la facolta

di procedere ad idonei controlli sulla veridicitd di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal

candidato e qualora, in esito ai controlli venga accertata la non veridicita del contenuto delle

dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti ai provvedimenti

adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fermo restando le sanzioni penali previste

dall’art, 76 del D.P.R. n. 445/2000. - :

~Art, 8
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ formata da un presidente e da due esperti nelle maierie
oggetto della selezione, in conformita alle vigenti norme regolamentari ¢ di legge, oltre ad
eventuale componente aggiunto per la prova di lingua straniera scelta dal candidato.
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Art.9
Programma d ’esame

Il programma d’esame prevede due prove scritte ed una prova orale vertenti sulle seguenti
materie:
Ordinamento Finanziario e contabile degli Enti Locah -~ T.U. EE LL.;
‘Ordinamento degli Enti Locali;
Nozioni di Diritto Penale con patticolare riguardo ai delitti contro 1a P. A
Contabilita IV, A. Enti Pubblici;
Diritto amministrativo;
Nozione di Diritto fallimentare e procedure minori;
Elementi di diritto civile; '
Elementi di diritto costituzionale;
Normativa sugli appalti pubblici; _
~ Gestione economica ¢ giuridica del personale degli Enti Locali;
Codice comportamentale del pubblico dipendente;
Normativa in materia di tributi e principi di diritto tributario;
Normativa sulla Riscossione Coattiva degli Enti locali.

VVVVVVVVVVVVV

La prova orale sard diretta anche ad accertare un'adeguata conoscenza della lingua inglese o
francese (a scelta  del candidato) e all’accertamento della conoscenza dell’uso delle
apparecchiature ¢ delle apphcazmm 1nf0rmatlche pil d1ffuse da real1zzar51 mediante .una
verifica operativa.

Le prove scritte potranne consistere nella stésura di un tema, di quesiti a risposta sintetica, di

© test da risolvere in un tempo predeterminato, nella redazione di schenn di atti amministrativi o
~tecnici, in quesiti a risposta multipla.

Le prove d’esame tendono ad accertare il possesso delle competenze richieste per lo
svolgimento delle mansioni proprie della posizione da ricoprire, oltre che il grado di.
conoscenza delle materie oggetto d’esame, nonché, eventualmente la capac:lta di risolvere
casi concreti.

. Art10
Diario delle prove e modalita delle comunicazioni

- Il diario delle prove ¢ fissato come segue:

1° prova scritta: venerdi 16 giugno 2017 - ore 9,00; -

2° prova scritta: lunedi 19 giugno 2017 - ore 9,00; _

Le prove scritte si terranno presso ’aula n. 16 dell’Universitd degli Studi di Teramo - Facolta
di Giurisprudenza, in Via Coste Sant’ Agostino - 64100 Teramo.

Prova Orale:  venerdi 30 giugno 2017 - ore 9,00

La prova orale si terra presso i locali della sede Municipale, in Piazza leerta 12 - 64018
Tortoreto (TE).

Per le prove scritte, i candidati cui non sia stata comunicata 1’esclusione si intendono sin da
ora convocati (muniti di idoneo documento d’identitd), senza la necessitd di ulteriore
preavviso, con avvertenza che la mancata presenza equivale a rinuncia al concorso.

Per quanto riguarda la prova orale ai candldatl ammessi sard data comunicazione con almeno
48 (quarantotto) ore di preavwso
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[ candidati che non si presentano nel giorno, nell’ora e nella sede sopra indicati sono esclusi in
ogni caso dal concorso, indipendentemente dalla causa della mancata presentazione.

Saranno ammessi alla prova orale solo i concorrenti che abbiano riportato in ciascuno delle

_ prove scritte non meno di 21/30.

La prova orale si considera superata ove il concorrente abb1a ottenuto una votazione non
inferiore a 21/30.

Per essere ammessi a Sostenere le prove d’esame, i candidati dovranno essere munm di un
documento di riconoscimento in corso di validita,

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non possono avvalersi di testi, raccolte
normative ed appunii di qualsiasi natura e di strumenti idonei alla memorizzazione di informazione o

.alla trasmissione di dati.

Particolari ausili ¢ tempi aggiuntivi saranno attribuiti alle persone portatrici di handicap ai

sensi dell’art. 20 della legge n. 104/92 dietro specificazione e richiesta da illustrare nella
domanda di ammissione al concorso o successivamente, purché in tempo utile da valutarsi
dalla commissione esaminatrice e comunque prima dell’effettuazione della prova d’esame.

Art.11 :
Valutazione delle prove d’esame e dei titoli

Il punteggio complessivo a disposizione della Commissione esaminatrice per la valutazione
delle prove d’esame e dei titoli & pari a 100 punti su 100,

Ogni prova si intende superata qualora il concorrente consegua una valutazione di almeno
21/30. :

La valutazione dei titoli & effettuata dalla- Commissione esammatrice dopo le prove scritte e
prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Ia valutazione dei titoli verra effettuata limitatamente ai concorrenti che si sono presentati ad

entrambe le prove scritte, quali risultano dall’appello effettuato all’inizio delle stesse e

registrato a vetbale.

Il totale del punteggio disponibile per la valutazione dei titoli, pari al massimo di punt1 10, &
cosi suddiviso in relazione alle seguenti quattro categone

a) titoli di studio: _ massimo punti. 5
b) titoli di servizio: C massimo punti 4
c) titolivari: massimo punti 1

Valutazione titoli di studio:
I complessivi § punti d1sp0n1b1h peri tltoh di studio saranno attribuiti:
a) complessivi punti 4 come dal prospetto che segue: .

Titoli espressi-in | Titoli espressi in | Titoli espressiin Titoli espresst con .
decimi . . . . giudizio Valutazione
ecimi sessantesimi - centesimi . .
: : complessivo

da a da a da . a '

6.00 | 649 .36 -39 60 75 Sufficiente 1

6.50 7.49 40 45 76 . 90 - Buono 2

7.50 8.49 46 54 01 95 Distinto 3

8.50 10.00 | 55 60 96 100 ‘ Ottimo 4
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b) complessivi punti 0,50: altri titoli di studio attinenti alle funzioni del posto messo a
CONCorso; '

c) complessivi Qunrz 0,50: abilitazioni professionali attinenti alle funzioni del posto
Messo & CONncorso,

- Valutazione det titoli di servizio:

I complessivi 4 punti disponibili per i titoli di servizio possono essere cosi attribuiti:

a) Aftivita lavorativa prestata nella stesso servizio del posto a concorso, presso i Comuni,
Province, Consorzi di Comuni e Province, amministrazione dello Stato o alire
pubbliche amministrazioni e o aziende private:

al — punti 0,50 per ogni anno di servizio, ﬁno ad esaurimento del

_ quanntatlvo a disposizione.

"Il punteggio di cui alla precedente lettera a) & elevato a punti 0,75 per
anno se il servizio risulta prestato in categoria superiore a quella del
posto messo a concorso; ¢ ridotto invece a punti 0,25 per anno se il
servizio risulta prestato in posta di grado mnned1atamente inferiore a
quello messo a Concorso;

b) Servizio militare: i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi,
di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze Armate ¢ '’Arma dei
Carabinieri, sono valutati come segue:

c.! — punti 0,50 per ogni anno di servizio effettivo prestato con il grado di
sottoufficiale o superiore;
¢.2 — punil 0,25 per ogni anno di servizio effettivo prestato con grado
: inferiore a quello di sottoufficiale. o di militare o carabiniere semplice;
La copia del foglio matricolare dello stato di servizio costituisce I'unico documento
probatorio per 'attribuzione di detto punteggio;

¢) Lavort socialmente utili: attivita lavorativa prestata in lavori secialmente utili con
- funzioni identiche o analoghe a quelle del posto messo a concorso presso i Comuni,
Province, Consorzi di Comuni e Province, amministrazione dello Stato o altre
pubbliche amministrazioni:
a.l — punti 0,50 per ogni anno di att1v1ta, ﬁno ad esaurimento del quant1tat1vo
a disposizione.
Il punteggio ¢ elevato a punti 0,75 per anno se 1att1v1ta risulta prestata,
‘in categoria superiore a quella del posto messo a concorso; & ridotto -
invece a punti 0,25 per anno se l'attivitd risulta prestata in posto di
grado immediatamente inferiore a quello MEssO a CONCorso;

I periodi di servizio di durata inferiore a sei mesi non saranno computati, mentre saranno

computati per anno intero i servizi di durata superiore. Lo stesso criterio sard osservato per le
frazioni di anno di servizio eccedenti il numero di anni interi. T servizi prestati in categorie
diverse presso lo stesso Ente o prestati in pitt Enti, vanno valutati separatamente, con gli

- arrotondamenti di cui sopra. Qualora risulti che il candidato abbia prestato pitt di un servizio

in uno stesso periodo di tempo, sard valutato il servizio che di diritto ad un maggior
punteggio. I servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proprozione.

Valutazione dei titoli vari:
I complessivi 1 punto disponibili per i titoli vari possono essere cosi attribuiti:
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a) pubblicazioni: 0,25 punti. Si terra conto soltanto delle pubblicazioni stampate e non in
bozze. Non saranno valutate fe opere fatte in collaborazione con altre persone, salvo
che non sia individuabile e scindibile il contributo personale del concorrente alla
elaborazione dell'opera stessa;

b) curriculum professionale: 0.75. Nel curticulum formativo e professionale sono
valutate le attivita professionali ¢ di studio, formalmente documeniate, non riferibili ai
titoli gid valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
livello di quahﬁcazmne professwnale acquisito nell’arco dell’intera vita lavorativa, ivi
compre31 i tirocini non valutabili in relazione a norme specifiche, le idoneitd ai
concorsi pubblici relative a posti di pari categoria e profilo professionale. Vi rientrano
anche le attivitd di partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche come
docente o relatore, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici,
istituti privati, universitd, enti di ricerca, ecc.. Gli attestati di profitto conseguiti al
termine di corsi di formazione, perfezionamento, aggiornamento, in materie attinenti
le abilitazioni professionali, sono valutabili-nel curriculum professionale. Sono
valutabili gli incarichi amministrativi presso enti o soggetti pubblici, aventi per
oggetto ’espletamento di aitivita riguardanti le materie la cui disciplina & oggetto della
prova d’esame. Non saranno valutati gli incarichi per i quali il candidato abbia esibito
solo il provvedimento di conferimento, senza che risulti se 1’incarico stesso sia stato
effettivamente espletato, Possono altresi essere valutate le specializzazioni tecnico—
manuali derivanti da specifico corso professionale e le iscrizioni ad albi professionali,
se conseguenti a periodi di praticantato ed esami. La individuazione del punteggio da
assegnare al singolo titolo viene fatta, di volta in volta, dalla commissione, con
valutazione discrezionale e secondo equita, tenendo conto della validita e importanza
del titoto per il profilo professmnale di cui trattasi. -

Art. 12
Graduatoria degli idonei

Al tetmine della prova orale la Commissione esammatrlce procede alla formazione della
graduatoria di merito che ¢ predisposta sommando il punteggio della valutazione def titoli al
voto complesswo riportato nelle prove d’esame ¢ sulla base della verifica della sussistenza di
eventuali riserve di posti e/o di eventuali titoli di preferenza

La graduatoria cosl formulata, Unitamente a copia dei verbali viene successivamente
approvata con determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del Comune.

I termini per eventuali. ricorsi avverso la graduatoria decorrono dal primo giorno di
pubblicazione della medesima all’Albo Pretorio del Comune.

La graduatoria ha validitd triennale, fatte salve eventuali modifiche alle disposizioni di legge.
L’ Amministrazione ha facoltd di avvalersene nei termini prescritti, per I’eventuale copertura
dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili nonché per
I eventuale conferlmento di incarichi a tempo determinato.

Art.13
Titoli di preferenza

A parita di merito, al fine della compilazione délla graduatoria di cui al precedente articolo,
hanno preferenza:
- a.  gli insigniti di medaglia al valor militare;
b. 1imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
c. 1imutilati ed invalidi per fatto di guerra;
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i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli'orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

- 1 feritt in combattimento,

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spec1ale di merito di guerra

nonché i capi di famiglia numerosa,;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

c. ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
. 1figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

m. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i 1 fratelli vedovi
0 non sposati dei caduti in guerra;

n, 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi
0 non sposati dei caduti per fatto di guerra;

0. 1 genitori vedovi non risposati, i' coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi

- onon sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

p. colore che abbiano prestato servizio militare come combattenti;coloro che abblano
prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

q. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno d1 un
anno, nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero de1 figli a carico;
gli invalidi ed i mutilati civili;
t.  militari volontari delle Forze armate congedatl senza demerito al termine della ferma
o rafferma.

Pprme rh o o

[ Y.

Ai sensi dell’articolo 5, comma 5, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, a parita d1 merito e di titoli indicati al comma 1 del presente articolo, la
preferenza ai ﬁm della suddetta graduatoria & determinata:

a. dal numero dei figli a carico, mdlpendentemente dal fatto che il candidato sia

' coniugato o meno;

b.  dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbhche _
Ai sensi dell’articolo 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, come modificato
dall’articolo 2, comma 9, della Tegge 16 giugno 1998, n. 191, a paritd di merito ¢ di titoli di
cui ai commi 1 e 2 del predetto atficolo viene preferito il candidato piti giovane d’eta.

Art.14
- Assunzione
Il candidate dichiarato vincitore & invitato ad assumere servizio dopo T'accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per la nomina ed ¢ assunto in prova, previa stipula del
contratto individuale di lavoro, nel profilo professmnale di qualifica per il quale risulta
vincitore.

1 vincitori devono adeguatamente documentare quanto ha formato oggetto di valutazione del

curriculum professionale,
L’assunzione acquista carattere di stabilitd al termine del perlodo di prova di sei mesi di

© servizio con esito positivo, in rispetto delle norme vigenti del contratto di lavoro.

L’assunzione ¢ regolata dalle norme legislative, contrattuali, regolamentarl e da quelle che in
prosieguo di tempo possano essere emanate,
L'assunzione rimane subordinata all’ apphcazmne delle normative finanziarie V1gent1 al
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momerto della costituzione del rapporto. ‘
L’ Amministrazione si riserva la facoltd, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare
o revocare il presente bando. : S

Art. 15 -
Responsabile del procedimento e legge sulla privacy

1l Responsabile del procedimento ¢ la Dott.gsa Marina Marchegiani.

Gli aspiranti possono rivolgersi, per ritirare copia del bando e del modello della domanda,

all’Ufficio Personale (0861 785309), ovvero scaricare tali documenti dal sito internet del
. Comune di Tortoreto (http://www.comune,tortoreto,te.it). : '
~ Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai

sensi del decreto legistativo 30 giugno 2003 n. 196, sono trattati esclusivamente per le finalitd
di gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti di assunzione.

Art.16
Noermativa applicabile

Per quanto_riguarda le modalita di svolgimento del concorso i requisiti di accesso e le prove di

esame, si fa riferimento alle disposizioni contenute nel presente bando €, per quanto in esso

non previsto, alle norme del vigente regolamento comunale per I'accesso agli impieghi.

Tortoreto 1i, 03/05/2017

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
" Fto. Dott.ssa Marina Marchegiani
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ALLEGATO A)

- All’Ufficio Personale

del Comune di TORTORETO (TE)
PIAZZA LIBERTA’ 12

64018 TORTORETO (TE)

~ OGGETTO: Domanda di partecipazione al CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED

ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PARZIALE (PART-TIME 75%) ED
INDETERMINATO, NEL SETTORE N4 - UFFICIO TRIBUTI, RECUPERO
CREDITI E RISCOSSIONI COATTIVE - DEL POSTO DI: ISTRUTTORE

CONTABILE - ECONOMICO - CAT. C1): assunzione anno 2017

T1/T12 SOTIOBCIIT . vvvrereectsisrrreeressesseetseee s sheseersreesedasnseseessseessesesrssenssesseensesseensesstenseessiosssersessssss e

(domicilio se diverso) ..... S S OO PSRN \

codice fiscale ........cooiveerereeennnn.. T e T PO ;

- indica quale esatto recapito, al quale dovranno essere trélsmesse ad ogni effetto di legge le-

. eventuali comunicazioni inerenti al presente avviso, il seguente:

e si impégna a comfmicaré tempestivamente e per iscritto all'Ufficio Personale del Comune di :
TORTORETO (TE) ogni variazione di indirizzo, sollevando 'Amministrazione Comunale da
ogni responsabilitd in -caso di irreperibiliti del destinatario a cui trasmettere tutte le
comunicazioni relative alla procedura concorsuale, |

~

.CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare.al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
N. 1 POSTO - PROFILO PROFESSONALE DI ISTRUTTORE CONTABILE A TEMPO
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INDETERMINATO PART- TIME 75%— cat. C1 - Settore Fconomico Fmanmano assunzione
anno 2017;

A tale fine il/la  sottoscritt....., ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445 del 28.12.2000 e
consapevole delle sanzioni penah previste dall’art. 76 del suddetto D.P.R. per le 1pot651 di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita

‘ DICHIARA
(Odi essere cittadin_ italian_;

[1di essere cittadin_ di uno Stato membro dell’Unione Europea, se'condo quanto'previsto* dal
DP.CM.7.2.1994n. 174 ¢ di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; '

Odi essere cittadin_ extracomunitari  con le condmom previste dall’art. 38 del D. Lgs n.
165/2001 e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

Cidi avere etd non mferlore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti
per il collocameito a riposo;
ddi godere dei diritti civili e politici;

Odi essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di non iscrizione, indicare il motivo della mancata iscrizione o della cancellazwne
dalle liste medesime: - _ );

Jdi non aver riportato condanne penali, ovvero sentenze di applicazione della pena su
richiesta ai sensi dell’art. 444 CPP, e/o non avere in corso procedimenti penali che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione: '

(in caso contrario indicare eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali -
eventualmente pendenti a proprio carico presso ’Autoritd Giudiziaria di qualsiasi grado,
italiana od estera con specificazione del t1t010 di reato e dell’entita della pena prmmpale edi
quelle accessorie) :

—

“Jdi essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e. nei riguardi degli

obblighi del servizio militare (per gli aspimnfi di sesso maschile nati fino all’anno 1 985);

[ di non essere mai stato destltulto o dispensato dall'impiego presso una pubblica

~ Amministrazione;

0 di non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito 1’1mpleg0 con la produzwne di
documenn falsi o Vlz1at1 da invaliditd insanabile;

O di appartenere alla seguente categoria riservataria:

OVoloentario delle Forze Armate in ferma breve ¢ ferma prefissata congedato senza demerito;
oppure

OUfficiale di complemento in ferma biefinale che ha completato senza demento la ferma
confratta, -
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~ Area/Settore/Ufficio

Odi possedere i seguenti requisiti che danno diritto di preferenza néll’assunzione, ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. n, 487/1994, e successive modiﬁcazioni,_ ¢ della L. n. 191/98:

Odi avere prestato 1 seguenti servizi presso Pubbhche Amministrazioni (ed eventuali cause di
risoluzione del rapporto di pubblico impiego):

Ente

n. ore settimanali

tipologia del rapporto di lavoro
durata del rapporto di lavoro: data di assunzione :
data termine del rapporto_ _ inquadrato nella catégoria
professionale posizione economica profilo
professionale e relativo conteriuto ‘

Ente

* n. ore settimanali

tipologia del rapporto di lavoro
durata del rapporto di lavoro: data di assunzione
data termine del rapporto .

inquadrato nella categoria

-professionale posizione economica , : —_profilo

professionale e relativo contenuto

Area/Settore/Ufficio

Ente _

n. ore settimanali

tipologia del rapporto di lavoro
durata del rapporto di lavoro: data di assunzione
data termine del rapporto : - inquadrato nella categoria

professionale : posizione economica. . . . profilo

professionale e relativo contenuto

" Area/Settore/Ufficio

- LJdi esserc in possesso dell’idoneita psicofisica alle mansioni da svolgere;

[di accettare, senza riserve, le condizioni previste dal presente bando, dalle norme, dai
regolamenti ¢ dalle disposizioni contrattuali disciplinanti lo stato giuridico ed il trattamento
economico dei dipendenti degli Enti Locali ¢ delle relative modifiche;

Odi avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali di cui all’ art. 13 del
D.Lgs. n. 196/2003, inserita all’interno del bando di concorso.

Per i candidati disabili;
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. A]legatl.

(1di rientrare nell'ambito di applicazione della Legge 104/92 e di avere bisogno, per
l'espletamento  della prova, dell'ausilio di ‘ | e di
avere/non avere la necessita di tempi aggiuntivi '

[Idi essere in possesso del seguente titolo di studio:

Conseguito presso ‘ : nell'anno

con il voto finale di

Per i candidati che hanho conseguito il titolo di studio estero:

011 sottoscritto dichiara il possesso, entro i termini di scadenza del bando, dell’apposito
provvedimento di riconoscimento da parte delle autorita competentl come previsto dall’art.
38 delD Lgs. 30.03.2001, n. 165;

Curriculum professionale, redatto su carta semplice e corredato dai documenti
comprovanti le dichiarazioni rese, datato ¢ sottoscritto dal candidato; -
- Originale del versamento della tassa per Pammissione al concorso di Euro 10,00 .
(dieci), effettuato sul c.c.p. n. 10612646 intestate al Comune di Tortoreto - Servizio di .
Tesoreria - indicando nella causale la seguente dicitura “IT'assa concorso per n. 1
posto part-time 75% di Istruttore Contabile Cat. C17; ‘
- Fotocopia di valido documento di identita;
- elenco dei documenti allegati alla domanda redatto su carta semphce datato e
sottoscritto dal candidato.

Luogo_e data ..o [T







