COMUNE DI CASTELLI
PRQVINCIA DI TERAMO

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO—FINANZiARIA
Verbale n.02 Data 26/03/2019
Parere proposta di deliberazione della Giunta comunale ad oggetto “Plano

OGGETTO: | triennale dei fabbisogni di personale 2019, - 2021”. ‘
(Enti soggetti nel 2015 a patto di stabilita) : ‘

L'anno duemiladicianove, it giorno 26 (Ventisei) del mes.e di Marzo, alle ore 18,00, il sottoscritto SILVAGNI
GARMINE revisore unico del Comune di Castelli nominato con deliberazione di C.C.n. ____ del -

per esprimere il.pfOprio parere in merito alla propbsta di deliberazione della Giunta comunale ad oggetto: '
“Plano lriennale dei fabbisogni di personale 2019-2021", ai sensi dell'art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n.
. 448; '

Jedede ke FREIELRRIRRRRRRERRRRE LR LR Idddokdkkd*

Premesso che I'articolo .19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che ‘que-sto organo
accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispatto del
principio di mduznone complessiva della spesa, di cui allarticolo 39 della legge n. 449/1997 e che eventuah

eccezioni siano analiticamente motivate;
Richiamato Fart. 1, cc. 557 e segy., L. 27 dicembre 2006,‘ n. 296 (Legge finanziaria 2007);

Vista la. proposta di dehberaz:one in oggetto con la quale la Giunta comunale approva, ai sensi dell’ art G,
D.Lgs. n. 165/2001 il piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2019 2021 e il relativo piano
occupazionale, prevedendo:

Amno 2019

Copertura del posto vacante a tempo indetermiﬁato di polizia Municipale categoria C.1 Full. Time

Anno 2020

Non si Prevedono Assunzioni

Anno 2021

Non si Prevedono Assunzioni

la stipula di una convenzione per I’ utilizzo a tempo determinato P.T. di una unitd lavorativa (6 ore ,
sett1manal1) da collocare nell’area finanziaria per il periodo 01/02/2019 - 31/12/2019, al fine di poter
oftemperare alla carenza di personale per la gestione dell’Ufficio tributi dell’Ente; '

la stipula di una convenzione per I"utilizzo a tempo determinato P.T. di una unita lavorativa (12 ore
sett1manah categoria C) da collocare nell’area di vigilanza per il periodo 01/04/2019 fino alla
copertura del posto con personale a tempo indeterminato.




- PRESO ATTO E RILEVATO
che: -
a) rientrano nelle spese di peréonaie tutte le spese derivanti da rapporto di lavoro a tempo indeterminato
e determinato, co.co.co., incarichi conferiti ai sensi delfart. 90 e 110 del TUEL, rapporti dfi
- somministrazione di lavoro nonché tutte le spese sostenute per soggetti a vario titolo utilizzati, senza |
estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi vanamente denominati partecipati
o .comungue facenti capo allente; _
b} con la proposta di deliberazione in oggetto si garantisce la riduzione tend'enziale della spesa di
- personale nel triennid 2011/2013 considerato, mediante € 1.178.70
¢) @ stato rispettato il vincelo del pareggio di bilancio per l'esercizio 2018;

CONSIDERATO

che vista l'uscita nell'anno 2018 del Dipendente Di Federico Antonlo ha la facolta d| assumere per P'anno

2019 una nuova unita di personale

‘Visto il decreto legislative 30 marzo 2001, n. 185;
Visto il deereto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; _ _
Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per ia predisposizione dei piani

dei fabbisogni di personale-da parte defle amministrazioni pubbliche;
ACCERTA

: che Patto di programmazzone del fabbisogno di personale & coerente con l] principio di nduzmne della spesa

. previsto dall’ articolo 19, comma 8, della legge n. 448f2001 e con larticalo 1, cc. 557e segg., della legge n.

| 206/2006; N

' ESPRIME

ai sensi defl'articolo 19, comma 8, delta legge n. 448/2001, parere FAVOREVOLE sulla proposta di

deliberazione in oggetto |

La seduta'si & conclusa alle ore 18,25
Letto, approvato e sottoscritto.




