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Gbaattwg “Investimenti in favore della crescita e de?i’occunazmne

Piano Operativo 2014-2020
ASSE 2 INCLUSIONE SOCIALE
Obigktivo tematico 9: inclusioné saciale e lotta alla poverta
Prmr;té dlnvestimenio: 9i - Inghasione attiva, anche par promucvare (& pari opportunitd e la partecipaziona attiva, @ migliorare Foreupabilitd
Obiettive specifico: 9.7 - Rafforzamento delfeconomia sociale
Tipologia di azione: 9.7.1 - Promuzione di progetti & di partenariat! tra pubblico, privato e privato sociale finallzzati ail’mnovazmne sociale, alla
responsahilata sociala d: |mprasa # ako sviluppo del welfare cammumw

intervento n.24
AGORA ABRUZZO - SPAZIO INCLUSO

Aywm / Procedura per lo raccolty di manifestuzioni di interesse finglizzate ﬁ!!a‘
cosi‘;tuzmﬂe di una guolificate partnership territoriale che risulti proficug per fa
gestione del Piano progettuale

Il Dipartimento Politiche per la Salute e il Welfare ~ Servizio Politiche per il Benessere Saciale della Regione
Abruzzo ha pubblicato con D.D. n. 33/DPFO13 del 25/03/2019 [I'Awviso pubblico “Agora Abruzzo”
nellambito del PO 2018-2020, di cuialfa D.G.R. n. 526/2018.

L'Awviso si. propone di promuovere e sostenere progetti di innovazione sociale e, in particolare, la
realizzazione di centri di aggregazione sociale per I'erogazione di servizi sociali, educativi e per il lavoro.
L' obiettivo prioritario e specifico dell'intervento & quello di contrastare il fenomeno della poverta, nelle sue '
diverse forme, e dell'esclusione sociale. | centro sard uno spazio fisico, un luogo di comunita, dove si vive la
relazione, I'incontro; la socialita, in cui si fruisce esi promuove cultura; un ambito in cui una comunita possa
identificarsi, esprimersi, riunirsi, all'interno del guale si passano trovare opportunitd per ricercare lavoro e
per promuovere impresa. In tal senso, il partenariato. pubblico- privato rappresenta il necessario
presupposto progettuale per il conseguimento dell’'obiettivo strategico dell'intervento. Pertanto,




visto

a) PAwiso pubblico POR FSE 2014-2020 — Obiettive “Investimenti in favore della crescita e
dell'occupazione” — Piano Operativo 2014-2020 - Asse 2 Inclusione Sociale ~ Obiettivo tematico 9 -
Priorita d'investimento: 9i — Obiettivo specifico: 9.7 — Tipologia di azione: 9.7.1 — Intervento n. 24
“AGORA ABRUZZO -~ SPAZIQ INCLUSO” pubbilcato dai!a Regione Abruzzo con D.D. n. 33/DPF013 del
25/03/2019;

b} la Conferenza dei Sindaci del 29.04.2019 con’ |I quale FAmbito Distrettuale Sociale n. 24 “Gran Sasso -
Laga” formalizza la volonta di partecipare all’Avviso pubblico di cui al precedente punto b);

si pubblica

la pfesente précedura al fine di raccogliere manifestazioni di interesse finalizzate alla costituzione di una
qualificata partnership terntorlale pubblico-privata che risulti proﬁcua per la gestione del Piano
progettuale.

Nel rispetto delle disposizioni deil'art. 5 dell’ Awviso pubblico sopramenzionato, la candidatura alla Regione

Abruzzo sara presentata da un’Associazione Temporanea di Scopo (ATS) costituenda con capofila 'Ambito

-Distrettuale Sociale n. 24 “Gran Sasso — Laga”.

In relazione alla partnership territoriale nubblico-privata che si intende costltmre ai fini della candadatura

- dell'iniziativa progettuale, possono presentare la propria manifestazione di interesse, in qualita di mandanti

della costituenda Associazione Temporanea di Seopo, le seguenti tipologie di soggetti:

a} Ambiti Distrettuali Sociali;

b) Comuni;

¢} Fondazieni;

d) Qrganizzazioni senza scopo di lucro con esperienza almeno: trlennale ne! cantrasto della poverta
educativa, sociale e culturale; ‘

e) Altri soggetti del terzo settore;

f) Organizzazionidatoriaii'esindacali;

g) Unioncamere,

h)  Organismi di formazione, accredttati al sensi della D.G.R, . 07 del 17/01/2018;

i) Imprese;

}) Agenzie di servizi e comunicazione.

| singoli componenti della costituenda ATS non potranno partecipare ad ATS dwerse che proporranno'

candidature a valere sul predetto Avviso, pena Finammissibiita di tutte le candidature presentate dalle ATS

Cui partecupano '

I soggetti interessati potranno presentare la propria manifestazione di interesse entro e non oltre le ore

- 14.00 del 15/05/2019 inviando:

1. Allegato -A “Manifestazione di interesse” al presente Aw;so compllato come da indicazioni in esso
riportate, regolarmente timbrato e sottoscritto dal Legale rappresentante;

2. -Curriculum vitae del soggetto redatto su carta intestata dello stesso e regolarmente timbrato e
sottoscritto dal Legale rappresentante;

3. Copia del documento di identita in corso di validith del Legale rappresentante. '

La predetta documentazione dovra essere scansionata in formato pdf ed inviata al seguente indirizzo PEC
servizisociali@pec.cmaransasso.it indicando in oggetto la seguente dicitura: “Agord Abruzzo ~
Manifestazione di interesse”,

Si avvisa che saranno prese in esame esclusivamente e manifestazioni di interesse prevenute entro il
termine stabilito e complete di tutta la documentazmne richiesta. Verranno esc!use le candidature d|fform;
" a quanto sopra indicato.




Le candidature saranno valutate dallo scrivente Ambito Distrettuale Seciale il giorno 16/05/2019 alle ore
16.00 presso la sede defla Comunita Montana del Gran Sasso in Contrada Piana dell'Addolarata, s.n.c. —~
Tossicia {TE). ' . - .

Il primo incontro della costituenda A.T.S. verra effettuato in data 20.05.2019 alle ore 15.30 presso la sede
dell'Ente con convacazione via mail. :

Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso si rimanda alle disposizioni stabilite dall'Avviso
pubblico POR FSE 2014-2020 — Obiettivo “Investimenti in favore della crescita e delf' occupazione” — Piano
- Qperativo 2014-2020 — Asse 2 Inclusione Sociale ~ Obiettivo tematico 9 ~ Priorita d’investimento: 9 -
Obiettivo specifico: 9.7 - Tipologia di azione:.9.7.1 ~ Intervento n. 24 “AGORA ABRUZZO - SPAZID INCLUSO”
pubblicato dalla Regione Abruzzo con D.D. n. 33/DPF013 del 25/03/2019. e

Tutte le richieste di chiarimento potranno essere sottoposte a:
Comunita Montana del Gran Sasso _ :
Contrada Piana dell'Addolorata, s.n.c. - Tossicia {TE)

Tel. 0861699267 - '

E-mail ppossenti@cmgransasso. it

Tossicia (TE), 03.05.2019

i Commissario
F.to Dr. Nando Timoteo
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AMBITO DISTRETTUALE SOCIALE N. 24 “GRAN SASSO - LAGA”
ECAD - COMUNITA MONTANA DEL GRAN SASS0 '

BEGIONE ABRUZZD
POR FSE 2014-2020
Obiettivo “Investimenti in favore della crescita e dellf occupazione”

_Piano Operativo 2014-2030
ASSE 2 INCLUSIONE SOCIALE
| Qbigttivo tematico 9: Inclusione sociale e lotta alla povertd -
Prioritd d'investimento: 91 - Inclugione attiva, anche per promuovere le pard opportunita e fa partecipazione atjva, @ mighiorare Poccupabilis -
Ohiettivo spacificor 2.7 - Rafforzamento deli’economia soriale
Tipologla i azione: 9.7.1 - Promoziene i progett e d partenariatt tra pubblico, privato e privato sociale finatizzati afl‘mnt)vazlorse soclalg, alfa
responsabilith sociale di impresa-e allo svifuppo dei welfare commusnity

. intervento n.24
AGORA ABRUZZO - SPAZIO INCLUSO

Av’w’sa / Procedura perlo raccolte di manifestozioni di interesse finalizzate ally
casi‘ié‘wzians di una gualificate partnership territoriale che risulti proficua per lo
- gestione del Piano progettuale

ALLEGATO A
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE




Spett.le AMBITO DISTRETTUALE SOCIALE N. 24 “GRAN SASSO - LAGA”
: ¢/o ECAD - COMUNITA MONTANA DEL GRAN SASS0
Contrada Piana dell' Addolorata, s.n.c. -

64049 Tossicia (TE)

servizisociali@pec.omeransasso.it

OGGETTO: POR FSE 2014-2020 ~ Obiettivo “Investimenti in favore della crescita e delloccupazione” ~
Piano Operativo 2014-2020 - intervento n.24 “AGORA ABRUZZO - SPAZIO INCLUSO” ~ MANIFESTAZIONE
DI INTERESSE . ' '

Via _ e C.a.p
Comune « , - PProy.-

Vig U n LCap.

Comune . ' : CProvit
domiciliato per la carica in

Wig ool b . i - icap..

“Comune =] ' ‘ e I Prov. .

 MANIFESTA

un concreto interesse a partecipare in gualita di mandante della costituenda Associazione Temporanea di
Scopo con capofila FAmbito Distrettuale Sociale n. 24 “Gran Sasso ~ Laga” per la candidatura di un Piano
progettuale a valere sull’Avviso pubblico POR FSE 2014-2020 - Obiettivo “lavestimenti in favore della
" crescita e delloccupazione” - Piano Operativo 2014-2020 -~ Asse 2 inclusione Sociale — Obiettivo tematico 9
= Prioritd d'investimento: 9i - Obiettivo specifico: 9.7 — Tipologia di azione: 9.7.1 - Intervento n. 24 “AGORA
ABRUZZO - SPAZIO INCLUSO” pubblicato dalla Regione Abruzzo con D.D. n. 33/DPFO13 del 25/03/20109,

a tal fine
'DICHIARA




a) che il soggetio rappresentato & (barrare o t:pologra di partner).
[1 - Ambito Distretiuale Sociaie;
i Comune;
[ Fondaz:one
(] Organ:zzazmne senza scopo di lucro con esperienza almeno triennale nel contrasto delia
poverta educativa, sociale e cu!turale
1 Altro soggetto del terzo settore;
i Organizzazione datoriale /o sindacale;
[1  Unioncamere;
1 Organismo di formazione accredltato ai sensi della D. G R.n. 07 del 17/01/2018;

[ Impresa;
[1 Agenzia di servizi e comunicazione. : _
b) che il soggetto rappresentato r;sulta regolarmente iscritto all'albo con i seguenti
estremi di iscrizione - {compitare solo nel caso di soggetti tenuti per legge

alf'iscrizione ad uno specifico atho).
SI IMPEGNA

1. acollaborare alle attivitd di co-progettazione dellintervento con particolare nfenmento
- alla definizione di dettaglio delle azioni progettuali;

b.- -allindividuazione. delle risorse umane da incaricare nell’'ambitoe del progetio ed alla
conseguente fornitura dei curricula in forma di autodichiarazione, sottoscritti e corredati di una
copia del documento di identitd in corso di validita della risorsa;

- 2. a collaborare alla realizzazione delle attivita di progetto come definito in fase di co-progettazione in
caso di affidamento dell intervento; '

ed ALLEGA
4. Curriculum vitae del soggetto redetto su carta intestata dello stesso e Fegolarmenie timbrato e

softoscritto dal Legale rappresentants;
5. Copia del documento di identita in corso di validita del Legale rappresentante.

Luogo e data

Timbro e firma
del Legale Rappresentante




