COMUNE DI CASTELLI
PROVINCIA DI TERAMO

ORGANO DI REVISIONE ECONOM[CO-FINANZIARIA

Verbale n. 04/2021

Data 06/05/2012

Parere proposta di deliberazione della Giunta comunale ad oggetto:

OGGETTO: | upjano triennale dei fabbisogni di personale 2021 - 2023".

L'anno duemila 2021, il giorno 06 (SEIl) del mese di MAGGIO, alle ore 10.0,(), il sottoscritto Dott. Carmine
Silvagni, l'organo di revisione economico-finanziaria si & riunito alla presenza del Responsabile Ufficio
Finanziario del’Ente Rag. Giovanni Di Claudio, per esprimere il proprio parere in merito alla proposta di
deliberazione della Giunta comunale ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni di personale 2021.-2023", ai
s_ehsi dell'art. 19, ¢. 8, L. 28 dicembre 2001, n, 448;

*’****:\'*****-‘ie':\"k*****‘k#*‘a\"ﬁ'********‘k‘k****‘"k‘k*‘k*

Premesso che: _

e lart. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001,‘ n. 448 prevede che I'aorgano di revisione economico-finanziaria
accerti che | documenti di programmaiione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del
principio di riduzione complessiva della spesa, di cui allart. 39, L. n. 449/1997 e che eventuali
eccezioni siano analiticamente rﬁotivate_; 4

e lart. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che 'organo di revisione contabile assevera il rispetto_
pluriennéle dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di personale previsti nel

piano triennale;

Richiamati in particolare: _
[]il D.M. 17 marzo 2020, app!icétivo dell'art. 33, D.L. n. 34/2019, ad ocggetto: “Misure per la definizione
delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comun, il quale, con decorrenza
20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite
derivante dalla normativa previgente;
[ rart. 57, c. 3-septies, D.L. 14 agosto 2020, n. 104;

Vista la proposta di deliberazione in oggetto con la quale Ja Giunta comunale approva, ai sensi delart. 6,
D.Lgs. n. 165/2001, il piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2021 — 2023 e il relativo piano
occupazionale, prevedendo per I'anno 2021 ' -
+ Stabilizzazione persole Sisma 2016 in riferimento a a quanto previsto dall’art.57, commi3e 3 bise 3
septies, del decreto legge 14/08/2020 n.104, convertito in legge 13/10/2020 n.126 con relativo costo
a carico del Ministero della Funzione Pubblica;

' NOTA BENE: questo schema & utilizzabile anche nel caso di modifica e nucva adozione del Piano triennale dei
fabbisogni di personale.




« Anno 2021 Stipula convenzione con il Comune di Bisenti per l'utilizzo dellistruttore direttivo categoria
D.1 per n.06 ore settimanall fino al 31/12/2021 ai sensi dell'art.14 del CCNL e del comma 124
dell’art.1 della legge 145/2018 con funzione di Vice Segretario; '

» Piano assunzione a tempo determinato Ufficio Tecnico (Sisma bonus 110%) categoria C1°

PRESO ATTOE RILEVAT?

Che & siafo rispettato il vincelo i spesa derivante dall'applicazione dei parametri di cui al D.M. 17 marzo -
2020;

Tutto cid premesso € considerato;

Visto il decreto Iegislativo 30 marzE) 2001, n. 1865;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il Decreto P.C.M. 8 magglo 2018 di approvazione delle-Linee di indirizzo per la pred|sp05t2|one dei piani
dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche;

Visto if D.M. 17 marzo 2020;

ACCERTA
1) che il Piano triennale dei fabbisogni di personale e il relativo piano occupazionale per il
periodo 2021 — 2023 ris,dettano i vincoli imposti dalla soglia di spesa per il personale
delerminata ai sensi .del D.M._1? marzo 2020; '
- 2) che in conseguenza delie assunzioni previste nel Piano in oggetto, I"equilibrio pluriénnale
del bilancio & garantito.

ESPRIME

" ai sensi dellart. 19, c. 8, L. ‘n.. 448/2001 e dellart. 4, ¢. 2, D.M. 17 marzo 2020, parere

FAVOREVOLE sulla propos.ta di deliberazione in oggetto.
La seduta sf & conclusa alle ore 11:30

Letto, approvato e sottoscritto. . : R -;%___,,,,




