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COMUNE DI SANT’EGIDIO ALLA VIBRATA
‘ : (Provincia di Teramo)
Tel. 0861/846511 — Fax 0861/840203 -~ Part. IVA: 00196900674 -
e-miail: personale@comune.santegidioallavibrata.te.it

- BANDO DI MOBILITA’ VOL‘ONTARIA Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS 1.65./2'00-'1'_ E

S.M.I, PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO -
CATEGORIA GIURIDICA C - A TEMPO INDETERMINATO E PIENO. '

11 Dirigente dell’ Area Economico Amministrativa

In aseéuzione della deliberazione di Giunta Comunale n.44 del 04/05/2018, con la quale & stato
approvato il Piano Triennale del fabbisogne del personale 2018/2020;. '

Visto il “Regolamento per la mobilitd esterna” approvato con deliberazione della Giunta Comunalé
n.92 del 04/07/2013; - | |

'RENDE NOTO

¥’ indetta una procedira di mobilith volontaria ai sensi dell’art.30, comma 2 bis, del D. Lgs

1n.165/2001 e s.m.i. per la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di Istruttore
Amministrativo - cafegoria giuridica C — assegnato ai Servizi Demografici — Area Economico
Amminjstrativa. : : ' _ o :

La copertura del posto & subordinata all’esito negativo delle - comunicazioni obbligatorie al
Dipartimento della Funzione Pubblica, di eui all’art. 34 bis del citato D. Lgs n.165/2001.

Sono arantite paritd e pari opportunitd tra vomini e donne per 'accesso al lavoro ed 1l trattamento
g p Pp P ;

sul lavoro, ai sensi dell’art. 27 del D. Lgs 1.19%/2006 “Codice delle pari opportunild tra uomo e
dorna” e dell’art. 57 del D. Lgs n.165/2001. ' ' ' '

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Potrd parlecipare alla selezione it personale assunto a tempo indeterminato presso pubbliche

amtninistrazioni di cui all’art.1, comma 2, del Decreto Legislativo n.165/2001, in possesso dei
seguenti requisiti: C ' .
- inquadramento di ruolo nella categoria €, con profilo piofessionale di Istruttore
 amministrativo o analogo; ' ' .
- essere in possesso dell’assenso al trasferimento rilasciato dall’ Amministrazione di
appartenenza; : _ ‘ '
. avere un’etd anagrafica ed un’anzianitd contributiva complessiva che possano garantire un
periodo di permanenza in servizio non inferiore a otto anni; _
- non aver subito condanne penali passate in giudicato- che precludono  la
costituzione/prosecuzione del rappotto di pubblico impiego; ' '
- mon essere incorsi in sanzioni a seguito di procedimenti disciplinari superiori al richiamo
verbale o scritto nel biennio precedente alla data del presente bando; S
- jidoneita fisica all’impiego da accertarsi mediante visita medica preventiva intesa a
© constatare I"assenza di controindicaziont al lavoro cui il lavoratore & destinato al fine di
valutare [a sua idoneita alla mansione specifica.

" DOMANDA DI PARTECIPAZIONE




La domanda di ammissione alla procedura di mobilita esterna, redatta in carta semplice, secondo lo
schema allegato, dovra essere presentata, a pena di esclusione: _
a) direttamente all*ufficio Protocollo del Comune di Sant’Egidio alla, Vibrata - Piazza Umberto
I° - Sant’Egidio alla Vibrata 64016 (TE) entro le ore 12.00 del giorno 20/06/2018
(30 giorni dalla data di pubblicazione del presente bando all’Albo pretorio on line
dell’Ente), :
b) ‘spedita a mezzo posta con raccomandata A/R purché pervenga al Comune non oltre il
termine di seadenza di presentazione della domanda, come al precedente punto a),
¢) inoltrata a mezzo posta elettronica certificata inviandola al seguente indirizzo:
peertificata@pec.comune. santecrxdaoaliavabrata te.it, tutta la documentazione dovrd essere
inviata in formato pdf. ‘
La data di presentazione delle domande consegnate dzrettamente ¢ attestata dal timbro a data
apposto dall’Ufficio competente a ricevere la documentazione di cui trattasi, che rilascia apposita
ricevuta. Per le domande spedite.a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, fard fede il
timbro a data dell’ufficio postale ricevente. Per le domande inviate tramite PEC fard fede la data di
-invio ¢ ricezione Leglstrata dal sistema elettronico.
Le istanze di ammissione presentate con modalitd diverse non saranno prese in considerazione. Non
saranno ammesse pertanto le domande pervenute oltre 1 termini indicati nel presente bando.
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilitd in caso di dispersione di comumicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del domicilic o del recapito da parte del candidato o da mancata o
tardiva comunicaziene del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegtaﬁcl o per fatti comunque imputabili a terzi, al caso fottuito o a
- forza maggiore,
La domanda di ammissione, tnitamente al documenti ailegatl deve essere presentata in busta
chiusa, con apposizione sul retro di cognome, nome ed indirizzo del partecipante ¢ sul frontespizio
I'indicazione: “Contiene domanda di partecipazione alla selezione per la copertura di un posto-di -
Istruttore amministrative mediante trasferimento per mobilita volontaria”. ‘
La firma in calce alla domanda di ammissione alla procedura di mobilitd non & sogget‘ta ad
autenticazione, [.a mancata sottoscrizione della domanda comporta I’esclusione automatica dalla
procedura.
Ai gensi del Testo Unico approvate con D.P.R. 28/12/2000 n. 445, cost come modificato dalla Legge
1.183/2011, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione haono valore di
autocertificazione; nel caso di falsitd in atti e dichiarazioni mendam si applicano le sanzioni penali
previste dall’art. 76 del T.U. n.445/2000.
In conformita alla vigente normativa, il candidato dovra allegare aﬂa domanda fotocopia ch un
documento di identita valido. o
1 Comune di Sant’Egidio alla Vibrata provvederd ad effettuare gli idonei controlli, ai sensi delle
vigenti disposizioni, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dall’interessato. '
Ai fini del presente bando non verranno prese in considerazione le domande di mobilith pervenute .
al Comune di Sant’Egidio alla Vibrata in data precedente all*indizione della presente selezione,
Nella domanda di partecipazione, redatta secondo il modello allegato, dovranno essere indicati:
1. le generalitd dell’interessato, stato civile, residenza e situazione familiare;
2. la categoria ed il profilo professionale posseduto, corrispondente a quello richiesto nel
. presente avviso, e ["Ente di appartenenza,
3. il non essere incorso in sanzioni a seguito di pwcechmenu disciplinari superiori al 11ch1amo
verbale o scritto nel biennio precedente [a data del presente bando;
4, lassenza di condanne penali passate in  giudicato che precludono la
costituzione/prosecuzione del rapporto di pubblico impiego;
5. D'eti anagrafica e 'anzianitd contributiva complessiva che dovranno essere tali da garantire
un periodo di permanenza in servizio non inferiore a otto amni;
6. la dichiarazione di aver preso visione ¢ di accettare in mode pleno ed incondizionato le
disposizioni del bando di mobilita; !




7. il consenso al trattamento dei propti dati personali contenuti nella domanda per le finalita di
oui al ptesente bando.
Alla domanda dovranno essere allegati:
e curticulurn professionale, in formato europeo, datato e sottoscritto, dettagliando I’ espenenza
professionale specifica, evidenziando il periodo o i petiodi di servizio, gli enti presso i quah &
stato prestato e la categotia posseduta in tali periodi, nonché altri documenti ritenuti utill ai fini
della valutazione della professionalita posseduta,
» documento di identitd, it copia fotostatica ed in corso di validita;
o assenso al trasferimento dell’amministrazione di appartenenza. Qualora non fosse possibile
produrte il nulla osta entro il termine ultimo previsto per la presentazmne della domanda, alla
gtessa va allc:gata la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd, ai sensi dell’art.47 del D.P.R.
n.445/2000, in ordine alla richiesta di rilascio del nulla osta glé avanzata dal candidato
all’amministrazione di appartenenza. Resta inteso che il nulla osta dovrad comunque essere -
prodotto entro ¢ non oltre il quindicesimo giorno decorrente dalla data di scadenza per la =
presemazlone della domanda di partempazmne pena esclusione della procedura,

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Le domende di partecipazione alla procedum di mobilita, utilmente pervenute, saranno esaminate al
fine di verificarne la rispondenza ai requisiti di ammissibilit richiesti nel presente bando

Saranno comungue gscluse, in quanto affette da irregolarita insanabili:

- Ie domande prive di sottoscrizione;

- le domande accompagnate da curriculum prive di sotto&crizlone _

~ e domande presentate olire il termine perentorio stabilito nel presente avviso.

Qualora i candidati incorrano in-una di tali irregolaritd verranno-esclusi dalla presente selezione e
riceveranno apposita comunicazione prima della data prevista per il colloquio.

MO-DALIT'A’- E CRH‘ERI DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

A ¢igscun candidato ammesso alla pmcedura sele,i‘twa & attribuibile il punteggm massimo di 30
punti, cosi ripartiti: :

-~ curriculum professionale - masgimo 3 punti (titoli di studio, corsi di perfezionamento ed
agcnormmento e tutto cid che coneorra all’amcchtmento pr ofesswnaie in. rapporto al posto da
ricoprire),

+  afzianitd di servizio - massimo 7 punti {come sotto indicato),
colioqum individuale — massimo 20 punti.

Il pl,lnteg io massimo a disposizione della Comumissione per la valutazmna dell’anzianitd di
servizio, prestato a tempo indeterminato o detelmmam presso pubbhche amministrazioni, & ripartito
‘nel seguente modo;

Anzianita di servizio Massimo punti 7

Servizio prestato nella stessa categoria in profilo
con contenuto professionale uguale o analogo

- Servizio prestato nella stessa categoria in prohio
con contenuto professionale diverso

_Servizio prestato in categoria immediatamente
inferiore in profilo con contenuto professionale
uguale o analogo

Servizio prestato in categoria 1111med1atamente
inferiore in profilo con contenuto professionale

Punti 1,2 per ogni anno di servizio (0,1 per ogni
mese di servmo o per frazione superiore a 15
giorni)

Punti 0,6 per ogni anno di setvizio (0 05 per

~ogni mese di servizio o per frazione superiore a

15 giorni)
Punti 0,6 per o’gni anno di servizio (0,05 per
ogni mese di servizio o per frazwne supenore a
15 giorni)
Punti 0,2 per ogni anno di servizio (0,0167 per
ogni mese di servizio o per frazione superiore a




diverso : 15 giomni)

La Commissione pracede alla valutazione dei titoli dei candidati prima dello svolgimento del
colloguio € ne da comunicazione agli inieressati mediante pubblicazione sul sito istituzipnale
dell’Ente - Amministrazione Trasparente, nella sezione Bandi di concorso.

- Contestualmente, con le medesime modalitd (pubblicazione sul sito jstituziopale dell’Ente -
Amministrazione Trasparente, nella sezione Bandi di concorso) verra comunicato P’elenco degli
ammessi ¢ dei non ammessi e la data del colioqmo
I colloquio effettuato dalla Comrissione & finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti per il posto da ricoprire. La Commissione valuta il coiloqulo
tenendo conta dei seguentx elementi:

a) preparazione professionale specifica;

by grade di autonomia nell’esecuzione del lavoro; : .

- ¢) . conoscenza di tecmche di lavoro e procedure predetemlmate necessame all’esecuzione

del lavoro; |

d) capacita di individuare soluzioni innovative tispetto all’attivita svolta.
La mancata presentazione del candidato nell’ora & luogo stabiliti per il colloquio, comunicati dala
Commissione mediante pubblicazione sul sito istituzionale del’Eate - Amministrazione
Trasparente, nella sezione Bandi di concorso, verrd considerata come rinuncia a partecipare alla
presente ptocedura di mobilita.

GRADUATORIA

Ultimata la procedura seleftiva ia Commissione formula la graduvatoria sommando il puntegglo dei
titali (curriculum ed anzianitd) a quello del eolloquio.

- La graduatoria & valida per la'sola procedura di mobilita per la quale ¢ stata formulata.

- A paritd di punteggio precede il candidato pill giovane.

La graduatoria verrd pubblicata sul sito 1stl’suz10riale dell’Ente - Ammmlsﬁ’azmne Trasparente nella
sezione Bandi di concorso. :

DISPOSIZIONI FINALI

L’ Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltd di modificare, sospendere o

revocare il presente avviso, il diritto di non dar corso alla precedura di mebilita, qualora ritenga che

_ nessun candidato soddisfl i requisiti richiesti o di non procadere alla copertura del posto anche dopo
la conclusione della selezione, senza che per i concorrenti insorga alenna pretesa o diritfo. '

In ogni caso [a copertura del posto oggetto della selezione & subordinata ail’esito negativo deﬂa_ _

procedura di mobilitd attivata ai sensi dell’art.34 bis del Decreto Leégislativo n.165/2001 e alla

verifica, al momento deIl’assunzmne in servizio, della compatibilitd della stessa con la normativa -

vigente in materia di contenimento delia spesa e limiti assunzionali per le pubbliche:
amministrazioni,

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente atto si fa ESPTesso riferimento alle norme
stabilite dalla legge, dai C.C.N.L. vigenti ¢ dai Regolamenti dell’Ente in vigore.
‘La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione implica D'accettazione
incondizionata delle norme e dlspomzmm sopra richiamate. ,

Al sensi del Dx Lgs. n.196/2003, i dati forniti daf candidati saranno raccolti presso gli uffici
‘dell’Ente per le sole finalitd di gestione della presente procedura di mobilith e saranno trattati
successivamente all’eventuale instaurazione del 1appo1to di lavoro per le finalitd inerenti la gestione
di tale rapporto sia mediante supporto cartacéo sia mediante. suppoﬂo informatico. Il titolare de]_
trattamento & il Comune di Sant’Egidio alla Vibrata. .
In ogni momerito, il soggetto che ha fornito 1 dati richiestf ai fini dell’ammlssione potra esercitare i
- diritti previsti dall’art.7 del D. Lgs. n.196/2003 e s.m.i..




Ai sensi della Legge 241/90 e s.m.i., si precisa che 'accesso agli aiti & garantito dal Servizio
. Personale. 7 -

‘1l presente bando nonché tutta la documentazione di riferimento verra pubblicata sul sito
istituzionale dell’Ente e precisamenie sull’Albo Pretorio on line € su Amministrazione Trasparente
sezione Bandi di concorso. o : o

Copia del bando e dégli atfi in esso rickiiamati possono anche essere ritirati all'Ufficio Personale,
presso il Comune di Sant’Egidio alla Vibrata, Via Nazzatio Sduro n.10. .~ _ _
Per informazioni rivelgersi all’Ufficio Personale, Dott,ssa Grazia Cherubini, al numero
0861/846511, int.229. S '

Sant’Egidio alla Vibrata, 21/05/2018




Al Sindaco del Comune di
Sant’Egidio alla Vibrata

_ Via N. Sauro n.10
64016 Sant’Egidio alla Vibrata (TE}

/La sottoseritto/a .nato/a il eaenns vieeeree A

crrr e PrOV. (Ll ..,), resrdente SN e terrrernneneienss  Via/Plazza
.................. sl e CAP i vaneen .. PIOV. ( S, :
CHIEDE

di partecipare alla selezione per la copertura di un posto di Istruttore Amministrativo

categoria giuridiea C, a tempo indeterminato e picno, assegnato ai Servizi Demografici,

Area Economico Amministrativa, mediante mobilitA volontaria tra Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art. 30, comma 2 bis, del D. Lgs. n.165/2001 ¢ s:m.i..

A tal fine il sottoseritto/a dichiara sotto la propria pel‘sonale responsabilita, ai sensi degli artt.
46 e 47 del T.U. n445/2000, consapevole delle sanzioni penah previste dall’art, 76 del citato
T.U, per le ipotesi di falsita in atti:

L} COGNOME...ivenirniniiiienirmencinnan, RN o 1o 1 1SR PN
2) data dinascita (giorno/mese/anno)............... SO evereieniie)
3} comune di nascita ..ooovvioiiii i e PEOVINGEA )
4} codice fiscale........ B SO S PUPT RPN e ey}
5) comune di residenza ........coivviiiiiiiniins PP CUU U PPN 26 () SN PRI
S VIAPIAZZA i W viviicannies CAPG
6) recapito telefonico.....vovuriiviiini i, (e e rrrvarrrin S
7Y e-mail/pec ioviviviineninns e e eaaaaae s N B S PP
8) stato civile ooiiviiiiin i e T UTTOTURSUUTT
9y situazione familiare ......oooviiviemniiieniennons ke hernereenternnrnethearny iy
10)di prestare servizio con 1apportQ ch lavore subordinato  a Lempo mdetermmato
PLESS0. ¢ vt baneenermsreneneanvemases e ferereer e eieeatiinnenas raapter et ieans
i’nquadrato ne’lia categotia  .oiiieniiiiiiiennn,,  CON proﬁlo piofessmnale di
..... RO VPR S

11)di  non .avere condanne penali passate in  giudicato che  precludono la
costituzione/prosecuzione del rapporto di pubblico impiego; '

12)di non essere incorso in sanzioni disciplinari superiori al richiamo verbale o scritto nel
biennio precedente la data del presente bando;

13)di avere un’etd anagrafica ed un’anzianitd confributiva complessiva che possario garantire un
periodo di permanenza in servizio non inferiore ad otto anni; - _

14y di avere prestato  servizio con rapporto  di  lavoro  subordinate a  tempo

indeterminato/determinato Presso . pubbliche amministrazioni: - dal
et e ens . Al . Presso
S SRS PPN in qualita di
.......................... O PR 0| SRR § 11'1d1care le cause di

risoluzione dei rapporti di impiego )'
15} di essere fisicamente idoneo all’i 1mp1ego

16} di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed 1ncond1z1onato le dmposwmm del bando
di mohlllta,




17)di autorizzare il Comune di Sant’Egidio alla Vibrata, ai sensi della Legge n.196/2003, al
trattamento -dei dati contenuti nefla presente domanda per le finalitd di legge connesse alla
procedura selettiva e alla eventuale successiva gestione del rapporto di lavoro;

18)di indicate il seguenfé recapito presso il quale si intendono ricevere le evcntuall
comunicazioni relative alla presente selezione qualora diverso dalla residenza anagraﬁca

Pvirat e ises

Allega alla presente domanda:

documento di identita, in copia fotostatica ed in corso di validita;
curriculum professionale in formato europeo, datato ¢ sottoscritto,
assenso al frasferimento rilasciato dall’ Amministrazione di appartenenza o dichiarazione

© sostitutiva dell’atto di notorietd, ai sensi dell’art.47 del D.P.R. n.445/2000, in ordine alla
richiesta di rilascio def nulla osta gid avanzata dal candidato aIl’ammmistzamone di
appartenenza

Data -

Firma







