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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 2 del 16-01-2020

Oggetto: RINNOVO CONVENZIONE CON IL COMUNE DI FRANCAVILLA
D'ETE PER UTILIZZO DEL TECNICO COMUNALE GEOM. SAVERIO
VERDICCHIO - MODIFICA

L'anno duemilaventi il giorno sedici del mese di gennaio alle ore 14:30, la Giunta Comunale,

convocata con appositi avvisi, si & riunita nella Civica Residenza.

MARI MIRKO SINDACO P
CONTRATTI LAURA ASSESSORE P
MIGLIORELLI LARA ASSESSORE P

Assiste il SEGRETARIO COMUNALE GIULIANA SERAFINI

Il Presidente Sig. MIRKO MARI nella sua qualitd di SINDACO dichiara aperta la seduta
dopo aver constatato il numero legale degli intervenuti e passa alla trattazione dell’argomento

di cui all’oggetto.
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A) NORMATIVA DI RIFERIMENTO:
- D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
B) MOTIVAZIONE ED ESITO DELL’ISTRUTTORIA:

CONSIDERATO che, ai sensi dell'art. 14 CCNL 22.1.2004 del personale del comparto Regioni ed
Autonomie Locali, gli enti locali, al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali
e di conseguire una economica gestione delle risorse, & possibile utilizzare, con il consenso dei
lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti per periodi di tempo predeterminati mediante
convenzione e previo assenso dell'ente di appartenenza;

VISTO in particolare il comma 1” del citato articolo 14 del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004,
del personale del comparto Regioni ed Autonomie Locali, recante: "Personale utilizzato a
tempo parziale e servizi in convenzione", che cosi recita:

"1. Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una
economica gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei
lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL per
periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo mediante convenzione e
previo assenso dell'ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra l'altro, il tempo di
lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo, la
ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo
del lavoratore. La utilizzazione parziale, che non si configura come rapporto di lavoro a
tempo parziale, é possibile anche per la gestione dei servizi in convenzione.”

CONSIDERATO:

- che il Comune di Francavilla d’Ete utilizza da anni, previa convenzione rep n. 1477 del
15/09/2016 con il Comune di Colmurano il dipendente a tempo indeterminato ( regime di
lavoro part-time di 33 ore settimanali) Geom. Saverio Verdicchio inquadrato alla categoria
economica C con la qualifica di istruttore tecnico per n. 3 ore settimanali nell’ambito del
rapporto di lavoro ordinario;

- che oltre alle suddette 3 ore settimanali, il Geom. Verdicchio presta il suo servizio presso il
Comune di Francavilla d’Ete con ulteriori 12 ore settimanali, limite massimo consentito dalla
normativa vigente in materia, D.lgs. n.66/2003 (48 ore settimanali), per le quali questo
Comune aveva dato il proprio nulla osta;

- che la convenzione deliberata 15/09/2016 ¢ scaduta in data 17/08/2019;

- che il Comune di Francavilla d’Ete, con nota del 24/07/2019 assunta al protocollo dell’Ente
al n. 3905 in data 25/07/2019, onde garantire il servizio tecnico dell’Ente ha richiesto a
questo Ente, la prosecuzione dell’utilizzo del dipendente in questione;

- che il Comune di Colmurano con Deliberazione della Giunta Comunale n. 56 del
30/07/2019 ha autorizzato 1’utilizzo, ex art 14 del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004, da parte del
Comune di Francavilla d’Ete del Responsabile del Settore Tecnico Geom. Saverio
Verdicchio, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Colmurano, per n. 3 ore
settimanali rientranti nell’ambito dell’orario di servizio ordinario, fino al 31/12/2022 ovvero
a prestare lavoro aggiuntivo presso il Comune di Francavilla d’Ete al di fuori delle 33 ore del
normale orario di lavoro per un massimo di ore 12;

- che con la sopra citata deliberazione ¢ stato approvato lo schema di convenzione, composto
da n. 9 (nove) articoli, per il predetto utilizzo;
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PRESO ATTO che, presso questo Ente, con decorrenza dal 31.12.2019 (ultimo giorno
lavorativo 30.12.2019), & cessato dal servizio per collocamento a riposo n. 1 Istruttore
Amministrativo M. P. Cat. C — posizione economica C. 5 assunto a tempo pieno e
indeterminato;

DATO ATTO che, I’Amministrazione Comunale, al fine di assicurare lo svolgimento di
funzioni fondamentali dell’Ente, giusta deliberazione di Giunta Comunale n. 84 del
30.11.2019, avente ad oggetto: “MODIFICA DELLA DELIBERA DI G.M. N. 22 DEL
29.03.2019 ED DELLA DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE - APPROVAZIONE
PROGRAMMA TRIENNALE FABBISOGNO DEL PERSONALE 2020/2022”, ha disposto
di modificare la programmazione triennale del fabbisogno relativamente all’anno 2019
mediante il completamento dell’orario di n. 2 unita di personale, tra cui & incluso il dipendente
Geom. Saverio Verdicchio, attraverso la trasformazione di lavoro indeterminato part time 33
ore settimanali a tempo pieno 36 ore settimanali, con decorrenza dal giorno 31.12.2019;

RICHIAMATA la determinazione n. 147 del 17/12/2019 con la quale si dava esecuzione alla
Delibera di Giunta Municipale n. 84 del 30.11.2019 procedendo alla modifica del contratto di
lavoro ovvero aumentando agli interessati il monte ore lavorative da tempo parziale (33H
settimanali) a tempo pieno (36H settimanali), con decorrenza dal 31.12.2019;

DATO ATTO che questa amministrazione intende onorare i precedenti impegni circa la
condivisione del proprio personale con altri Enti, e pertanto, nonostante il completamento
d’orario al dipendete Geom. Saverio Verdicchio, attuato per lo svolgimento di funzioni
fondamentali, autorizzare lo stesso a prestare servizio presso il comune di Francavilla d’Ete
per nr. 3 ore settimanali da effettuare entro le 36 ore del normale orario di lavoro nonché
autorizzare lo stesso, entro i limiti previsti dal D.lgs. n.66/2003, a prestare lavoro aggiuntivo
fuori dall’orario di lavoro (massimo 48 ore settimanali) fino al 31/05/2019 al fine di
permettere il Comune di Francavilla di dotarsi di una nuova figura di istruttore tecnico;

CONSIDERATO pertanto che a seguito della mutata situazione occorre provvedere alla
modifica dello schema di convenzione precedentemente approvato con D.G.C. n. 56 del
30/07/2019 mediante il quale sono stati disciplinati i termini e le modalita di utilizzo, ex art
14 del C.CN.L. del 22 gennaio 2004, da parte del Comune di Francavilla d’Ete del
Responsabile del Settore Tecnico Geom. Saverio Verdicchio;

RICHIAMATT: i principi di economicita, efficacia, imparzialitd, pubblicita e trasparenza
dell’azione amministrativa di cui all’articolo 1 comma 1 della Legge 7 agosto 1990 numero
241 e s.m.i.;

DATO ATTO che in relazione al presente provvedimento sono assenti ipotesi di conflitto
d'interessi, ai sensi dell'articolo 6 bis 1..241/1990, dell'articolo 6 D.P.R. 62/2013 e del Codice
di comportamento comunale;

C) PROPOSTA:

Sulla base di quanto sopra esposto, si propone di deliberare quanto segue:

1. Di dichiarare la narrativa che precede parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, di cui ne costituisce motivazione ai sensi dell’art. 3 della legge n.
241/1990¢€ ss.mm.ii;
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. Di autorizzare il dipendente Geom. Saverio Verdicchio a prestare servizio presso il
Comune di Francavilla d’Ete per nr. 3 ore settimanali da effettuare entro le 36 ore
del normale orario di lavoro fino al 31/05/2020 ovvero di prestare lavoro aggiuntivo
al di fuori delle 36 ore del normale orario di lavoro per un massimo di 12, al fine di
concedere al Comune di Francavilla un lasso di tempo adeguato per I'individuazione
di una nuova figura di istruttore tecnico;

. Di autorizzare il dipendente Geom. Saverio Verdicchio, successivamente alla data di
cui al punto 2 (31/05/2020) a prestare lavoro aggiuntivo presso il Comune di
Francavilla d’Ete al di fuori delle 36 ore del normale orario di lavoro per un
massimo di ore 12 fino al 31/12/2020 al fine dello svolgimento di attivita di supporto
e affiancamento alla nuova figura di istruttore tecnico designata dal Comune di
Francavilla d’Ete;

. Di riapprovare [’allegato schema di convenzione, comprensivo delle nuove
risultanze e prioritd dell’Ente capofila, composto da n. 9 (nove) articoli, che
disciplina I'utilizzo, ex art 14 del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004, da parte del
Comune di Francavilla d’Ete del Responsabile del Settore Tecnico Geom. Savetio
Verdicchio, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Colmurano;

. Di autorizzare il responsabile del servizio alla sottoscrizione della convenzione in
oggetto ed incaricare, altresi, 1'ufficio ragioneria all'espletamento di tutti gli atti
connessi e conseguenti al presente deliberato;

. Di dare atto che della presente autorizzazione deve essere data comunicazione alla
Funzione pubblica ai sensi dell’art. 53 del D.lgs 165/2001, per le 12 ore autorizzate
al di fuori dell’orario di lavoro ai sensi dell’art. 1 ¢. 557 della L. 311/2004;

. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4°
comma del D. Lgs. n. 267/2000.
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Allegato 1

CONVENZIONE EX ART. 14 DEL CCNL 22.01.2004 PER L’UTILIZZAZIONE A
TEMPO PARZIALE DI PERSONALE DIPENDENTE

TRA

I Comune di Colmurano rappresentato in questo atto dal Sindaco pro tempore ovvero
Responsabile dell’Area Amministrativa del Comune di Colmurano, Ing. Mirko Mari, in
esecuzione della deliberazione della G.C. n. 69 del 26 settembre 2019

B

Il Comune di Francavilla d’Ete rappresentato in questo atto dal Responsabile del Settore
Bilancio e Finanze in qualita di Responsabile del Settore Finanziario in esecuzione della
deliberazione della G.C. n. 86 del 21/12/2019

RILEVATO che a norma dell’art. 14 del CCNL del 22.1.2004 “Al fine di soddisfare la
migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire un’economica gestione delle
risorse, gli Enti Locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati,
personale assegnato da altri Enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati
e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione tra gli Enti e previo
assenso dell’Ente di appartenenza”;

SI STABILISCE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
ART. 1 Oggetto

La presente convenzione ha per oggetto 1'utilizzazione da parte del Comune di Francavilla
d’Ete del dipendente Geom. Saverio Verdicchio, in servizio a tempo pieno (36 ore
settimanali) e indeterminato presso il Comune di Colmurano in qualita di Responsabile del
Settore Tecnico categoria giuridica C - economica C2, il cui consenso & manifestato
mediante sua sottoscrizione della presente convenzione, per lo svolgimento di mansioni
afferenti I’area tecnica presso il Comune di Francavilla d’Ete.

ART. 2 Durata
La presente convenzione, ha validita dal 18/08/2019 fino al 31/12/2020
ART. 3 Tempo di lavoro di assegnazione
Il dipendente Geom. Saverio Verdicchio prestera servizio al Comune di Francavilla d’Ete
per un tempo di lavoro pari a 3 (tre) ore settimanali da effettuare entro le 36 ore del
normale orario di lavoro fino al 31/05/2020. Il Comune di Francavilla d’Ete & autorizzato
ad estendere 1’orario di lavoro ordinario di ulteriori massimo 12 ore, al di fuori dell’orario

di lavoro ai sensi dell’art. 1 ¢. 557 della L. 311/2004.

Il Comune capofila con la sottoscrizione della presente convenzione autorizza, altresi, il
dipendente Geom. Saverio Verdicchio, successivamente alla data del 31/05/2020, a
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prestare lavoro aggiuntivo presso il Comune di Francavilla d’Ete al di fuori delle 36 ore del
normale orario di lavoro per un massimo di ore 12 fino al 31/12/2020 al fine dello
svolgimento di attivita di supporto e consulenza;

I.’articolazione settimanale dell’orario di lavoro verra definita di comune accordo tra i
sindaci delle due amministrazioni.

ART. 4 Titolarita del rapporto e rapporti finanziari tra gli Enti

La titolaritd del rapporto organico & conservata presso il Comune di Colmurano a cui
compete la gestione degli istituti connessi con il servizio.

I Comune di Colmurano corrispondera al dipendente il trattamento economico
fondamentale, fisso e continuativo spettante al dipendete per le n. 3 ore di lavoro
settimanale e gli eventuali incrementi economici derivanti da eventuali rinnovi contrattuali
relativi al periodo oggetto di comando. L’eventuale trattamento economico “accessorio”
derivante dall’estensione dell’orario di lavoro ordinario, sara corrisposto al dipendente
direttamente dal Comune di Francavilla d’Ete.

Il trattamento economico “accessorio” derivante dal lavoro aggiuntivo successivo alla data
del 31/05/2020 sara corrisposto direttamente dal Comune di Francavilla d’Ete.

I1 trattamento economico sopra descritto ed i relativi oneri fiscali e previdenziali derivanti
dalla prestazione lavorativa del Geom. Saverio Verdicchio, saranno rimborsati
semestralmente dal Comune di Francavilla d’Ete al Comune di Colmurano secondo le
modalita e gli importi quantificati dal Servizio ragioneria in proporzione all’orario di
lavoro svolto nelle amministrazioni convenzionate e dalle indennita stabilite da ciascun
comune.

ART. 5 Assunzione incarico di Posizione Organizzativa
Al medesimo dipendente, nel caso di assegnazione di incarico di posizione attraverso

autonomo decreto di nomina da parte del Comune di Francavilla d’Ete, potra essere
riconosciuta una retribuzione di posizione e di risultato, aggiuntiva del trattamento

economico tabellare dovuto in relazione all’ impiego a tempo parziale, erogato direttamente

al dipendente dal Comune di Francavilla d’Ete.

ART. 6 Rimborso spese di viaggio
Al suddetto dipendente competera il rimborso delle spese di viaggio (tragitto Colmurano-
Francavilla d’Ete) da quantificare nell’importo di 1/5 del presso della benzina a Km. Tale
spesa resta a carico del Comune di Francavilla d’Ete.

ART.7 Ferie e Malattia

Le ferie concesse dal Comune di Colmurano saranno comunicate all’ufficio Personale del
Comune di Francavilla d’Ete.

In caso di malattia il dipendente effettuerd le previste comunicazioni con le modalita
previste dalla vigente normativa al Comune di Colmurano che, ove necessario rispetto alle
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modalita di articolazione dell’orario di lavoro tra i due Comuni, comunichera lo stato di
malattia al Comune di Francavilla d’Fte.

ART. 8 Risoluzione

La convenzione sara risolta nei seguenti casi:

- per cessazione rapporto di lavoro con I’Ente titolare del rapporto di lavoro;

- per scadenza della presente convenzione;

- per richiesta espressa del Geom. Saverio Verdicchio;

- per risoluzione consensuale della convenzione da parte degli enti convenzionati
manifestata con apposito atto deliberativo;

- recesso unilaterale da parte degli enti convenzionati manifestato con apposito atto
deliberativo;

La risoluzione/recesso/rinuncia dalla presente convenzione sono subordinate all’osservanza
del periodo di preavviso a mezzo pec di almeno 20 giorni solari.

ART. 9 Norme finali
Per quanto non previsto si rinvia alle disposizioni normative e contrattuali
vigenti.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Comune di Colmurano (Firma digitale)
Il Comune di Francavilla d’Ete (Firma digitale)

Il Dipendente distaccato
Geom. Saverio Verdicchio

Pareri di cui all’articolo 49, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000

In merito alla REGOLARITA' TECNICA esprime, per quanto di competenza, PARERE
FAVOREVOLE.,

Colmurano, 16-01-2020

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Fto MIRKO MARI
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In merito alla REGOLARITA' CONTABILE esprime, per quanto di competenza, PARERE
FAVOREVOLE.
Colmurano, 16-01-2020

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Fto MIRKO MARI
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LA GIUNTA COMUNALE

Visto il documento istruttorio, riportato in premessa alla presente deliberazione,
predisposto dal Responsabile del Procedimento dal quale si rileva la necessita di adottare il
presente atto;

Ritenuto, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi,
di deliberare in merito;

Visto I’articolo 48 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 in ordine alla
competenza per |'adozione del presente atto;

Acquisiti i pareri favorevoli espressi dai responsabili dei servizi interessati secondo quanto
disposto dell’articolo 49 del Decreto Legislativo 267/2000;

Atteso che il Segretario Comunale, a cid espressamente richiesto, rileva la conformita
dell’atto alle norme legislative, statutarie e regolamentari ai sensi dell’articolo 97, comma 2,
del Decreto Legislativo 18 agosto 2000;

Con votazione favorevole unanime, espressa per alzata di mano,

DELIBERA

- di approvare il documento istruttorio che, allegato alla deliberazione, forma parte
integrante e sostanziale del presente dispositivo.

LA GIUNTA COMUNALE
In relazione all’urgenza che riveste il presente atto, con successivi voti unanimi, favorevoli,

resi in forma palese dichiara ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000 il
presente atto immediatamente eseguibile
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LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO A NORMA DI LEGGE

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Fto MIRKO MARI Fto GIULIANA SERAFINI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente deliberazione:

= E’ stata pubblicata nel sito web istituzionale di questo Comune per quindici giorni
consecutivi dal 17 ¢ (articolo 32, comma 1, della legge 18/06/2009, n. 69);
ET 209

= [E’ stata contemporaneamente comunicata, in elenco, ai capigruppo consiliari con lettera
protocollo n. Ffy=, 2 ai sensi dell’articolo 125, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000, n.
267.

IL MESSO COMUNALE
F.to Federica Lambertucci

ESECUTIVITA
La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 16-01-2020 perché dichiarata
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA, ai sensi dell’art. 134, comma IV, del T.U. — D.Lgs.
18Agosto 2000 n. 267.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Fto GIULIANA SERAFINI
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