ALLEGATO A) AL PTPCT 2021/2023 - ANALISI DEL RISCHIO DI CORRUZIONE DEI PROCESSI

INDICATORI DI STIMA DEL RISCHIO

MOTIVAZIONE DEL

TRATTAMENTO DEL

MONITORAGGIO E

GluDIzIO RISCHIO / MISURE RESPONSABILE TEMPI DI
FASI DEL compartecipazione nel GluDIzIO INDICATORI DI CONTROLLO
AREA DI RISCHIO PROCESSI PRINCIPALI POSSIBILI RISCHI livello di [+ B SINTETICO SPECIFICHE DI MISURE DI REALIZZAZIONE
PROCESSO interesse | iscrezionalitadel | - processoEnticio | eventi comuttivi | gy gcHio| SINTETICO SUL PREVENZIONE DEL PREVENZIONE pELLE misure | MONITORAGGIO | ATTUAZIONE
“esterno" decisore interno soggetti terzi oltre al passati RISCHIO RISCHIO DELLE MISURE
decisore interno
Gli  uffici  potrebbero
utilizzare impropriamente Report  annuale  del
o . . . . poteri e Cf)l_n\PClanC pc.r 1- Misura di trasparenza generale: si Responsabile di Area al
AUTORIZZAZIONE ingiustificata dilatazione dei tempi per] ottenere utilita personali. ritiene sufficiente la pubbﬂcwione @ RPCT  sulla regolare Controllo  annuale del
ALL'OCCUPAZIONE DEL coslrmgc_:rc i . destinatario . d" ! medio medio basso basso MEDIO Dati . .gh . Interessi tutte le informazioni richieste dal Resp _onsabllc Area/La lra:sp arenza deve essere ’:lllLl.ilZIOIIC d“u“ MISUr- | pper di  verifical
provvedimento tardivo a concedere "utilita" economici, in genere . .| Tecnica attuata immediatamente. Se il RPCT coincide con . .
SUOLO PUBBLICO .. . . . d.lgs.33/2013 ed  assicurare il . . . attuazione della misura.
al funzionario modesti, che il processo correlato "accesso civico" il Responsabile di Area,
genera in favore di terzi, il o : il report va inviato alla
rischio ¢ stato ritenuto Giunta Comunale.
Medio.
Il processo non consente
P . . . . R o t P P 1 o d \1
margini di discrezionalita RLPOrn"b‘illmucji? ‘:Ar Ll
ineiustificata dilatazione dei tempi  per significativi.  Inoltre, i|l- Misura di trasparenza generale: si R;s(rl); sav Sa re e)?a;lc
! gl{:;: l: li] A Id" ‘tinut' i mpt Z | vantaggi che produce in|ritiene sufficiente la pubblicazione di Responsabil Arealla trasparenza d ere|attuazi nsud 1 ”i‘ i Controllo annuale del
PRATICHE ANAGRAFICHE costringere | destmatanon 6 passo basso basso basso BASSO  [favore dei terzi sono difwtie le informazioni richieste dall o oPoro ot cd|-a frasparenza ceve esserejatiuazione deta MISURpper  di  verifica
provvedimento tardivo a concedere "utilita . . . ..|Amministrativa attuata immediatamente. Se il RPCT coincide con . .
al funzionari valore, in genere, assai|d.lgs.33/2013 ed assicurare il iR nsabile di Are: attuazione della misura.
al lunzionario contenuto.  Pertanto, il[correlato "accesso civico". . esponsa .e‘ cd
rischio ¢ stato ritenuto il report va inviato alla
b;lSSO Giunta Comunale.
Il processo non consente
S . . R rt @ al del
margini di discrezionalita Rifo(l)xlsab;lll::nl(ll‘il eArca Zl
ineiustificatadilatazione dei tempi per significativi.  Inoltre,  i|1- Misura di trasparenza generale: si Rl;gT ’ aulla recolare
sl o . empt P vantaggi che produce in|ritiene sufficiente la pubblicazione di . . N & Controllo annuale del
CERTIFICAZIONI costringere il destinatario del = . . . Lo Responsabile ArealLa trasparenza deve essere|attuazione della misura. . -
= . s basso basso basso basso BASSO favore dei terzi sono diftutte le informazioni richieste dal L. R . R R . RPCT di verifical
ANAGRAFICHE provvedimento tardivo a concedere "utilita . . . .. |Amministrativa attuata immediatamente. Se il RPCT coincide con . .
al funzionario valore, in genere, assai|d.lgs.33/2013 ed assicurare il il Responsabile di Arca attuazione della misura.
contenuto.  Pertanto, il[correlato "accesso civico". . Spons .. ’
N . il report va inviato alla|
rischio & stato ritenuto . .
basso Giunta Comunale.
Il processo non consente
P . . . . R o t P P 1 o d \1
margini di discrezionalita RLPOrn"b‘illmucji? ‘:Ar Ll
ineiustificata dilatazione dei tempi  per significativi.  Inoltre, i|l- Misura di trasparenza generale: si R;s(rl); sav lil re e)?a;lc
ATTI DI NASCITA, MORTE, ! gl{:;: l: li] A Id" ‘tinut' i mpt 3 | vantaggi che produce in|ritiene sufficiente la pubblicazione di Responsabil Arealla trasparenza d ere|attuazi nsud I "i‘ - Controllo annuale del
CITTADINANZA E cos g§ N . estnatano N e basso basso basso basso BASSO favore dei terzi sono diftutte le informazioni richieste dal espol .bd e. cajta dspﬂ © .‘d cve essered u.ﬂ.o ? © .ﬂ . SUr- ppCT di verifical
provvedimento tardivo a concedere "utilita . . . ..|Amministrativa attuata immediatamente. Se il RPCT coincide con . .
MATRIMONIO al funzionari valore, in genere, assai|d.lgs.33/2013 ed assicurare il qR nsabile di Are: attuazione della misura.
al lunzionario contenuto.  Pertanto, il[correlato "accesso civico". . esponsa .e‘ cd
rischio & stato ritenuto il report va inviato alla
b;lSSO ‘ Giunta Comunale.
1 “onsents
PROVVEDIMENTI lmf;";“;‘i’ ;‘;‘:};ﬁ’(‘::ﬁtz Report annuale  del
AMPLIATIVI ~ DELLA : R esponsabile di Area ¢
v L . . . . significativi.  Inoltre,  i|1- Misura di trasparenza generale: si Responsabile di Area al
S G RIDIC T inglustificata — dilatazione dei tempi per V’thﬂ i che produce in|ritiene sufficiente la l1bbfica7ione di RPCT  sulla regolare Controllo annuale del
DESTINATARI PRIVI DI| RILASCIO DI DOCUMENTI costringere il destinatario del basso basso basso basso BASSO f;V();fg dei lcrfi sono_diltutte 1‘; informazilorlzi richic‘slc dal Responsabile ArealLa trasparenza deve essere|attuazione della misura. RPCT dli verifica
EFFETTO ECONOMICO DI IDENTITA' provvedimento tardivo a concedere "utilita" > > > o ) ) . S . |Amministrativa attuata immediatamente. Se il RPCT coincide con . .
DIRETTO al funzionario valore, in genere, assai|d.lgs.33/2013 ed assicurare il il Responsabile di Arca attuazione della misura.
contenuto.  Pertanto, il|correlato "accesso civico". L Responsablie ¢ ’
IMMEDIATO rischio & stato ritenuto il report va inviato alla
bé;“o ‘ Giunta Comunale.
I processo non consente
P . . . . R o t P P 1 o d \1
margini di discrezionalita R;l:‘)(:nsab‘;lrzllcji? ‘(A]'e’l :l
significativi.  Inoltre,  i|1- Misura di trasparenza generale: si RP(FJ)T sulla rcqoia;c
vantaggi che produce in|ritiene sufficiente la pubblicazione di Responsabile ArcalLa trasparenza deve esserc attu'ﬂioné della rr:isura Controllo annuale del
RILASCIO DI PATROCINI violazione delle norme per interesse di parte basso basso basso basso BASSO favore dei terzi sono diftutte le informazioni richieste dal P . spatenz ) o © U TIRPCT di  verifical

valore,
contenuto.
rischio &
basso..

in genere, assai
Pertanto, il
stato  ritenuto

d.lgs.33/2013 ed  assicurare il

correlato "accesso civico".

Amministrativa

attuata immediatamente.

Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

attuazione della misura.




Il processo non consente
margini di discrezionalita|
significativi.  Inoltre, i

vantaggi che produce in

1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di

Responsabile

Area

La trasparenza deve essere

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT  sulla regolare
attuazione della misura.

Controllo annuale del

GESTIONE DELLA LEVA violazione delle norme per interesse di parte basso basso basso basso BASSO favore dei terzi sono diftutte le informazioni richieste dal . . . . . . RPCT di  verifical
. . . ..|Amministrativa attuata immediatamente. Se il RPCT coincide con . .
valore, in genere, assai|d.lgs.33/2013 ed assicurare il . L attuazione della misura.
. B L il Responsabile di Area,
contenuto.  Pertanto, il|correlato "accesso civico". . -
o . il report va inviato alla
rischio & stato ritenuto . N
Giunta Comunale.
basso..
Il processo non consente
P R, . N Report  annuale  del
margini di discrezionalita| . .
R, . . . . Responsabile di Area al
significativi.  Inoltre,  i|l1- Misura di trasparenza generale: si
vantaggi che produce in|ritiene sufficiente la pubblicazione di RPCT  sulla regolare Controllo annuale del
CONSULTAZIONI . . . . o 8 . p‘ . . . p‘ L. Responsabile Area|La trasparenza deve essere|attuazione della misura. . . -
violazione delle norme per interesse di parte basso basso basso basso BASSO favore dei terzi sono diftutte le informazioni richieste dal . . . . . . RPCT di  verifical
ELETTORALI . . . ..|Amministrativa attuata immediatamente. Se il RPCT coincide con . .
valore, in genere, assai|d.lgs.33/2013 ed assicurare il . L attuazione della misura.
. B o il Responsabile di Area,
contenuto.  Pertanto,  il|correlato "accesso civico". . -
RN . il report va inviato alla|
rischio & stato ritenuto . N
Giunta Comunale.
basso..
Il processo non consente
processo . N Report  annuale  del
margini di discrezionalita| . .
R, . . . . Responsabile di Area al
significativi.  Inoltre,  i|l1- Misura di trasparenza generale: si
. N . . . RPCT sulla regolare
vantaggi che produce in|ritiene sufficiente la pubblicazione di . . . Controllo annuale del
GESTIONE . . . . o . . . .. L Responsabile Area|La trasparenza deve essere|attuazione della misura. . .
E violazione delle norme per interesse di parte basso basso basso basso BASSO favore dei terzi sono diftutte le informazioni richieste dal . . . . . . RPCT di  verifical
DELLELETTORATO . . . ..|Amministrativa attuata immediatamente. Se il RPCT coincide con . .
valore, in genere, assai|d.lgs.33/2013 ed assicurare il . L attuazione della misura.
. B R il Responsabile di Area,
contenuto.  Pertanto, il|correlato "accesso civico". . .
RN . il report va inviato alla|
rischio & stato ritenuto . N
Giunta Comunale.
basso..
1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere
RO doveroso  pubblicare  tutte le attuata immediatamente. I|Report annuale  del
Gli uffici potrebbero . - . P
utilizzare poteri informazioni elencate dal controlli  debbono  essere|Responsabile di Area al
P . d.1gs.33/2013.  2-  Misura  di effettuati dalla prima sesssione|RPCT  sulla regolare
CONCESSIONE DI . . . competenze, delle quali \ . . . . . . Controllo annuale del
violazione delle norme, anche di . . |controllo:  l'organo preposto  ai|Responsabile Arealutile successivalattuazione della misura. N . -
SOVVENZIONI, DI . . alto alto alto basso ALTO dispongono, per vantaggi e A - . .. . . . . . - RPCT di  verifical
regolamento, per interesse di parte s .. controlli interni effettua controlli Amministrativa all'approvazione del PTPCT.|Se il RPCT coincide con . .
CONTRIBUTI, SUSSIDI, ecc. utilita personali, in favore L. . . . . . attuazione della misura.
. . R . periodici, anche a campione. 3- La formazione deve essere|il Responsabile di Area,
di taluni soggetti a scapito . . | -
di altr Formazione: al personale deve essere somministrata nel corso di|il report va inviato alla
somministrata adeguata formazione ciascun anno in  misura|Giunta Comunale.
tecnico/giuridica. adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere
. - doveroso  pubblicare  tutte le attuata  immediatamente. I|Report annuale  del
Gli  uffici  potrebbero|. . . L
utilizzare poteri e informazioni elencate dal controlli  debbono  essere|Responsabile di Area al
ingiustificata dilatazione dei tempi per :|d.1gs.33/2013.  2-  Misura  di effettuati dalla prima sesssione|RPCT  sulla  regolare
AUTORIZZAZIONI EX ART. e . . . . Pl P competenze, delle quali 8 \ . . . p . . = Controllo annuale dell
. costringere il destinatario del . . [controllo:  l'organo preposto  ai|Responsabile Arealutile successivalattuazione della misura. . -
68 e 69 del TULPS (spettacoli, K . Wt alto alto alto basso ALTO dispongono, per vantaggi e A - . .. . . . . . - RPCT di  verifical
. . . provvedimento tardivo a concedere "utilita’ s . controlli interni effettua controlli Amministrativa all'approvazione del PTPCT.|Se il RPCT coincide con . .
intrattenimenti, ecc.) . . utilita personali, in favore N . . . . . attuazione della misura.
al funzionario . . . . _|periodici, anche a campione. 3- La formazione deve essere|il Responsabile di Area,
di taluni soggetti a scapito . . | -
i altri Formazione: al personale deve essere somministrata nel corso di|il report va inviato alla
somministrata adeguata formazione ciascun anno in  misura|Giunta Comunale.
tecnico/giuridica. adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere
. - doveroso  pubblicare  tutte le attuata  immediatamente. I|Report annuale  del
Gli  uffici  potrebbero|. L . S
utilizzare oteri e informazioni elencate dal controlli  debbono  essere|Responsabile di Area al
competenze. I:ielle uali d.1gs.33/2013.  2-  Misura di effettuati dalla prima sesssione|RPCT  sulla regolare Controllo  annuale dell
SERVIZI PER MINORI E Selezione "pilotata” per interesse/utilita di . P ’ 4 . _|controllo:  l'organo  preposto  ai|Responsabile Arealutile successivalattuazione della misura. . -
alto alto alto basso ALTO dispongono, per vantaggi e RPCT di  verifical

FAMIGLIE

uno o pilt commissari

utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito
di altri.

controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

Amministrativa

all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in  misura
adeguata.

Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

attuazione della misura.




PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI CON
EFFETTO ECONOMICO!
DIRETTO ED
IMMEDIATO

SERVIZI ASSISTENZIALI E

Selezione "pilotata” per interesse/utilita di

Gli  uffici  potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle quali

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso  pubblicare  tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013.  2-  Misura di
controllo:  l'organo preposto  ai

Responsabile

Area

La trasparenza deve essere
attuata  immediatamente. I
controlli ~ debbono  essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successival

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT sulla regolare
attuazione della misura.

Controllo annuale del

SOCIO-SANITARI PER N Lo alto alto alto basso ALTO dispongono, per vantaggi e S - . .. . . . . . . RPCT di  verificaj
uno o pitt commissari p s e P - 81 €| ontrolli interni effettua  controlli| Amministrativa all'approvazione del PTPCT.|Se il RPCT coincide con . .
ANZIANI utilita personali, in favore N . . . . . attuazione della misura.
di taluni soggetti a scapito periodici, anche a campione. 3- La formazione deve essere|il Responsabile di Area,
di altr i ‘ Formazione: al personale deve essere somministrata nel corso di|il report va inviato alla
’ somministrata adeguata formazione ciascun anno in  misura|Giunta Comunale.
tecnico/giuridica. adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere
Gli  uffici otrebbero doveroso  pubblicare  tutte le attuata immediatamente. I|Report  annuale  del
utilizzare (l)Jteri R informazioni elencate dal controlli  debbono  essere|Responsabile di Area al
competenze. I:ielle uali d.lgs.33/2013.  2-  Misura di effettuati dalla prima sesssione|RPCT  sulla regolare Controllo  annuale dell
SERVIZI PER DISABILI Selezione "pilotata” per interesse/utilita di alto alto alto basso ALTO dis Opn ono, or Vantaq ie controllo:  l'organo  preposto  ai|Responsabile Area|utile successivalattuazione della misura. RPCT & verifical
uno o pilt commissari p N £0n0, p - 8! €l ontrolli interni  effettua  controlli| Amministrativa all'approvazione del PTPCT.|Se il RPCT coincide con . .
utilita personali, in favore N . . . . . attuazione della misura.
di taluni sogectti a scapito periodici, anche a campione. 3- La formazione deve essere|il Responsabile di Area,
i altri 8 PO Eormazione: al personale deve essere somministrata nel corso di|il report va inviato alla
’ somministrata adeguata formazione ciascun anno in  misura|Giunta Comunale.
tecnico/giuridica. adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere
Gli  uffici otrebbero doveroso  pubblicare  tutte le attuata immediatamente. I|Report annuale  del
utilizzare (l)Jteri R informazioni elencate dal controlli ~ debbono  essere|Responsabile di Area al
competenze. I:ielle uali d.lgs.33/2013.  2-  Misura di effettuati dalla prima sesssione|RPCT  sulla regolare Controllo  annuale dell
SERVIZI PER ADULTI IN Selezione "pilotata” per interesse/utilita di alto alto alto basso ALTO dis Opn ono, or Vantaq ie controllo:  l'organo  preposto  ai|Responsabile Area|utile successivalattuazione della misura. RPCT & verifical
DIFFICOLTA' uno o pilt commissari p N £0n0, p - 8! €l ontrolli interni  effettua  controlli| Amministrativa all'approvazione del PTPCT.|Se il RPCT coincide con . .
utilita personali, in favore N . . . . . attuazione della misura.
di taluni sogectti a scapito periodici, anche a campione. 3- La formazione deve essere|il Responsabile di Area,
i altri 58 PO Eormazione: al personale deve essere somministrata nel corso di|il report va inviato alla
’ somministrata adeguata formazione ciascun anno in  misura|Giunta Comunale.
tecnico/giuridica. adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere
Gli  uffici otrebbero doveroso  pubblicare  tutte le attuata immediatamente. I|Report annuale  del
utilizzare (l)Jteri R informazioni elencate dal controlli  debbono  essere|Responsabile di Area al
SERVIZI DI competenze. I:ielle uali d.lgs.33/2013. 2-  Misura di effettuati dalla prima sesssione|RPCT  sulla regolare Controllo  annuale dell
INTEGRAZIONE DEI Selezione "pilotata” per interesse/utilita di alto alto alto basso ALTO dis Opn ono, or Vantaq ie controllo:  l'organo preposto  ai|Responsabile Area|utile successivalattuazione della misura. RPCT & verifical
uno o pilt commissari p N £0n0, p - 81 €l ontrolli interni  effettua  controlli| Amministrativa all'approvazione del PTPCT.|Se il RPCT coincide con . .
CITTADINI SRTANIERI utilita personali, in favore N . . . . . attuazione della misura.
di taluni sogectti a scapito periodici, anche a campione. 3- La formazione deve essere|il Responsabile di Area,
i altri 8 PO Eormazione: al personale deve essere somministrata nel corso di|il report va inviato alla
’ somministrata adeguata formazione ciascun anno in  misura|Giunta Comunale.
tecnico/giuridica. adeguata.
Gli  uffici  potrebbero
utilizzare impropriamente Report  annuale  del
oteri e competenze per| . . . Responsabile di Area al
P L \p PeTly  Misura di trasparenza generale: si P
ottenere utilita - personali. ritiene sufficiente la pubblicazione di RPCT  sulla regolare Controllo annuale del]
GESTIONE DELLE ingiustificata richiesta di "utilita" da parte medio medio basso basso MEDIO Dati gli interessi tutte l;: informaziosi richieste dal Responsabile Area|La trasparenza deve essere|attuazione della misura. RPCT & verifical
SEPOLTURE E DEI LOCULI del funzionario economici, in genere N .| Tecnica attuata immediatamente. Se il RPCT coincide con . A
. . d.1gs.33/2013  ed  assicurare il . L attuazione della misura.
modesti, che il processo correlato "accesso civico” il Responsabile di Area,
genera in favore di terzi, il : il report va inviato alla
rischio ¢ stato ritenuto Giunta Comunale.
Medio.
Il processo non consente
margini di discrezionalita| Report  annuale  del
significativi.  Inoltre, i . . . Responsabile di Area al
vantaggi che produce in I- Misura di trasparenza generale: si RPCT sulla regolare
G I ISR violazione delle norme procedurali per favorfgdei terfi sono di ritiene sufficiente la pubblicazione di Responsabile Area|La trasparenza deve essere attu'ﬂioné della nr:isura Controllo. - annuale  del
[RSUIAON D interesse/utilita di parte ’ " basso basso basso basso BASSO valore, in genere, assai tutie le informazioni richieste  dal Amfninistrativa attuata ilflmediatameme Se ii I‘{PCT c«)i;lcid(; cor; RPCT di - verifica
ESTUMULAZIONI ” p ? g > 7 [d1gs.33/2013  ed  assicurare il i ’ attuazione della misura.

contenuto.  Pertanto, il
rischio ¢ stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B

).

correlato "accesso civico".

il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.




GESTIONE DEGLI
ALLOGGI PUBBLICI

selezione "pilotata”, violazione delle norme
procedurali per interesse/utilita di parte

alto

alto

alto

basso

ALTO

Gli  uffici  potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e
utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito
di altri.

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso  pubblicare  tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2-  Misura di
controllo:  l'organo preposto  ai
controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

Responsabile Area
Amministrativa

La trasparenza deve essere
attuata  immediatamente. I
controlli ~ debbono  essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successival
all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in  misura
adeguata.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del]
RPCT di  verifical
attuazione della misura.

GESTIONE DEL DIRITTO
ALLO STUDIO E DEL
SOSTEGNO SCOLATICO

violazione delle norme procedurali per
interesse/utilita di parte

medio

medio

basso

basso

MEDIO

Gli  uffici  potrebbero
utilizzare impropriamente
poteri e competenze per|
ottenere utilita personali.
Dati gli interessi
economici, in  genere
modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il
rischio & stato ritenuto
Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

Responsabile Area
Amministrativa

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del|
RPCT di  verifical
attuazione della misura.

SERVIZIO TESPORTO
SCOLASTICO

violazione delle norme procedurali e delle
"graduatorie” per interesse/utilita di parte

medio

basso

basso

basso

BASSO

Il processo non consente
margini di discrezionalita|
significativi.  Inoltre, i
vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai
contenuto.  Pertanto, il
rischio & stato ritenuto
basso.

1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed  assicurare il
correlato "accesso civico".

Responsabile Area
Amministrativa

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del|
RPCT di  verifical
attuazione della misura.

SERVIZIO DI MENSA

violazione delle norme procedurali e delle
"graduatorie” per interesse/utilita di parte

medio

basso

basso

basso

BASSO

Il processo non consente
margini di discrezionalita|
significativi.  Inoltre, i
vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai
contenuto.  Pertanto, il
rischio ¢ stato ritenuto
basso.

1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal
d.1gs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

Responsabile Area
Amministrativa

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del]
RPCT di  verifical
attuazione della misura.

AFFIDAMENTI DIRETTI

Selezione "pilotata" / mancata rotazione

alto

alto

alto

basso

ALTO

I contratti d'appalto di
lavori, forniture e servizi,
dati gli interessi economici
che attivano, possono
celare comportamenti
scorretti a favore di talune
imprese e in danno di altre.
Fatti di cronaca
confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni, con regolarita,
deve verificare lo svolgimento delle
selezioni.  3-  Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione  tecnico/guiridica  in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

Tutti i Responsabili di
Area, ciascuno per]
quanto di competenza

La trasparenza deve essere
attuata  immediatamente. |
controlli  debbono  essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successival
all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in  misura
adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun
incarico.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT  sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del
RPCT di verifical
attuazione della misura.




CONTRATTI PUBBLICI
(affidamento lavori, servizi
e forniture)

AFFIDAMENTI IN HOUSE

violazione delle norme e dei limiti dell'in
house providing per interesse/utilita di parte

alto

alto

medio

basso

ALTO

L'affidamento in house
seppur a societa pubbliche,
non sempre efficienti,
talvolta cela condotte
scorrette e conflitti di
interesse.

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: l'organo preposto
ai controlli interni, con regolarita,
deve verificare lo svolgimento degli
affidamenti e l'esecuzione dei
"contratti di servizio".

Tutti i Responsabili di
Area, ciascuno per|
quanto di competenza

La trasparenza deve essere
attuata  immediatamente. I
controlli ~ debbono  essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successival
all'approvazione del PTPCT.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del]
RPCT di  verifical
attuazione della misura.

AFFIDAMENTI MEDIANTE
PROCEDURA APERTA (o
ristretta)

Selezione "pilotata” per interesse/utilita di
uno o pitt commissari

alto

alto

alto

basso

ALTO

I contratti d'appalto di
lavori, forniture e servizi,
dati gli interessi economici

che attivano,  possono

celare comportamenti

scorretti a favore di talune

imprese e in danno di altre.

Fatti di cronaca

confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: l'organo preposto
ai controlli interni, con regolarita,
deve verificare lo svolgimento delle
selezioni.  3-  Formazione: al
personale deve essere somministratal
formazione  tecnico/guiridica  in
materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di  singoli
responsabili di procedimento.

Tutti i Responsabili di
Area, ciascuno per|
quanto di competenza

La trasparenza deve essere
attuata  immediatamente. [
controlli ~ debbono  essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successival
all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in  misura
adeguata. La rotazione dovra
essere aftuata alla prima
scadenza utile di ciascun
incarico.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del]
RPCT di  verifical
attuazione della misura.

Selezione '"pilotata”, con conseguente
violazione delle norma procedurali, per]|
interesse/utilita dell'organo che nomina

alto

alto

medio

basso

ALTO

1 contratti d'appalto di
lavori, forniture e servizi,
dati gli interessi economici
che attivano,  possono
celare comportamenti
scorretti a favore di talune
imprese e in danno di altre.

Fatti di cronaca

confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni verifica, anche a|
campione, lo svolgimento delle
selezioni.

Tutti i Responsabili di
Area, ciascuno per]
quanto di competenza

La trasparenza deve essere
attuata  immediatamente. [
controlli ~ debbono  essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successival
all'approvazione del PTPCT.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del
RPCT di  verifical
attuazione della misura.

ATTIVITA": NOMINA
DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE

ATTIVITA": VERIFICA|
DELLE OFFERTE
ANOMALE

Selezione "pilotata”, con conseguente
violazione delle norma procedurali, per]|
interesse/utilita di uno o pill commissari o
del RUP

alto

alto

alto

basso

ALTO

I contratti d'appalto di
lavori, forniture e servizi,
dati gli interessi economici
che attivano,  possono
celare comportamenti
scorretti a favore di talune
imprese e in danno di altre.

Fatti di cronaca

confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: l'organo preposto
ai controlli interni verifica, anche a|
campione, lo svolgimento delle
selezioni

Tutti i Responsabili di
Area, ciascuno per|
quanto di competenza

La trasparenza deve essere
attuata  immediatamente. [
controlli ~ debbono  essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successival
all'approvazione del PTPCT.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del]
RPCT di  verifical
attuazione della misura.

ATTIVITA: PROPOSTA DI
AGGIUDICAZIONE IN
BASE AL PREZZO

Selezione ‘"pilotata”, con conseguente
violazione delle norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o pili commissari

alto

medio

medio

basso

ALTO

1 contratti d'appalto di
lavori, forniture e servizi,
dati gli interessi economici
che attivano,  possono
celare comportamenti
scorretti a favore di talune
imprese e in danno di altre.
Fatti di cronaca
confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni verifica, anche a|
campione, lo svolgimento delle
selezioni.

Tutti i Responsabili di
Area, ciascuno per|
quanto di competenza

La trasparenza deve essere
attuata  immediatamente. [
controlli ~ debbono  essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successival
all'approvazione del PTPCT.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del]
RPCT di  verifical
attuazione della misura.




ATTIVITA": PROPOSTA DI

Selezione "pilotata”, con conseguente
violazione delle norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o pili commissari

alto

alto

medio

basso

ALTO

1 contratti d'appalto di
lavori, forniture e servizi,
dati gli interessi economici
che attivano,  possono
celare comportamenti
scorretti a favore di talune
imprese e in danno di altre.
Fatti di cronaca
confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni verifica, anche a|
campione, lo svolgimento delle
selezioni.

Tutti i Responsabili di
Area, ciascuno per|
quanto di competenza

La trasparenza deve essere

attuata  immediatamente. [

controlli ~ debbono  essere
effettuati dalla prima sesssione

utile successival

all'approvazione del PTPCT.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del]
RPCT di  verifical
attuazione della misura.

AGGIUDICAZIONE IN
BASE ALL'OFFERTA
ECONOMICAMENTE  PIU'
VANTAGGIOSA
PROGRAMMAZIONE

LAVORI art. 21

violazione delle norme procedurali

medio

alto

basso

basso

MEDIO

Gli  organi deliberanti
potrebbero
impropriamente i loro
poteri per ottenere vantaggi
e utilita personali. Ma dato
che il processo non
produce alcun vantaggio
immediato a terzi, il
rischio & stato ritenuto
Medio.

utilizzare

1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal
d.1gs.33/2013  ed  assicurare il
correlato "accesso civico".

Responsabile Area
Tecnica

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del]
RPCT di  verifical
attuazione della misura.

PROGRAMMAZIONE DI

violazione delle norme procedurali

medio

alto

basso

basso

MEDIO

Gli  organi deliberanti
potrebbero
impropriamente i loro
poteri per ottenere vantaggi
e utilita personali. Ma dato
che il processo non
produce alcun vantaggio
immediato a terzi, il
rischio ¢ stato ritenuto
Medio.

utilizzare

1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal
d.1gs.33/2013 ed  assicurare il
correlato "accesso civico".

Tutti i Responsabili di
Area, ciascuno per|
quanto di competenza

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del]
RPCT di  verifical
attuazione della misura.

violazione delle norme procedurali

basso

medio

basso

basso

BASSO

Il processo non consente
margini di discrezionalita|
significativi.  Inoltre, i
vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai
contenuto.  Pertanto, il
rischio ¢ stato ritenuto
basso.

1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed  assicurare il
correlato "accesso civico".

Responsabile Area
Amministrativa

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT  sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del
RPCT di  verifical
attuazione della misura.

FORNITURE E SERVIZI
GESTIONE B
ARCHIVIAZIONE DEI
CONTRATTI

ASSUNZIONE E

RECLUTAMENTO DEL
PERSONALE

Selezione "pilotata” per interesse personale
di uno o pilt commissari

alto

medio

medio

basso

ALTO

Gli  uffici  potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e
utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito
di altri.

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso  pubblicare  tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013.  2-  Misura di
controllo:  l'organo  preposto  ai
controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

Responsabile Area
Amministrativa

La trasparenza deve essere
attuata  immediatamente. I
controlli ~ debbono  essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successival
all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in  misura
adeguata.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del]
RPCT di verifical
attuazione della misura.

INCENTIVI ECONOMICI AL
PERSONALE (produttivita e
retribuzioni di risultato

Selezione "pilotata” per interesse personale
di uno o pilt commissari

Alto

Alto

basso

basso

MEDIO

Gli  uffici  potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e
utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito
di altri.

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso  pubblicare  tutte le
informazioni elencate dal
d.1gs.33/2013. 2-  Misura  di
controllo:  l'organo  preposto  ai
controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

Responsabile Area
Amministrativa

La trasparenza deve essere
attuata  immediatamente. |
controlli  debbono  essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successival
all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in  misura
adeguata.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT  sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del
RPCT di  verificaj
attuazione della misura.




ACQUISIZIONE
GESTIONE
PERSONALE

E
DEL

GESTIONE GIURICA DEL
PERSONALE (permessi, ferie
ecc..)

violazione di norme, anche interne,
interesse/utilita

per

basso

basso

basso

basso

BASSO

Il processo non consente
margini di discrezionalita
significativi.  Inoltre, i
vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai
contenuto.  Pertanto, il
rischio ¢ stato ritenuto
basso

1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal
d.1gs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

Responsabile
Amministrativa

Area

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT  sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del]
RPCT di verifical
attuazione della misura.

CONTRATTAZIONE
DECENTRATA
INTEGRATIVA

violazione di norme, anche interne,
interesse/utilita

per

basso

basso

basso

basso

BASSO

Il processo non consente
margini di discrezionalita|
significativi.  Inoltre, i
vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai
Pertanto, il
rischio ¢ stato ritenuto
basso

contenuto.

1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed  assicurare il
correlato "accesso civico".

Responsabile
Amministrativa

Area

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del
RPCT di
attuazione della misura.

verifical

SERVIZIO DI FORMAZIONE
DEL PERSONALE
DIPENDENTE

selezione ‘"pilotata” del formatore
interesse/utilita di parte

per

medio

medio

medio

basso

MEDIO

Trattandosi di  contratto
d'appalto di servizi, dati gli
interessi economici che
attiva, potrebbe  celare
comportamenti scorretti a
favore di taluni operatori in
danno di altri.

1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal
d.1gs.33/2013 ed  assicurare il
correlato "accesso civico".

Responsabile
Amministrativa

Areal

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del]
RPCT di verifical
attuazione della misura.

RELAZIONI SINDACALI

violazione di norme, anche interne,
interesse/utilita

per

basso

basso

basso

basso

BASSO

Il processo non consente
margini di discrezionalita
significativi.  Inoltre, i
vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai
contenuto.  Pertanto, il
rischio ¢ stato ritenuto
basso.

1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal
d.1gs.33/2013 ed  assicurare il
correlato "accesso civico".

Responsabile
Amministrativa

Area

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del]
RPCT di verifical
attuazione della misura.

PROGRESSIONI IN
CARIERA DEL PERSONALE

Selezione "pilotata” per interesse personale

di uno o pilt commissari

basso

alto

basso

basso

BASSO

Il processo non consente
margini di discrezionalita
significativi.  Inoltre, i
vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai
contenuto.

1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal
d.1gs.33/2013  ed
correlato "accesso civico".

assicurare il

Responsabile
Amministrativa
Responsabile
Contabile.

Area
e
Area

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT  sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del
RPCT di
attuazione della misura.

verifical

TRIBUTI LOCALI (IMU,
addizionale IRPEF, ecc.)

violazione di norme

basso

basso

basso

basso

BASSO

Il processo non consente
margini di discrezionalita|
significativi.  Inoltre, i
vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai
contenuto.  Pertanto, il
rischio ¢ stato ritenuto
basso.

1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal
d.1gs.33/2013 ed  assicurare il
correlato "accesso civico".

Responsabiile
Contabile

Area

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del]
RPCT di verifical
attuazione della misura.

SIPENDI DEL PERSONALE

violazione di norme

basso

basso

basso

basso

BASSO

Il processo non consente
margini di discrezionalita|
significativi.  Inoltre, i
vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai
contenuto.  Pertanto, il
rischio & stato ritenuto
basso.

1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

Responsabiile
Contabile

Area

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del
RPCT di
attuazione della misura.

verifical




GESTIONE DELLE SPESE
DI BILANCIO

ingiustificata dilatazione dei tempi per]|
costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a concedere "utilita"
al funzionario

alto

alto

medio

basso

ALTO

Gli  uffici  potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle quali
dispongono, in favore di
taluni soggetti a scapito di
altri, accelerando 0
dilatando i tempi dei
procedimenti

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso  pubblicare  tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013.  2-  Misura di
controllo:  l'organo preposto  ai
controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

Responsabiile Area
Contabile

La trasparenza deve essere
attuata  immediatamente. |
controlli ~ debbono  essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successival
all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun  anno in  misura
adeguata.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT  sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del
RPCT di verifical
attuazione della misura.

GESTIONE DELLE
ENTRATE DI BILANCIO

violazione delle norme per interesse di
parte: dilatazione dei tempi

basso

basso

basso

basso

BASSO

Il processo non consente
margini di discrezionalita|
significativi.  Inoltre, i
vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai
contenuto.  Pertanto, il
rischio & stato ritenuto
basso.

1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed  assicurare il
correlato "accesso civico".

Responsabiile Area
Contabile

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT  sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del
RPCT di verifical
attuazione della misura.

GESTIONE PATRIMONIO
(Acquisizioni, alienazioni e
locazioni)

selezione "pilotata” per interesse/utilita di
uno o pili commissari

alto

alto

medio

basso

ALTO

I contratti di acquisizione,
alienazione e di locazione
(in particolare di immobili
pubblici), dati gli interessi
economici che attivano,
possono celare
comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e
in danno di altre.

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: ¢ necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: l'organo preposto
ai controlli interni verifica, anche a|
campione, lo svolgimento delle
selezioni.

Tutti i Responsabili di
Area, ciascuno per]
quanto di competenza

La trasparenza deve essere
attuata  immediatamente. |
controlli ~ debbono  essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successival
all'approvazione del PTPCT.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT  sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del
RPCT di verifical
attuazione della misura.

ADEMPIMENTI FISCALI

violazione di norme

basso

basso

basso

basso

BASSO

Il processo non consente
margini di discrezionalita|
significativi.  Inoltre, i
vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai
contenuto.  Pertanto, il
rischio & stato ritenuto
basso.

1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed  assicurare il
correlato "accesso civico".

Responsabiile Area
Contabile

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT  sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del
RPCT di verifical
attuazione della misura.

GESTIONE DELLE
SANZIONI PER
VIOLAZIONE DEL CODICE
DELLA STRADA

violazione delle norme per interesse di
parte: dilatazione dei tempi

alto

medio

alto

basso

alto

Gli  uffici  potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle quali
dispongono, in favore di
taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le
verifiche, levando o meno
le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso  pubblicare  tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013.  2-  Misura di
controllo:  l'organo preposto  ai
controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

Responsabile Area
Contabile

La trasparenza deve essere
attuata  immediatamente. I
controlli ~ debbono  essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successival
all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in  misura
adeguata.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del
RPCT di verifical
attuazione della misura.

MENUTENZIONE DELLE
AREE VERDI

Selezione "pilotata”. Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

medio

alto

basso

basso

MEDIO

Gli  uffici  potrebbero
utilizzare impropriamente
poteri e competenze per|
ottenere utilita personali.
Dati gli interessi
economici, in  genere
modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il
rischio & stato ritenuto
Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal
d.1gs.33/2013 ed  assicurare il
correlato "accesso civico".

Responsabile Area
Tecnica

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del]
RPCT di verifical
attuazione della misura.




GESTIONE DELLE
ENTRATE, DELLE
SPESE E DEL
PATRIMONIO

MANUTENZIONE DELLE
STRADE E DELLE AREE
PUBBLICHE

Selezione ‘"pilotata”. Omesso
dell'esecuzione del servizio

controllo

medio

alto

basso

basso

MEDIO

Gli  uffici  potrebbero
utilizzare impropriamente
poteri e competenze per|
ottenere utilita personali.
Dati gli interessi
economici, in genere
modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il
rischio ¢ stato ritenuto
Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed  assicurare il
correlato "accesso civico".

Responsabile
Tecnica

Area

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT  sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del
RPCT di verifical
attuazione della misura.

INSTALLAZIONE E
MANUTENZIONE
SEGNALETICA,
ORIZZONTALE E
VERTICALE SU STRADE E
AREE PUBBLICHE

Selezione "pilotata”". Omesso
dell'esecuzione del servizio

controllo

medio

alto

basso

basso

MEDIO

Gli  uffici  potrebbero
utilizzare impropriamente
poteri e competenze per|
ottenere utilita personali.
Dati gli interessi
economici, in  genere
modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il
rischio & stato ritenuto
Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal
d.1gs.33/2013 ed  assicurare il
correlato "accesso civico".

Responsabile
Tecnica

Area

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del]
RPCT di verifical
attuazione della misura.

SERVIZIO DI RIMOZIONE
DELLE NEVE E DEL
GHIACCIO SI SRTADE E
AREE PUBBLICHE

Selezione ‘"pilotata”. Omesso
dell'esecuzione del servizio

controllo

medio

alto

basso

basso

MEDIO

Gli  uffici  potrebbero
utilizzare impropriamente
poteri e competenze Dper|
ottenere utilita personali.
Dati gli interessi
economici, in genere
modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il
rischio ¢ stato ritenuto
Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed  assicurare il
correlato "accesso civico".

Responsabile
Tecnica

Area

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT  sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del
RPCT di verifical
attuazione della misura.

MANUTENZIONE DEI
CIMITERI

Selezione ‘"pilotata”. Omesso
dell'esecuzione del servizio

controllo

medio

alto

basso

basso

MEDIO

Gli  uffici  potrebbero
utilizzare impropriamente
poteri e competenze per|
ottenere utilita personali.
Dati gli interessi
economici, in genere
modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il
rischio ¢ stato ritenuto
Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed  assicurare il
correlato "accesso civico".

Responsabile
Tecnica

Area

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del
RPCT di verifical
attuazione della misura.

MANUTENZIONE
IMMOBILI E DEGLI
IMPIATNI DI PROPRIETA'
DELL'ENTE

Selezione ‘"pilotata”. Omesso
dell'esecuzione del servizio

controllo

medio

alto

basso

basso

MEDIO

Gli  uffici  potrebbero
utilizzare impropriamente
poteri e competenze per|
ottenere utilita personali.
Dati gli interessi
economici, in genere
modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il
rischio ¢ stato ritenuto
Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

Responsabile
Tecnica

Area

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del
RPCT di verifical
attuazione della misura.

MANUTENZIONE DELLA
RETE E DEGLI IMPIANTI
DELLA PUBBLICA
ILLUMINAZIONE

Selezione ‘"pilotata”. Omesso
dell'esecuzione del servizio

controllo

medio

alto

basso

basso

MEDIO

Gli  uffici  potrebbero
utilizzare impropriamente
poteri e competenze per|
ottenere utilita personali.
Dati gli interessi
economici, in genere
modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il
rischio ¢ stato ritenuto
Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed  assicurare il
correlato "accesso civico".

Responsabile
Tecnica

Area

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del
RPCT di verifical
attuazione della misura.




SERVIZIO GESTIONE
MUSEI

violazione di norme, anche interne, per|
interesse/utilita

medio

alto

basso

basso

MEDIO

Gli  uffici  potrebbero
utilizzare impropriamente
poteri e competenze per|
ottenere utilita personali.
Dati gli interessi
economici, in genere
modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il
rischio ¢ stato ritenuto
Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed  assicurare il
correlato "accesso civico".

Responsabile Area
Amministrativa

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT  sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del
RPCT di  verificaj
attuazione della misura.

SERVIZIO GESTIONE
IMPIANTI SPORTIVO

violazione di norme, anche interne, per]
interesse/utilita

medio

alto

basso

basso

MEDIO

Gli  uffici  potrebbero
utilizzare impropriamente
poteri e competenze per|
ottenere utilita personali.
Dati gli interessi
economici, in genere
modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il
rischio ¢ stato ritenuto
Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed  assicurare il
correlato "accesso civico".

Responsabile Area
Amministrativa

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del
RPCT di  verificaj
attuazione della misura.

SERVIZI DI GESTIONE
HARDWARE, SOFTWARE,
DISASTER RECOVERY E
BACKUP

Selezione "pilotata”. Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

medio

alto

basso

basso

MEDIO

Gli  uffici  potrebbero
utilizzare impropriamente
poteri e competenze per|
ottenere utilita personali.
Dati gli interessi
economici, in genere
modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il
rischio ¢ stato ritenuto
Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal
d.1gs.33/2013 ed  assicurare il
correlato "accesso civico".

Responsabile Area
Amministrativa

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT  sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del]
RPCT di verifical
attuazione della misura.

ACCERTAMENTO /
VERIFICA ABUSI EDILIZI

omessa verifica per interesse di parte

alto

alto

medio

basso

ALTO

Gli  uffici  potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle quali
dispongono, in favore di
taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le
verifiche, levando o meno
le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso  pubblicare  tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013.  2-  Misura di
controllo:  l'organo  preposto  ai
controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

Tutti i Responsabili di
Area, ciascuno per
quanto di competenza

La trasparenza deve essere
attuata  immediatamente. [
controlli ~ debbono  essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successival
all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in  misura
adeguata.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del]
RPCT di verifical
attuazione della misura.

ACCERTAMENTO B
VERIFICHE DEI TRIBUTI
LOCALI

omessa verifica per interesse di parte

alto

alto

medio

basso

ALTO

Gli  uffici  potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle quali
dispongono, in favore di
taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le
verifiche, levando o meno
le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso  pubblicare  tutte le
informazioni elencate dal
d.1gs.33/2013. 2-  Misura  di
controllo:  l'organo  preposto  ai
controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

Responsabile Area
Amministrativa

1- Misura di trasparenza
generale: e doveroso
pubblicare tutte le
informazioni  elencate  dal
d.1gs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai
controlli interni  effettua
controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al
personale deve essere
somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del
RPCT di  verificaj
attuazione della misura.

VIGILANZA SULLA
CIRCOLAZIONE E LA
SOSTA

omessa verifica per interesse di parte

alto

alto

medio

basso

ALTO

Gli  uffici  potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle quali
dispongono, in favore di
taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le
verifiche, levando o meno
le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso  pubblicare  tutte le
informazioni elencate dal
d.1gs.33/2013. 2-  Misura  di
controllo:  l'organo  preposto  ai
controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

Responsabile Area
Amministrativa

La trasparenza deve essere
attuata  immediatamente. |
controlli ~ debbono  essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successiva
all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun  anno in  misura
adeguata.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del]
RPCT di verifical
attuazione della misura.




CONTROLLI,
VERIFICHE, ISPEZIONI
E SANZIONI

VIGILANZA E VERIFICHE
SULLE ATTIVITA'
COMMERCIALI IN SEDE
FISSA

omessa verifica per interesse di parte

alto

alto

medio

basso

ALTO

Gli  uffici  potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle quali
dispongono, in favore di
taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le
verifiche, levando o meno
le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso  pubblicare  tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013.  2-  Misura di
controllo:  l'organo  preposto  ai
controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

Responsabile Area
Amministrativa

La trasparenza deve essere
attuata  immediatamente. [
controlli ~ debbono  essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successival
all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in  misura
adeguata.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del
RPCT di  verifical
attuazione della misura.

VIGILANZA E VERIFICHE
SUI MERCATI AMBULANTI

omessa verifica per interesse di parte

alto

alto

basso

basso

MEDIO

Gli  uffici  potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle quali
dispongono, in favore di
taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le
verifiche, levando o meno
le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso  pubblicare  tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013.  2-  Misura di
controllo:  l'organo  preposto  ai
controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

Responsabile Area
Amministrativa

La trasparenza deve essere
attuata  immediatamente. [

controlli ~ debbono  essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successival

all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in  misura
adeguata.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del]
RPCT di  verifical
attuazione della misura.

CONTROLLO
SULL'ABBANDONO DEI
RIFIUTI

omessa verifica per interesse di parte

alto

alto

medio

basso

ALTO

Gli  uffici  potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle quali
dispongono, in favore di
taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le
verifiche, levando o meno
le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso  pubblicare  tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013.  2-  Misura di
controllo:  l'organo  preposto  ai
controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

Responsabile Area
Amministrativa

La trasparenza deve essere
attuata  immediatamente. [
controlli ~ debbono  essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successival
all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in  misura
adeguata.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del]
RPCT di  verifical
attuazione della misura.

ACCERTAMENTI
ANAGRAFICI

omessa verifica per interesse di parte

alto

alto

basso

basso

ALTO

Gli  uffici  potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle quali
dispongono, in favore di
taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le
verifiche, levando o meno
le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso  pubblicare  tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013.  2-  Misura di
controllo:  l'organo  preposto  ai
controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

Responsabile Area
Amministrativa

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del]
RPCT di  verifical
attuazione della misura.

CONTROLLI SULL'USO
DEL TERRITORIO

omessa verifica per interesse di parte

alto

alto

alto

basso

ALTO

Gli  uffici  potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle quali
dispongono, in favore di
taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le
verifiche, levando o meno
le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso  pubblicare  tutte le
informazioni elencate dal
d.1gs.33/2013.  2-  Misura  di
controllo:  l'organo  preposto  ai
controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

Responsabile Area
Amministrativa

La trasparenza deve essere
attuata  immediatamente. [
controlli ~ debbono  essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successival
all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in  misura
adeguata.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT  sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del]
RPCT di  verifical
attuazione della misura.

INCARICHI E NOMINE

AFFIDAMENTO INCARICHI
ESTERNI DI
COLLABORAZIONE, STUDI
E CONSULENZE

Selezione "pilotata” per interesse/utilita di
uno o pili commissari

alto

alto

alto

baso

ALTO

Tali affidamenti, dati gli
interessi economici che
attivano, possono celare
comportamenti scorretti a
favore di di soggetti e/o
imprese e in danno di altre.
Fatti di cronaca
confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: ¢ necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto
ai controlli interni verifica, anche a|
campione, lo svolgimento delle
selezioni.

Tutti i Responsabili di
Area, ciascuno per]
quanto di competenza

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT  sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del
RPCT di  verifical
attuazione della misura.




1- Misura di trasparenza generale: &

La trasparenza deve essere

La nomina di|doveroso  pubblicare  tutte le attuata  immediatamente. I|Report  annuale  del
amministratori in societa, |informazioni elencate dal controlli ~ debbono  essere|Responsabile di Area al
DESIGNAZIONE DEI - T Lo . enti, organismi collegati|d.lgs.33/2013.  2-  Misura  di effettuati dalla prima sesssione|RPCT ~ sulla  regolare| .
violazione dei limiti in materia di conflitto = . \ . . . . . = Controllo annuale del]
RAPPRESENTANTI i interessi e delle norme procedurali per alto alto alto basso ALTO alla PA, talvolta di persone|controllo: l'organo  preposto  ai[Responsabile Area|utile successivalattuazione della misura. RPCT & verifical
DELL'ENTE PRESSO ENTI, interesse/utilita dell'oreanc cEe nomina P ) prive di adeguate|controlli interni effettua controlli Amministrativa all'approvazione del PTPCT.|Se il RPCT coincide con attuazione della misura
SOCIETA' E/O FONDAZIONI o g competenza, puo celare|periodici, anche a campione. 3- La formazione deve essere|il Responsabile di Area, T
condotte scorrette e|Formazione: al personale deve essere somministrata nel corso di|il report va inviato alla
conflitti di interesse. somministrata adeguata formazione ciascun anno in  misura|Giunta Comunale.
tecnico/giuridica. adeguata.
Gli  uffici otrebbero
utilizzare im r(l)J riamente Report  annuale  del
. propriz . . . Responsabile di Area al
poteri e competenze per|l- Misura di trasparenza generale: si N
ottenere vantaggi e utilita|ritiene sufficiente la pubblicazione di RPCT sulla  regolare Controllo annuale del
SUPPORTO GIURIDICO E violazione di norme, anche interne, per . . g .. R . . pA L. Responsabile Area|La trasparenza deve essere|attuazione della misura. . n -
. N basso alto medio basso MEDIO personali. Ma dati i valoriftutte le informazioni richieste dal .. . . R R . .. RPCT di verifical
PARERI LEGALI interesse/utilita L . . .. | Amministrativa attuata immediatamente. Se il RPCT coincide con . .
economici, in genere|d.lgs.33/2013 ed  assicurare il ) . . attuazione della misura.
. . \ o il Responsabile di Area,
modesti, che il processo|correlato "accesso civico". . -
. L il report va inviato alla
attiva, il rischio & stato .
. . Giunta Comunale.
ritenuto Medio.
L'attivita di levata dei
protesti, svolta in[1-Misura specifica di controllo: Report  annuale  del
autonomia dal segretario, ¢|l'attivita di levata dei protesti deve Responsabile di Area al
in costante riduzione sia|essere oggetto di verifica periodica La commissione deve essere|RPCT sulla regolare Controllo  annuale del
violazione delle norme per interesse di er numeri che per valori.|da parte di una commissione tecnica|Responsabile Area|costituita entro il 30 giugnolattuazione della misura. - -
LEVATA DEI PROTESTI me cetie norme b basso basso basso basso ALto P per vafort|ca par i : ponsable o 1 oY glugnojatiy 2 RPCT  di  verifica
parte: dilatazione dei tempi Cio nonostante, fatti di|appositamente costituita. 2-Misura| Amministrativa 2021 ed avviare i lavori entro|Se il RPCT coincide con . .
. . . . . L attuazione della misura.
cronaca, che hanno|specifica di trasparenza: i verbali settembre. il Responsabile di Area,
coinvolto altri enti,|della commissione sono pubblicati in il report va inviato alla
impongono particolare|amministrazione trasparente. Giunta Comunale.
attenzione
AFFARI LEGALI E
CONTENZIOSO
Gli  uffici otrebbero
utilizzare im r(l)J riamente Report  annuale  del
olcrlil‘ e 0011[1) cﬁ:n‘zc er|1- Misura di trasparenza generale: si Responsabile di Area al
SO DN gttenel’e Vantapi e utiﬂté ritiené sufficient;:pla ubbﬁcazioné Ai RPCT  sulla regolare Controllo annuale del
PROCEDIMENTI DI . . . . . . . £l © . . 2 pubblic Responsabile Area|La trasparenza deve essere|attuazione della misura. N I -
violazione delle norme per interesse di parte medio medio basso basso MEDIO personali. Ma dati i valori|tutte le informazioni richieste dal .. . . . . . RPCT di  verifical
SEGNALAZIONE E L . . ..|Amministrativa attuata immediatamente. Se il RPCT coincide con . .
economici, in genere|d.lgs.33/2013 ed  assicurare il N . . attuazione della misura.
RECLAMO . . " - il Responsabile di Area,
modesti, che il processo|correlato "accesso civico". . -
. e il report va inviato alla
attiva, il rischio & stato . .
. . Giunta Comunale.
ritenuto Medio.
Gli  uffici otrebbero
utilizzare im r(I)J riamente Report  annuale  del
. Prop . . . Responsabile di Area al
poteri e competenze per|l- Misura di trasparenza generale: si
R TN . .. . RPCT sulla regolare|
violazione di norme, anche interne, per] ottenere vantaggi ¢ utilitaritiene sufficiente la pubblicazione di Responsabile Area|La trasparenza deve essere|attuazione della misura. Controllo - annuale  del
GESTIONE CONTENZIOSO ’ ’ basso medio medio basso MEDIO personali. Ma dati i valori|tutte le informazioni richieste dall, . i o U [RPCT di verifical

interesse/utilita

economici, in  genere
modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato
ritenuto Medio.

..|Amministrativa

d.1gs.33/2013 ed  assicurare il

correlato "accesso civico".

attuata immediatamente.

Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

attuazione della misura.

Il processo & gestito
interamente  dal  Consorzio
CON.SMARIL di cui il

Comune di Colmurano fa

parte, e non dagli
comunali.

uffici




GESTIONE DEI RIFIUTI

PULIZIA DELLE STRADE E
DELLE AREE PUBBLICHE

violazione delle norme, anche interne, per
interesse/utilita

alto

alto

basso

basso

ALTO

I contratti d'appalto per la|
raccolta e lo smaltimento
dei rifiuti, dati gli interessi
economici che
coinvolgono, possono
celare comportamenti
scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso  pubblicare  tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2-  Misura  di
controllo:  l'organo  preposto  ai
controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

Rewsponsabile
Tecnica

Area

La trasparenza deve essere
attuata  immediatamente. |
controlli ~ debbono  essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successival
all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun  anno in  misura
adeguata.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT  sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del]
RPCT di  verifical
attuazione della misura.

PULIZIA DEGLI IMMOBILI
E DEGLI IMPIANTI DI
PROPRIETA' DELL'ENTE

violazione delle norme, anche interne, per|
interesse/utilita

alto

alto

basso

basso

ALTO

I contratti d'appalto per la|
raccolta e lo smaltimento
dei rifiuti, dati gli interessi

economici che
coinvolgono, possono
celare comportamenti

scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso  pubblicare  tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013.  2-  Misura di
controllo:  I'organo  preposto  ai
controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

Responsabile
Amministrativa

Area

La trasparenza deve essere
attuata  immediatamente. [
controlli ~ debbono  essere
effettuati dalla prima sesssione
utile successival
all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in  misura
adeguata.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del|
RPCT di  verifical
attuazione della misura.

PIANO REGOLATORE
COMUNALE

violazione del conflitto di interessi, delle
norme, dei limiti e degli indici urbanistici
per interesse di parte

alto

alto

alto

basso

ALTO

La pianificazione
urbanistica richiede scelte
altamente
Tale discrezionalita
potrebbe essere utilizzata
impropriamente per
ottenere vantaggi ed utilita.

discrezionali.

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: ¢ necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo
specifica:  l'organo  preposto  ai
controlli interni deve accertare la
regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4
Rotazione: ¢ necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

Responsabile
Tecnica

Area

La trasparenza deve essere
attuata  immediatamente. |
controlli ~ debbono  essere
effettuati dalla prima sessione
utile successival
all'approvazione del PTPCT
su nuove procedure di
pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun
incarico.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del]
RPCT di  verifical
attuazione della misura.

PIANO ATTUATIVO DI
INIZIATIVA PRIVATA

violazione del conflitto di interessi, delle
norme, dei limiti e degli indici urbanistici
per interesse di parte

alto

alto

alto

basso

ALTO

La pianificazione
urbanistica richiede scelte
altamente
Tale discrezionalita
potrebbe essere utilizzata
impropriamente per
ottenere vantaggi ed utilita.

discrezionali.

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: ¢ necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo
specifica:  l'organo  preposto  ai
controlli interni deve accertare la
regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4
Rotazione: ¢ necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

Responsabile
Tecnica

Area

La trasparenza deve essere
attuata  immediatamente. |
controlli ~ debbono  essere
effettuati dalla prima sessione
utile successival
all'approvazione del PTPCT
su nuove procedure di
pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun
incarico.

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT  sulla regolare
attuazione della misura.
Se il RPCT coincide con
il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

Controllo annuale del]
RPCT di  verifical
attuazione della misura.




GOVERNO
TERRITORIO
PIANIFICAZIONE
URBANISTICA

DEL

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal

La trasparenza deve essere
attuata  immediatamente. [
controlli ~ debbono  essere
effettuati dalla prima sessione

Report  annuale  del

basso.

La pianificazione|d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo . . S
- S . , . utile successiva|Responsabile di Area al
urbanistica richiede scelte|specifica: l'organo  preposto  ai \ .
. . . .. . . . . . N all'approvazione del PTPCT|RPCT sulla regolare
violazione del conflitto di interessi, delle altamente discrezionali.|controlli interni deve accertare la| B . . : Controllo annuale del
HAND _AIMTAIINGD - 1) norme, dei limiti e degli indici urbanistici alto alto alto basso ALTO Tale discrezionalita|regolarita delle nuove procedure di Responsabile Areajsu nuove procedure  dilatuazione della misura. RPCT di  verifical
INIZIATIVA PUBBLICA . . g o _g . p . Tecnica pianificazione. La formazione|Se il RPCT coincide con . .
per interesse di parte potrebbe essere utilizzata|pianificazione urbanistica. 3- .. . S attuazione della misura.
. . . deve essere somministrata nelil Responsabile di Area,
impropriamente per|Formazione: al personale deve essere R . -
. s . . corso di ciascun anno infil report va inviato alla
ottenere vantaggi ed utilita. |somministrata formazione . . .
. P L misura adeguata. La rotazione|Giunta Comunale.
tecnico/guiridica in materia di gare; 4 N .
. R . R dovra essere attuata alla prima
Rotazione: & necessaria la rotazione . S
L. . scadenza utile di ciascun
del personale dirigente, nonche di . .
. . s . incarico.
singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
.. . La trasparenza deve essere
amministrazione trasparente tutte le . .
. . K attuata  immediatamente. [
informazioni imposte dal wolli  debb
controlli ebbono  essere
PP, . . |d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2 . . . Report  annuale  del
L'attivita edilizia privata ¢ . - effettuati dalla prima sessione P
Misura di  controllo  specifica: . . |Responsabile di Area al
sempre  sostenuta  dal;, . Al . utile successiva
. . .. l'organo preposto ai controlli interni \ . RPCT sulla regolare
violazione delle norme, dei limiti e degli interessi economici, anche accerta, anche a campione, la|Reponsabile Area all'approvazione del PTPCT . attuazione della misura. Controllo - annuale  del
PERMESSO DI COSTRUIRE L. L L . & alto alto alto basso ALTO di valore considerevole, R p. . p_ La formazione deve essere . L. RPCT di verifical
indici urbanistici per interesse di parte . regolarita delle procedure di rilascio|Tecnica . -|Se il RPCT coincide con . .
che potrebbero determinare . somministrata nel corso di|. S attuazione della misura.
. . . del permesso. 3- Formazione: al . . . il Responsabile di Area,
i funzionari a tenere - ciascun anno, in  misura|, .
. R personale deve essere somministrata . _|il report va inviato alla
comportamenti scorretti. . adeguata. La rotazione dovra| ..
adeguata formazione . |Giunta Comunale.
gt L . N essere attuata alla  prima
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & . . .
- . scadenza utile di ciascun
necessaria la rotazione del personale . .
. N . . . incarico.
dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e
specifica: € necessario pubblicare in
. . La trasparenza deve essere
amministrazione trasparente tutte le . .
. L . attuata  immediatamente. |
informazioni imposte dal wolli debb
controlli ebbono  essere
BN . . . |d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2 . . . Report  annuale  del
L'attivita edilizia privata e[, . . - effettuati dalla prima sessione [
sempre costenuta da Misura di  controllo  specifica: utile successival Responsabile di Area al
PERMESSO DI COSTRUIRE sempre. .. l'organo preposto ai controlli interni \ . RPCT  sulla regolare
. . s . interessi economici, anche . . all'approvazione del PTPCT . . . Controllo annuale del
IN AREE ASSOGGETTATE violazione delle norme, dei limiti e degli . R accerta, anche a campione, la|Reponsabile Area . attuazione della misura. R -
Lo L . . alto alto alto basso ALTO di valore considerevole, . .. . . La formazione deve essere R L. RPCT di verifical
AD AUTORIZZAZIONE indici urbanistici per interesse di parte che potrebbero determinare regolarita delle procedure di rilascio|Tecnica somministrata nel corso i Se il RPCT coincide con attuazione della misura
PAESAGGISTICA chie potre . del permesso. 3- Formazione: al . . . il Responsabile di Area,
i funzionari a tenere . ciascun anno, in  misura|. -
. . personale deve essere somministrata . . |il report va inviato allal
comportamenti scorretti. . adeguata. La rotazione dovral ..
adeguata formazione . |Giunta Comunale.
) - R N essere  attuata alla  prima
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & . .
- . scadenza utile di ciascun
necessaria la rotazione del personale . R
. N . . . incarico.
dirigente, nonche di  singoli
responsabili di procedimento.
Il processo non consente
Processo. m . N Report  annuale  del
margini di discrezionalita| P
R, . . . . Responsabile di Area al
significativi.  Inoltre,  i[1- Misura di trasparenza generale: si
vantaggi che produce in|ritiene sufficiente la pubblicazione di RPCT  sulla regolare Controllo annuale del]
SICUREZZA ED ORDINE violazione di norme, regolamenti, ordini di S8l ¢ P . . 2 pubbiic: Responsabile ArealLa trasparenza deve essere|attuazione della misura. . -
.. basso basso basso basso BASSO favore dei terzi sono diftutte le informazioni richieste dal . . . . . . RPCT di  verifical
PUBBLICO servizio . . . ..|Amministrativa attuata immediatamente. Se il RPCT coincide con . .
valore, in genere, assai|d.lgs.33/2013 ed assicurare il . S attuazione della misura.
R . R il Responsabile di Area,
contenuto.  Pertanto, il[correlato "accesso civico". . ..
L N R il report va inviato alla|
rischio ¢ stato ritenuto

Giunta Comunale.




Il processo non consente
margini di discrezionalita|
significativi.  Inoltre, i
vantaggi che produce in

1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di

Report  annuale  del
Responsabile di Area al
RPCT  sulla regolare

Controllo annuale del

SERVIZI DI PROTEZIONE violazione  delle norme, anche di . . . . L Responsabile Area|La trasparenza deve essere|attuazione della misura. . -
. . basso basso basso basso BASSO favore dei terzi sono diftutte le informazioni richieste dal p_ _p . . . RPCT di  verifical
CIVILE regolamento, per interesse di parte . . . ..| Tecnica attuata immediatamente. Se il RPCT coincide con . .
valore, in genere, assai|d.lgs.33/2013 ed assicurare il . S attuazione della misura.
. B o il Responsabile di Area,
contenuto.  Pertanto, il|correlato "accesso civico". . -
RN . il report va inviato alla
rischio & stato ritenuto .
Giunta Comunale.
basso.
Il processo non consente
p_ R . N Report  annuale  del
margini di discrezionalita| . .
R, . . . . Responsabile di Area al
significativi.  Inoltre,  i|l1- Misura di trasparenza generale: si
. N . . . RPCT sulla regolare
vantaggi che produce in|ritiene sufficiente la pubblicazione di . . . Controllo annuale del
GESTIONE DEL . . . . . . X . . . Lo Responsabile ArealLa trasparenza deve essere|attuazione della misura. . -
Ingiustificata dilatazione dei tempi basso basso basso basso BASSO favore dei terzi sono diftutte le informazioni richieste dal . . . . . . RPCT di  verifical
PROTOCOLLO . . . ..|Amministrativa attuata immediatamente. Se il RPCT coincide con . .
valore, in genere, assai|d.lgs.33/2013 ed assicurare il . S attuazione della misura.
. B L il Responsabile di Area,
contenuto.  Pertanto, il|correlato "accesso civico". . .
o . il report va inviato alla
rischio & stato ritenuto .
Giunta Comunale.
basso..
Il processo non consente
Processo. m . N Report  annuale  del
margini di discrezionalita P
R, . . . . Responsabile di Area al
significativi.  Inoltre,  i[1- Misura di trasparenza generale: si
. . - . . RPCT sulla regolare
. . . . vantaggi che produce in|ritiene sufficiente la pubblicazione di . . f Controllo annuale del]
GESTIONE violazione di norme procedurali, anche . . . . Lo Responsabile ArealLa trasparenza deve essere|attuazione della misura. . -
. . basso basso basso basso BASSO favore dei terzi sono diftutte le informazioni richieste dal . . R . . . RPCT di verifical
DELL'ARCHIVIO interne . . . ..|Amministrativa attuata immediatamente. Se il RPCT coincide con . .
valore, in genere, assai|d.lgs.33/2013 ed assicurare il . L attuazione della misura.
R . R il Responsabile di Area,
contenuto.  Pertanto, il[correlato "accesso civico". . ..
L N R il report va inviato alla|
rischio ¢ stato ritenuto .
Giunta Comunale.
basso..
Il processo non consente
processo. . N Report  annuale  del
margini di discrezionalita| . .
LT . . . . Responsabile di Area al
significativi.  Inoltre,  i|1- Misura di trasparenza generale: si
vantaggi che produce in|ritiene sufficiente la pubblicazione di RPCT sulla  regolare Controllo annuale del
ISTRUTTORIA IDJEILILIE) . . . o 58 . p‘ . . . P, L Responsabile Area|La trasparenza deve essere|attuazione della misura. . -
violazione delle norme procedurali basso basso basso basso BASSO favore dei terzi sono diftutte le informazioni richieste dal .. . . . . - RPCT di  verifical
DELIBERAZIONI . . . ..|Amministrativa attuata immediatamente. Se il RPCT coincide con . .
valore, in genere, assai|d.lgs.33/2013 ed assicurare il . S attuazione della misura.
. . o il Responsabile di Area,
contenuto.  Pertanto, il|correlato "accesso civico". . -
L N R il report va inviato alla
rischio & stato ritenuto .
Giunta Comunale.
basso.
ALTRI SERVIZI
Il processo non consente
p_ A . N Report  annuale  del
margini di discrezionalita . .
R, . . . . Responsabile di Area al
significativi.  Inoltre,  i|1- Misura di trasparenza generale: si
vantaggi che produce in|ritiene sufficiente la pubblicazione di RPCT  sulla ~regolare Controllo annuale del
PUBBLICAZIONE  DELLE - . . 8l P! . . 2 pubblic: Responsabile ArealLa trasparenza deve essere|attuazione della misura. . -
violazione delle norme procedurali basso basso basso basso BASSO favore dei terzi sono diftutte le informazioni richieste dal . . . . . . RPCT di  verifical
DELIBERAZIONI . . . ..|Amministrativa attuata immediatamente. Se il RPCT coincide con . .
valore, in genere, assai|d.lgs.33/2013 ed assicurare il . L attuazione della misura.
. B L il Responsabile di Area,
contenuto.  Pertanto, il|correlato "accesso civico". . .
o . il report va inviato alla
rischio & stato ritenuto .
Giunta Comunale.
basso.
Il processo non consente
processo. . N Report  annuale  del
margini di discrezionalita Responsabile di Area al
FORMAZIONE DI significativi.  Inoltre,  i|1- Misura di trasparenza generale: si RP(?T qulla reolare
DETERMINAZIONI. vantaggi che produce in|ritiene sufficiente la pubblicazione di Responsabile ArcallLa trasparenza deve esserelattuazione della rfisura Controllo annuale del
ORDINANZE, DECRETI ED violazione delle norme per interesse di parte basso basso basso basso BASSO favore dei terzi sono diftutte le informazioni richieste dal pons . P . . - RPCT di  verifical
. . . ..|Amministrativa attuata immediatamente. Se il RPCT coincide con . .
ALTRI ATTI valore, in genere, assai|d.lgs.33/2013 ed assicurare il il Responsabile di Arca attuazione della misura.
AMMINISTRATIVI contenuto.  Pertanto, il|correlato "accesso civico". . P .. ’
R N R il report va inviato alla
rischio & stato ritenuto .
Giunta Comunale.
basso.
Gli  uffici otrebbero
utilizzare im r(l)J riamente Report  annuale  del
. prop . . . Responsabile di Area al
poteri e competenze per|l- Misura di trasparenza generale: si
ottenere vantaggi e utilita|ritiene sufficiente la pubblicazione di RPCT  sulla ~regolare Controllo annuale del
OGN NS 1IN violazione delle norme per interesse di parte medio medio medio basso MEDIO ersonali. Ma %iili i valoriftutte le informaziorlji richieste dal Responsabile Area|l.a trasparenza deve -essereativazione della misura. RPCT di  verifical
CULTURALI RICREATIVI p p P Amministrativa attuata immediatamente. Se il RPCT coincide con

economici, in genere
modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato
ritenuto Medio.

d.lgs.33/2013 ed  assicurare il

correlato "accesso civico".

il Responsabile di Area,
il report va inviato alla
Giunta Comunale.

attuazione della misura.




