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Prot. n. 9941 del 02.05.2017

AVVISO DI PROCEDURA DI MOBILITA' VOLONTARIA
per la copertura di n. 1 posto vacante a tempo indeterminato e
pieno nella cat. D1 profilo professionale ‘Istruttore Direttivo
Contabile” ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001, mediante
passaggio diretto di personale fra enti soggetti a vincoli diretti e
specifici in materia di assunzioni da assegnare al 5° setltore
funzionale “SERVIZI FINANZIARI E TRIBUTY”
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COMUNE DI LORETO

Provincia di Ancona

IL RESPONSABILE 1° SETTORE
AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI -
SERVIZIO PERSONALE

VISTA la deliberaziona della Giunta Municipale n. Giunta Municipale n. 39 del 03.03.2017 con |a
quale, tra l'altro, & stato approvato il PROGRAMMA TRIEMMALE DEL FABBISOGHNO DI
PERSONALE PER GLI ANNMI 2017-2019 ed il relativo PLANO ANNUALE 2017 ed & stata
affettuatala ricognizione delle eccedenze di personale,

VISTO il Regolamento sullOrdinamentc Generale degli Uffici e dei Servizi approvato con
deliberaziona della Giunta Municipale n. 120 del 30/04/2008 & s.m.i. ed in particolare I'art. 67-bis
‘Accasso per mobilita velontaria da altrl enti®, concemente la competenza, | criteri 2 ke procedure
per il passaggio diretto del perscnale fra Amministrazioni Pubbliche;

VISTO il D. Las 11/04/2006, n. 188 - Codice delle parl opportunita tra vomo & donna;

VISTO l'art. 1, comma 228, Legge 208 del 26.12.2015 "Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale & pluriennale dello Stato {legge di stabilita 2016)" che disciplina il regime di limitazioni In
materia di assunzioni di personale a tempo indeterminato non dirigenziale, per le regioni e gli enti
locali sottoposti al patto di stabilita;

VISTA la deliberaziona del Commisgario straordinario con | poteri della Glunta Municipale n, 48 del
21/05/2015 con Ia quale e stato approvato il Piano triennale delle azioni positive in materia di pari
opportunita al sensi dell'art. 48, comma 1, del d.lgs. n. 198/20086;

VISTO l'art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e s.m.i,, recante norme generali sull'ordinamenta
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;

VISTO il Decreto Sindacale n. 1 del 02/01/2017 con il guale sono stati confermati | Responsabili
dei settori funzionali, individuati @ nominati con decreto sindacala n, 18 del 17/07/2015,

In esecuzione della propria determinazione n, 55 del 02.05.2017
RENDE NOTO

che & indetta una procedura di mobilitad esterna volontaria per la coperiura a tempo pleno ed

indeterminato di n. 1 posto di Cat. D1 - profilo professionale “ISTRUTTORE DIRETTIVO
CONTABILE" da assegnare al 5° settore funzionale "SERVIZ] FINANZIARI E TRIBUTI™.

E' garaniita |a pari opportunita fra uomini e donne ai sensi del D. Lgs. 1982008,

Al sensi dell'art. 27 del citate D Lgs. 198/2006, il pesto sl intende rferito ad aspiranti dellunc e
dell'altro sesso.

A HT - TRATTAMENTO ECONOMICO

dellascrizione nel ruslo del Comune di Loreto, al dipendente trasferto si applica il
gll.ll'ldll:'l.'.l- ed economico in godimento, previsto dal vigente CCNL del comparto Regioni
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COMUNE DI LORETO

Provincia di Ancona

ad Autonomie locali, per la posizions economica posseduta, conformemente a quanto stabilifo
dall'art 30, comma 2-guinguies, del d.lgs. 165/2001.

MNon sono riconosciuti trattamenti economici fondamentali di miglior favore; pertanto, & esclusa la
possibiiita &l mantenere qualsiasi tipo di assegno aggiuntivo (assorbibile o non assorbibile).

ART. 2 - REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE

Alla procedura di mobilita esterna volontaria pessono partecipare | candidati in possesso, alla data
di scadenza del termine di presentazione delle domande, dei seguenti requisiti;

1) essere assunto (con contratto regolato dalfart. 2, comma 2, dlgs. 165/2001), a tempo
pieno ed indeterminato, con profilo professionale di “lstruttore direttivo contabile " o
aequivalente — Cal gluridica D1, presso altra pubblica amministrazione di cul all'art. 1,
comma 2, del d.lgs. 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni @ di spesa di
personale, in regola con la normativa vigente e di riferimento ovvero di essere inguadrato
nella suddetta categoria e profilo o equivalenti da almeno 5 anni alla data di scadenza del
terming per la presentazione della domanda afferente alla presente procedura ;

2) aver superato favorevoimente il perodo di prova presso I'Ente di appartenenza;

3 essere in possesso del nulla osta preventivo (riferito esclusivamente al presante avviso), da
parte dell Amministrazione di appartenenza, alla cessione del contrafto, con l'espressa
indicazione che fraitasi di Ente soltoposto a wvincoli diretti @ specifici in materia di
assunzioni,

4) essera n possesso di uno del seguent titoli di studio universitari:

v diploma di laurea in Giurisprudenza {(vecchio ordinamento) o titoli equipollenti. Sono
equiparate: laurea specialistica in Giurisprudenza (22/5); laurea in Teoria e tecniche
della normazione e dellinformazions gluridica (102/8); laurea magistrale In
Giunsprudenza (LMG/OT);

* diploma di laurea in Economia e commercio (vecchio ordinamento) o ftitoli
eguipollentl. Sono equiparate: laurea specialistica in Scienze del’economia (B4/S);
laurea specialistica in Scienze economico-aziendali (84/5); laurea magistrale in
Scienze delleconomia (LM-58); laurea magistrale in Scienze economico-aziendali
(LM=77);

¥ laurea in Scienze dei senvizi giuridici (L-14);

¥ laurea in Scienze dell'amministrazione e del’organizzazione (L-16);

¥ laurea in Scienze economiche (L-33).

Par i titoli conseguiti all'estero & richieste il possesso, entro | termini di scadenza del bando,
dell'apposite provwedimento di riconcscimento da parte delle autoritd compatenti, cosl come
previsto dall'art. 38 del Decreto Legisiative 30 marze 2001, n. 165, il quale preveds che: "Nai casi
in eui non sia intarvenuta una disciplina adottata al livello dell'Unicne eurcpea, all'equiparazions
dei tifoli di studio & professionali provvede la Presidenza del Consiglio dei Ministr - Dipartimento
defla funzione pubblica, sentito il Ministero dellistruzione, del'universitd e della ricerca ...". Per
guante riguarda il riconoscimento dei titoli di stedi universitari conseguiti all'estero, il candidato pud
inoltre consultare la procedura di riconoscimenta collegandosi al seguente link:

Equivalenza fra i titoli accademici finali esteri e i commispondenti titoll accademici finali italiani

(sito internet)
hitp: iwww funzionepubblica. gov. itfarticolo/dipartimento/ 2 2-02-2016/modulo-la- richiesta-

dellequivalenza-del-titolo-di-studio-stranier
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COMUNE DI LORETO

Provincia di Ancona

3) godimento dei diritti civili e politici; | cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono
godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza;

8) assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che impediscanc |a
prosecuzione del rapporto d'impiego con |a Pubblica Amministrazione.

T7) assenza di condanna penall, anche con sentenza non passata in giudicato, per | reati
previsti nel Capo | del Titolo |1 del Libro secondo del codice penale, ai sensi dell’art. 35-
bis,del d.lgs, 165/2001;

B) Woneita psico-fisica all'impiago specifico senza prescrizionl o limitazioni di qualsiasi tipo.
L'idoneita psico-fisica sara accertata mediante certificato medico rilasciato dal compeatenta
Servizio di Medicina dal Lavora. Il suddatio giudizio medico di idoneita sara indispensabile
ai fini dell'acquisizione del contratto.

&) non aver riportato sanzioni disciplinan negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza
del prasenta bando e non avera in corso procediment disciplinar,

| HMH Eﬁguﬁﬂl Qﬂgng gg;g@ gg;seﬁm gila data di scadenza del termine indicato nel presente

37iane o

ART. 3 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - TERMINI E MODALITA’

| candidati dovranno far pervenire la domanda redatta in carta semplice secondo lo schama
ALLEGATO "A" al presante avwiso e debitamenta softoscritta, indirizzata al Comune di Loreto -
Fesponsabile del Settore Affari Generali ed Istituzionali - Servizio Personale — Corse Bocealini, 32
— B0025 LORETO (AN}, entro il termine perentorio del giomo 01.06.2017, con una delle
gaguenti modalita:

v a mane, direttamente all'Ufficio messi sito in Loreto (AN) - Via Asdrubali, 23 (dal
quale verra rilasciata ricevuta) nelle ore di apertura al pubblico (dal lunedi al venerdi
dalle 9,00 alle ore12,30 e i pomeriggi di martedi e giovedi dalle ore 15,00 alle ore
18,00);

¥ @ mezzo raccomandata con avviso di ricevimento - indirizzata a:
Comune di Loreto
Settore Affarl Generall ed Istituzionall - Servizio Personale
Corso Bocealini, 32 = 60025 LORETO (AM).

Le domande inoltrate con questa modalitd dovranno comungue pervenire antra il
giormo 01.06.2017.

+ mediante PEC (posta elettronica certificata) alla casella di posta elettronica
certificata all'indirizzo comune.loreto@emarche.it qualora il candidato disponga di
firma elettrenica qualificata, firma digitale, carta d'identitd elettronica o carta nazionale dei
servizi (al sensi del D.Lgs.vo n 82/2005 Codice dell Amministrazione Digitale) poiché tali
modalita integranao il requisite della sottoscrizions autografa della domanda

Agli effetti dell'osservanza del termine stabilito per la presentazione della domanda o
partecipazione alla procedura di mobilita fara fede la data di rilascio della ricevuta per accettarions
emassa dall'ufficio incaricato a rcavere la documentazione, eccezion fatta per le domanda a
mezzo raccomandata le quali dovranno pervenire perenteriaments entro Il 01.06.2017 (fara fede il
timbro a data defl'ufficio postale accettante) @ per le domande trasmessa tramite posta eletironica
::arliﬂtzata par les qu-ali fara fede la data della ricevuta di accettazione e di avwenuta consegna dal
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COMUNE DI LORETO

Provincia di Ancona

| candidati, le cui domande trasmesse a mezzo raccomandata A R, entre (I termine previsto non
siano pervenute comungue entre il giorne 01,06 2017, non saranno ammassi rtecipare alia
presente procedura,

L'inoltro della domanda in modalita diverse da quelle sopraindicate non sara ritenuto
valido.

Sulla busta contenente la domanda dovra essere apposta |a dicitura "CONTIENE DOMANDA DI
AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA" ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE - CATEGORIA D17,

Il Comune di Lorate non assume alcuna responsabilitd nel caso di dispersione di comunicazioni
causate da inesatta indicaziona del recapito da parte del candidate oppure dalla mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicate nella domanda, né per eventuali disguidi non
imputabili &l'Ente medesimo, o comungue imputabill a falti di terzi, a caso fortuito o a forza
maggiore,

[l presente avviso € pubblicato allalbo pretoric on line & sul sito internet istituzionale
www comune lorefo an it e per estratto sulla G.U. - IV Serle Speciale - Concorsi ed Esami.

Non garanno prese in esame le eventuali domande di mobilita pervenute anteriormente alla
indizione del presenta avviso.

ART. 4 - COMPETENZE PROFESSIONALI

MNel sistema di classificazione del personale il profilo di cui trattasi & ascritto alla categoria giuridica
D ed & connotato dalle seguenti caratteristiche:;

» plevate conoscenze pluri-specialistiche ed un grado di esperienza pluriennale, con
frequente necessita di aggiormamento;

P contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttive con responsabiltd di risultati relativi ad
importanti e diversi processi produttivilamministrativi;

* elevata complessita dei problemi da affrontare basata su modelli teorici non
immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza dalle soluzioni possibili;

# relazioni organizzative interne di natura negoziale @ complessa, gestite anche tra unita
organizzaiive diverse da quella di apparenenza, relazioni esteme (con altre istituzioni) di
tipo diretto anche con rappresentanza Istituzionale. Relazioni con gl utenti di natura diretta,
anche complesse, a negoziale,

Nello specifico — considerato che |'attivita sara svolta presso il Settore “Servizi finanzian e Tributi" —
ai fini della partecipazione &, inoltre, richiesto il possesso di adeguate competanze & conoscenze
professionall refativamente a;

gesfione economico-finanziaria dell'Ente Lacale;

programmazione € rendicontazione del patto di stabilita;

rendicontaziona econamico-finanziana;

controllo amministrativo e contabile degli organismi partecipati;

controllo di gestione & controlli esterni;

normativa comunitaria e nazionale in materia di bilancio e contabilita pubblica;

contabllita economico-patrimoniale;

gestiona problematiche coperiure assicurative,
tributi degli enti locali;

fiscalita passiva di un comune;

bl
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COMUNE DI LORETO

Provincia di Ancona

= elementi di diritto costituzionale, amministrativo e ardinamento degli enti locali;
%+ disciplina del rapporto di lavero nel pubblico impiego con particolare riferimanto al
personale degli enti local;

= responsabilitd civile, penale, amministrativa, contabile e disciplinare del dipendente
pubblico & reati contro la Pubblica Amministrazions.

ART.5 - CONTENUTO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione (allegato A) = il curriculum vitae (in formate europeo),
debitamente dafati @ soltoscritti, dovranno essere redatti in carta semplice ed in lingua italiana,
utilizzando esclusivamente | modeili indicati,

Alla domanda deve essere allegato il nulla osta rilasciato dall'amministrazione di appartenenza
alla cessiona del contratto, con l'espressa indicazione che trattasl di Ente sottoposto a vincoli
direti e specifici in materia di assunzioni e copia folostatica non autenticata di un documento di
identita in corso di validita (2i sensi dell'art. 38 del D.P.R. n. 445/2000).

Il possesso del nulla ostas da parte dell'amministrazione di appartenenza costituizce

condizione essenziale per la partecipazione alla selezione.
A sensi dell'art. 39 del D.P.R. n. 4452000, Ia firma non deve essere aulenticata.

Mella domanda di parecipazions, | candidato, consapevole del fatto che in caso di falsa
dichiarazione —secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000 -=vermanno applicate le sanzioni
previste dal codice penale e che decadra dal beneficio ottenuto sulfla base della dichiarazicne non
veritiera, deve indicare:

1) Cognome e nome, codice fiscale, luogo e data di nascita, residenza, numero di teleforo
fiszo /o mobile, indirzzo di posta slettronica ed eventuale recapito aternativo per l'inoltro
di pgni comunicazione (=& diverso dalla residenza).

2) Il servizio prestate presso I'Ente di appartenenza, con profilo professionale di “Istruttons
Direttivo contabile * o equivalente (Cat. D1) con l'indicazione della posizione economica
all'interno della stessa, dell'esatta tipologia del profile professionale posseduto, della data
di assunzione a tempo indeterminato ed delle mansioni concretamente svolte (tenuto conto
di guanto previsto al precedanta aricolo 4.

3) Il possesso del titolo di studio richiesto per 'ammissione alla procedura di mobilita,
specficando in che data, presso quale facolta ed in quale citia & stato conseguito, con
'indicazione della votazione finale riportata.

4) Eventuali ulteriorl titoli culturali/professionali coerenti al poste da ricoprire (lauraa,
master, specializzazione, abilitazioni, ecc...) specificando la fipologia del titolo di studio,
I'ente erogatora e la data di conseguimento, nonché il giudizio finala riportato

5) Conoscenza di una lingua straniera nonché dellusc delle apparecchiature e deql
applicativi informatici pid diffusi cosi come espresso nell'allegato Curriculum Vitae.

§) Eventuali titoli di preferenza in caso di paritd di punteggio (vedi allegato “B").

7) Eventuali ulteriori esperienze lavorative/professionali.

8) Il Comune ova risulta iscritto nelle liste elettorali ovvero | motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle madesime.

&) Dl aver superato favorevolmente il periodo di prova presso 'Ente di appartenenza.

10} 0i non aver riporiato condanne penali @ non avera procedimenti penali in corso che
impediscano la prosecuzions del rapporto d'impiego con [a Pubblica Amministrazions, o, in

o

-;g;ﬁﬂﬁn affermativo, le eventuall condanne penali & gli eventuali carchi pendenti &'o conclusi.
-y = |-
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COMUNE DI LORETO

Provincia di Ancona

11) Oi non aver riporteto condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel Capo | del Titelo Il del Libro secondo del codice penale, ai sensi dell'art.
J5-bis del d.Igs. 166/2001;

12) 0i non essera incorso in procedure disciplinari, concluse con sanzione, nel corso degli
ultimi 24 mesi precedenti la data di scadenza del presente avviso;

13) Il possesso dell'idoneita psico-fisica all'implego ed alle mansioni proprie previste per ||
posta.

14) La_valutazione della prestazione individuale conseguita dal candidato presso ['Ente di

wenienza negli ultimi fre anni ante miti Il pr b av

15) Che le informazioni inserite nellallegato curriculum formativo-professionale corrispondono
al vero,

16) 8 essere a conoscenza e di acceltare in modo implicte ed incondizionato tutte le
prescrizioni ed indicazioni contenute nel presante avviso di mobilita.

17) i essere a conoscenza delle Responsabilita conseguenti alla violazione dei doveri
derivanti dal D.P.R. 16 aprile 2013 n®62 (Regolamente recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dellart, 54 del decreto legislativa 30
marza 2001, n® 185).

16) Di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto al Settore Affari Generali ed
Istituzionali - Sarvizio Personale — Corso Boccaling, 32 — 60025 LORETO (AN)- le eventuali
variazioni dellindirizzo indicato nefla domanda, esonerando 'Amministraziona da ogni
responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

19) 0i essera in possesso del nulla osta pravantive (riferito esclusivamants al presanta avviso),
da parte del'Amministrazione di appartenenza, alla cessione del contratto, con l'espressa
indicazione che frattasi di Ente sottoposto a vincoli diretti & specifici in materia di
assunzioni,

20) Di accettare incondizionatamente di prestare servizio presso gli uffic del Comune di Loreto,

21) La motivazione della richiesta di mobilita;

2Z) Di esprimere [l proprio consenso affincha | dati personall fomiti possano essere trattati,
nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196/2003, per gil adempimenti conness| alla presents
procedura di mobilita, e dichiarare altresi di aver preso visione della relativa informativa
di eul all'art. 14 del presents avviso.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato, pana Mesclusione.

TUTTI | REQUISITI DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA DEL
TERMINE STABILITO WNELL'AVVISO DI MOBILITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLA
DOMANDA E DEVONO SUSSISTERE AL MOMENTO DELLA COSTITUZIONE DEL
RAPPORTO INDIVIDUALE DI LAVORO {(art. 5 del Regolameanto sull'ordinamenta generale degli
uffici & del servizi approvato con deliberazione della Giunta Municipale n. 120 del 30/04/2008).

S| PRECISA CHE NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE LE DOMANDE
PROVENIENTI DA CANDIDAT| PRIVl DEl TITOLlI E DEl REQUISITI RICHIESTI PER

L'AMMISSIONE O SPROVVISTE DEGLI ALLEGATI DI CUI ALL'ART. 6.

ART. 6 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione, | candidato deve allegare, pena esclusione, in conformita alle
prescrizioni confenuta nell'avviso:

* dettagliato curriculum formativo-professionale, in formato eurcpeo, debitamente datato
e sottoseritto dal candidate, reso nella forma della autoceriificazions ai sensi del DPR'.
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4452000, dal quale risulting i titoli di studio posseduti, | periodi lavorativi, con indicazione
dei rucll e delle funzioni ricoperti nell’'Ente di provenienza, ed in eventuali altri Enti, le
esperienze professionali maturate, | corsl di perfezionamento ed aggiomamento, ;-]_E_Lg
valutazione della_prestazione individuale conseguita dal candidato presso I'Ente di

provenienza negli ultim| tre anni anfecedent] || presente awvvisp, nonche ogni altra
informazione che concorra alla valutazione professionala in rapporto al posto da ricoprire

# nulla-osta preventivo (riferito esclusivamente al presente awviso), rilasciate da parie
dellAmministrazione di apparienenza, alla cessione del confrafto, con l'espressa
indicaziona che fraitasl di Ente sottoposte al vincoli in materia di assunzioni & di spesa di
personale, in regola con la normativa vigente e di riferimenta;

# copia fotostatica (fronte/retro) di un documento di identita in corso di validita (ai sensi
deli'art. 38 D.P.R. 445/2000).
Qualora detto documento non sia in corso di validita, gh stati, e gualita parsonali e | falti in
esso contenuti, possono essere comprovati mediante esibizione dello stesso, purché
linteressato dichiarl, In calce alla fotocopla del documento, che | datl contenuti nel
documento non hanno subito variazioni dalla data del rilascio ai senzi dell’art. 45, comma 3,
DPR 445/2000 (per | candidati che presentano |la domanda & mezzo di proprio indinzzo di
posta elettronica cerificata non &' obbligatorio allegare la copia del documento di identita);

cal lla dom dato deve apporre la propria firma {non autenticata), pena
I'esclusione dalla selezione.

En caso di ;res&nta:ﬂnne dEIlE durnanda trarnrte F'EE il cand:—dat& dovra Irasmettﬂre la scansions

L'Amministrazione &i riserva di concedere agli interessati, a suo insindacabile giudizio, un
breve termine per la regolarizzazione delle domande di partecipazione al presente avviso di
mobilita,

ART. 7 - ACCERTAMENTO DELLA VERIDICITA’ DELLE DICHIARAZIONI RESE

Le dichiarazioni contenute e sottoscritte nella domanda e nell'allegate curriculum formative-
professiconale hanno valore di "dichiarazioni sostitutive di cerificazione”, al sensi degli arlt. 43 e 46
del D.F.R. n. 44572000 e di *dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta” ai sensi degli artt. 47 & 38
del citato D.P.R. in conformita alia vigente normativa.

L'Amministrazione provvedera d'ufficio e a campione, allacguisizione o alla richiesta di conferma
delle informazioni oggetto delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, nonche di tutti | dati e
documenti che siano in possesso di Pubbliche Amministrazioni.

Cluglora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dagll eventuali benefici conseguenti | provvedimenti adottati sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
n® 445/2000.

ART. 8 - AMMISSIONE DELLE ISTANZE E MODALITA" DI SELEZIONE

utfeClEdemande pervenute nelle modalita e nel termini previsti dal presente awviso, corredate

/&:} agil’ﬁdlag-‘aﬁ previsti, saranno preliminarments esaminate dall'Ufficio personale — Settore | "Affari
3 ! Pagina &
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Generali ed |stituzionali® - del Comune di Loreto, ai finl della lore ammissibilita alla presenta
procedura di mobilita,

L'elenco dei candidati ammessi al colleguic vera pubblicato, con valore di notifica, allAlbo Pretorio
g sul sito istiluzionale del Comune di Loreto www.ocomune loretoanit nella seziona
“Amministrazions Trasparente — Bandi di concorso” unitamente all'elenco dei candidati esclusi.

L m‘nmlaﬁlona ded ':andldah aHa seleriones & mmunqa& dlspns.ta Con riserva, pnlché eﬁeﬁuata sulla

del DF-‘ R, 44652000, Al mnm&ntn de al.rantuale mmnsgmng in m-nlg sgre‘l ac:car‘tatn |gfgttw

E&easu di tul'tl i regmslh -:l | BCCESS0 al[a selﬂanne L’Ammrnlstrazlune gi ris&n.ra cnmugu&]

n-rnwad’m&ntl mn@g ﬁ g QE a gn_c;ﬂg dl  uno gnlo | requisitl stess|

I'esciusione dalla selezione.

La selaziona varra affettuata da apposita Commissione, nominata secondo le modality prevista nel
vigente Regolamento sull' Ordinaments Generale degli Uffici e dei Servizi, mediante;

« la valutazione del curricula presentati;

¥ colloquio finalizzato alla verifica dei requisiti, delle attitudini @ della professionalita richiesta.

Per la valutazione del candidati, la Commissione, avra a disposizione 30 punti distribuiti come
Segue:

Senvizio prestato presso
I'ente di provenienza nel

profilo professionale Curriculum Colloguio
corrispondente al posto
da ricoprire
Max punti 8 Max punti 2 Max punti 20

| titeli di cui candidati chiedono la valutazione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del
termine perantorio di presentaziones della domanda di partecipazione alla presente procaedura

Il colloguie sara finalizzato a valutare & preparazione tecnica specifica, | attitudini al ruolo
da ricoprire e |a rispondenza delle caratteristiche professionali del candidato alle esigenze
dell'Ente, oltre che le motivazioni sotlese alla partecipazione alla presente procedura di seleziona,

La Commissione, a proprio insindacabile giudizio, procedera alla valutazione dei candidati

| candidati che, per gualunque motive, non si presenteranno al colloquio nel giorno e

nell'ora indicati verranno considerati rinunciatari.
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ART. 9 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione preposta alla selazione sard composta, ai gensi dell’'art, 67-bis "Accesso per
mebilitd volontaria da altri enti® del Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi
approvato con deliberazione della Giunta Municipale n. 120 del 30/04/2008 & smi dan 3
componenti come segue:
+ PRESIDENTE: Responsabile del settore ove & incardinato il posto da ricoprire;
« COMPOMNENTI:
» Responsabile di Sellore competente in materia di organizzazione e gesticne del
persanale,
s« Dipendente del Comune di Lorsto di categoria almeno pari a quella del posto da
ricoprire ed aspento nelle materie del profilo ad esse Ingrente,

In @ssenza di personale esperto interno all'Ente, tale figura verra individuata presso altre pubbliche
amministrazioni (G.M. n, 228 del 13.08.2010),

ART. 10 - SVOLGIMENTO DELLA PROVA SELETTIVA - GRADUATORIA

| colloqui si terranno presso la Sala Consiliare del Comune di Loreto, al | piano della sede
municipale - ingresso Corso Bocealini, 32 il giorno

14 giugno 2017

con inizio alle are 10; 00,

Eventuali variazioni di data, ora & luogo in cui si tera la suddetta prova verranno comunicati con
preavviso di almeno 48 ore esclusivamente attraverso apposito avviso che verra pubblicato
all’Albo Pretorio e sul sito Internet wwwi comune lorefo.andi nella sezione “Amministrazione
Trasparente — Bandi di concorso”.

L'indicazione del calendario della prova comunicata secondo le indicazionl di cul sopra, vale come
notifica a tutti gli effetti di legge. Non si provvedera ad effettuare comunicazioni individuali. |
candidati sono tenuti, pertanto, a verficare costantemente sul sito del Comune di Loreto la
presenza di avvisi relativi alla procaedura in oggetio.

| candidati dovranno presentarsi a sostenere |a prova munifi di documento di riconoscimento in
corso di validits. In caso di mancata esibizione del documento | candidato non sard ammesso a

sosfenere la prova stessa,

icatri redigera la graduatoria finale degli idonei, al fi
presente procedura selettiva, sulla base del punteggio ottenuto da ciascun candidato

mmando il voto riportato nel colloguio al voto relativa al titoll possed

L'esito della procedura verra pubblicato sul sito Internat www,comung.loreto.an.it nella sezione
"Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso e allAlbo pretorie on line unitaments al

/-—ﬁguggdimenm conclusivo del procedimento.
b

oA
*
e

Ehdq%&ﬂa pubblicazione sostituisca ogni altra diretta comunicazione agli interessati,
-
o
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Per 1l primo candidato collocato im posizione ufile wverrd richiesto 1l nulla osta definitivo
allAmministrazione di appartenenza da rilasciarsi entro il termine che verra comunicato da questo

Ente,

alora il mul non sia r | entro i re richl I B i ruch del 1]
di Loreto non avra lucqo & s procade lla gcorrimeanto della aqraduatoria nel fAspaito dell’ ording di
merito.

ART. 11 - COMUNICAZIONI

Tuite le comunicazion inerenti la presente selezione zaranno rese pubbliche esclusivamente
mediante pubblicazione all'Albo Pretorio e sul sito Internet waw.comune. loreto.an.it. nella sezione
“Amministraziona Trasparente — Bandi di concorso”,

Tale forma di pubblicita costituisce nofifica ad ogni effetto di legge.

ART. 12 - RISERVA DELL'AMMINISTRAZIONE

I Comune di Loreto si riserva la facolta, con provvedimanto motivato e qualora ne ricorressero la
condizioni, per incompatibilita con sopravvenuie esigenze organizzative della stessa o per alira
causa ostativa, di non dare corso alla procedura di mobilita (totalmente o parzialmente).

Par le stessa ragioni rimane comungue facoltd insindacabile dell'enta il non concludere la presenta
procedura di mobilita (totalmente o parzialmente).

Il Comune di Loreto si riserva la facoltd di modificare o revocare il presente avviso efo di
prorogame o naprime il termine di scadenza.

Il Comune di Loreto sl riserva, altres], la facolta di dar corso alla procedura anche in presenza di
una sola domanda di partecipazione alla procedura per |a professionalita ricercata.

ART. 13- IMMISSIONE IN RUOLO

L'inqguadramento neli'organico del Comune di Loreto del candidato ritenuto idoneo ai fini della
presante procedura di mobilita, avverra previa sottoscrizione della scrittura privata di cessione del

contratto da parte dell’amministrazione di provenienza e dello stesso candidato nel rispetto dell'an.
30 del D. Lgs. 165/2001.

il Comune di Loreto si riserva di non procedere all'acquisizione del contratto qualora la
decorrenza della cessione dello stesso risulti incompatibile con le propria esigenze

organizzative.

Il rapporio di lavoro sara regolato dai Contratti Collettivi del Comparto Regionl —Autonomie Locall
nel tempao viganti.

La procedura relativa al presente avviso di mobilita esterna & in ogni caso subordinata
all'esito negativo della procedura per I'assegnazione di personale collocato in disponibilita
attivata in data 24.04.2017 con nota prot. n. 9315, al sens| dell'art. 34 bis del D.Lgs. n:
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165/2001. Ove entro il termine previsto le competenti amministrazioni provvedessero
all'assegnazione del personale in disponibilita, il Comune di Loreto non perfezionera
I'acquisizione del contratto ed il candidato non potrd avanzare alcun genere di pretesa in tal
senso. L'assegnazione di personale della procedura di cui all'art. 34 bis del D.Lgs. n.
165/2001 opera come condizione risolutiva della presente procedura.

ART. 14 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (INFORMATIVA)

Al sensi dell'art. 13 del D.lgs. 30 giugno 2003 n® 196 si informano i candidati che | dati dichiarati
saranno ufilizzati dagli uffici def Servizio Personale e Organizzazione, esclusivamente per le
finalita di gestione della procedura e saranno frattati successivamente per la finalita Inerenti alla
gestiona del rapporte di lavoro, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei
Contratti Collettivi di Lavoro. 1l trattamento viene effeffuate sia con strumentl caracel sig con
supporti informatici a dispesizione degli uffici; i dafi verranno comunicati al personale dipendente
dell’Amministraziona Comunale coinvello nel procedimento; il conferimento dei dati & obbligatorio
ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura,

|| titolare del trattamento dei dati & il Comuna di Loreto - Corso Boceoalini, 32 - 60025 LORETO
(AN,

Ciascun candidato gode dei diritti di cul all'art. 7 del Decreto Legislative n. 186 del 30 giugno 2003,
tra | quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni dirttl complementari tra
culi il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti
in t&rmini non conformi alla legge, nonche il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.
Con la domanda di partecipazione alla mobilita il candidato autorizza Amministrazione alla
pubblicazione del proprio nominativo sul sito Internet del Comune di Loreto per tutte & informazioni
inaranti | presania avviso.

|| presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi
dell'art. 7 della Legge n" 241 del 19080, una volta che sia intervenuto Iatto di adesione allo slesso
da parte del candidato, attraverso |a presentazione della domanda di ammissicne.

ART. 15 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile del Frocedimento, ai sensi @ par gli effetli di cul all'art. & della Legge 7 agosto 1090
n, 241 a s.m.i, per la gestiona del presente avwviso & il Responsabile del Settore | "Affari Generall
ed Istituzionali® - Servizic Personale — Dott.ssa Agnese Medeot.

L'ufficio incaricato della presente procedura a cui rivolgersi per eventuali informazioni é:
Ufficio deif Personale
Tel OF1/7505626 - 07 1/7505660

e-mail: medeot loreto@regione marche. it
branca.l i it

ART. 16 - NORME DI SALVAGUARDIA

Il Comune di Loreto si riserva di applicare, per quante non previsto dal presente bando, le
ﬁ;‘}.’dﬁﬂpﬁizbnl regolamentari, normative e contrattuali vigenti in materia di reclutamanto del

-

o . person
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o
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ALLEGATI:
¥ [Fac-simile domanda di partecipazione (Allegato A)

+ Elenco categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno diritto di preferenza a parita di
merito (Art, 5 D.p.r487/84 (Allegato B).

Loreto, 02.05.2017
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ALLEGATO A) - Fac-simile domanda di partecipazione

Spett.le

Comune di Loreto
Settore Affari Generali ed
Istituzionali

Ufficio del Personale
Corso Boccalini, 32
60025 LORETO (AN)

PEC:
comune joreto@emarche. it

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA ESTERNA
VOLONTARIA (EX ART. 30 COMMA 1 DEL D.LGS. 165/2001) PER N. 1 POSTO A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO NELLA CATEGORIA "D1", PROFILO PROFESSIONALE
*Istruttore Direttivo Contabile” da assegnare al 5° settore funzionale "SERVIZI
FINAMZIARI E TRIBUTI"

Consapevole delle sanzioni penali e cvill previste in caso di dichiarazioni non veritiere dallart, 76
del D.P.R. 445/2000, il/la sottoscritto/a
COGNOME NOME
CODICE FISCALE
dopo aver preso visione dell'avviso relativo alla procedura di mobilita sopra indicata,
nell'accettarne senza riserva tutie le condizioni,

CHIEDE
dl essere ammeasso/a alla procedura sopraindicata e, sotto la propria personale responsabilita, ai
sensi degll artt, 46 e 47 del D.P.R, 445/2000 & delle altre disposizioni vigenti

DICHIARA
¥ di essere nato/a a Prov il ) /

e di essere residentz nel Comune di CAP Frow
Via A tel. P

Cedl.

Indirizzo e-mail

Indirizzo PEC

¥ di voler ricevera le comunicazionl relative alla selezione al seguente Indirizzo (indicare solo se
divierso dalla residenza): Via n. Comune
i C.AP, Prov. :

in possesso dellidoneita psico-fisica allimpiego;
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di essere in possesso del seguente titolo di studio
conseguito il presso

votazione

di essare in possesso dei seguenti titoli culturali/professionale coerenti al posto da ricoprira
{es, laurea, master, spedializzazione, abilitazioni, dottorato di ricerca, ecc.), specificandone la
tipclogia del titolo, la data di conseguimento, 'ente erogatore, nonché Il giudizio finale
riportato:

di conoscere almeno una lingua straniera nonche 'uso delle apparecchiature e degli applicativi
informatici pil diffusl cosi come espresso nell‘allegato Curriculum Vitae;

di essera dipendente a tempo indsterminato e pieno presso la seguente Pubblica
Amministrazione dal
. ad ooal, con sede di lavorg in

dl essere inquadrato nel profilo professionale di ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTAEILE o
equivalente, ] pid precisamente
Categoria D1 - Posizione Economica

dal

di essere jn possesso delle saquenti ulteriori esperienze lavorative/professionali coms
espresso nell'allegato curriculum vitas;

W

di aver superato favorevalmente il periodo di prova prezso I'Ente di apparienenza;

le valutazioni della prestazione individuale conseguita presso 'Ente di provenienza megli ultimi
tre anni antecedenti il presente avviso sono e seguenti:

di essere in possesso del nulla osta preventivo (riferito esclusivamente al presente avviso) da
parte dell'amministrazione di appartenenza di cui allega copia;

eventuall titoll di preferenza In caso di parita dl puntegglo:
(vedi allegato "B™);

ai essere Iscritto/a nelle liste elettorall del Comune di
O {In alternativa) di non essera iscrittofa nelle liste elettorali per | seguenti motivi

di mon aver riportato condanne penali e di non aver in corso procedimenti penali -
0 (in alternativa) di avere riportato le sequenti condanne penall ﬁ:

O {in alternativa) di avere in corso | seguent procedimenti penali:
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El
)

di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel Capo | del Titolo I del Libro secondo del codice panale, al sensi dell’art. 35-hig,del
d lgs. 1865/2001

O (in alternativa) di avere riportato le seguenti condanne penali

di non aver subito procediment! disciplinari, conclusisl con sanzione, negll ultimi 24 mesi
pracedent] |a data di pubblicazione del presente avviso
01 {in altemnativa) di avere riportato | seguenti procediment] discdplinari

di accettare incondizionatamente di prestare sarvizio presso gl uffic del Comune dl Loreto;

di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni dellavviso
di mobilita;

che le Iinformazioni contenute nella presente domanda e nellallegato Curriculum Vitae al
presente avviso di mobilita corrispondone al vero;

di essere a conoscenza delle Responsabilita conseguenti alfla viclazione dei dover
derivanti dal D.P.R. 1€ aprile 2013 n, 62 (Regolamenta recants codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell'an. 54 del decreto legislative 30 marzo 2001, n* 165);

di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto al Settore Affari Generali ed
Istituzionali - Servizio Parsonale = Corso Bocealini, 32 — 80025 LORETO (AN)- le eventuali
varazioni dellindinzzo indicato nella domanda, esonerando lAmministrazione da ogni
responsabilita in caso di irrepenbilita del destinatario.

lifla sottoscritto/a dichiara di
essere informato/a, ai sensi e per gll effetti del D.Lgs. n.196/2003, che | dati personali raccolti
sono obbligatori per (1 corretto svolgimento della presente procedura e saranno trattati, con
strumenti manuall &/o infermatici & con modalita cartacee efo informatiche, esdusivamente per la
finality ed attivitd istituzionali dell'Ente ed in particolare ai fini per | quali la presente dichiarazione
viene resa, cosi come espresso allart. 13 dell’avviso di mobilité,

Allega alla presante:

_,_

DI

1) copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in corso di validita;
2} curriculum vitze in formato europeo debitamente datato e sottoscritto;
3) copia del nulla osta da parte dell'amministrazione di appartenenza.

Data

Firma
{per esteso e leggibile)

>N

-La daﬁahda deve essere firmata dal candidato, a pena di esclusione
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ALLEGATO B) - Elenco categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno
diritto di preferenza a parita di merito

In base all'articolo 5 del D.P.R. n. 487/94, a parita di merito spetta la preferenza secondo i

seguente ordine:

gli insigniti di madaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di querra ex combattenti;

I mutiiati ed Invalidi per fatto di guerra;

| mutilati ed Invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani di guerrs;

alf orfani dei cadut] per fatto di querra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato ;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di marito In guerra, noncha i

capl di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11,1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. 1 figl dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. 1 genitor] vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;

14,1 genitori vedovi 1 genitor] vedovl non rsposat], | conlugl non risposatl e le sorelle ed |
fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16. coloro che abblano prestato servizio militare come combattenti;

17. che abbiano prestato ledevole servizio a qualungue titolo, per non meno di un anno presso
Il Comune di Loreto;

18. | coniugat & [ non coniugat coloro con riguardo al numero dei figli a carico;

19. gli invalidi ed | mutilati civili:

20. i militari volontari defle Forze Armate congedati senza demerito della ferma o rafferma.

060 A L R b e

In caso di ulteriore parita la preferenza & determinata:
1. dal numero dei figll a carico, Indipendentemante dal fatto che il candidato sla conlugato o
meno;
2. dallaver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbliche;
3. dalla minore eta.
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