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ASSESSORATO
UFFICIO PROPONENTE AREA AMMINISTRATIVA

Registro proposte 31

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

NORMATIVA DI RIFERIMENTO:A)

- Decreto Legislativo n. 267/2000;
- D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

MOTIVAZIONE ED ESITO DELL’ISTRUTTORIA:B)

Visto l’art. 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, così come sostituito dall’art. 16, comma 1,
della legge 12 novembre 2011, n. 183 (Legge di Stabilità 2012) che, ai primi tre commi,
testualmente dispone:

“Art. 33 (Eccedenze di personale e mobilità collettiva).
Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque1.
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in
sede di ricognizione annuale prevista dall’articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute
ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al
Dipartimento della Funzione Pubblica.
Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non2.
possono effettuare assunzioni o istaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto
pena la nullità degli atti posti in essere.
La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente3.
responsabile è valutabile ai fini della responsabilità disciplinare.”;

Visto che i Responsabili di Settore hanno dichiarato in apposita riunione indetta in
data odierna dal Segretario Comunale, che non esistono situazioni di soprannumero o che non
si rilevino comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla
situazione finanziaria dell’Ente;

Comparata, infine, la vigente Dotazione Organica di questo Comune con il personale
con contratto a tempo indeterminato presente alla data attuale;

Rilevato che, anche dalla suddetta comparazione obiettiva, non risultano prevalenze di
personale presente in relazione alla dotazione organica e pertanto non si evidenziano
situazioni soprannumerarie;

Richiamato inoltre l’art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs
25 maggio 2017, n. 75:

«2. Allo scopo di ottimizzare l’impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi
di performance organizzativa, efficienza, economicità e qualità dei servizi ai cittadini, le
amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con
la pianificazione pluriennale delle attività e della performance, nonché con le linee di indirizzo
emanate ai sensi dell’articolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica
l’articolo 33. Nell’ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano l'ottimale distribuzione
delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilità e di reclutamento
del personale, anche con riferimento alle unità di cui all’articolo 35, comma 2. Il piano triennale
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indica le risorse finanziarie destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate
sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facoltà assunzionali
previste a legislazione vigente.
3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la

consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni
programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all’articolo 6-ter, nell’ambito del potenziale
limite finanziario massimo della medesima e di quanto previsto dall’articolo 2, comma 10-bis, del
decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135,
garantendo la neutralità finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti
vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente.»;

Dato atto che, nelle more di emanazione delle linee di indirizzo per la pianificazione dei
fabbisogni di personale di cui all’art. 6-ter del D.Lgs 165/2001 occorre, in ogni caso,
adeguare gli strumenti di programmazione delle risorse umane ai nuovi indirizzi legislativi,
finalizzati al superamento della dotazione organica quale strumento statico di organizzazione;

Ritenuto pertanto di procedere all’approvazione del piano triennale dei fabbisogni del
personale, con valenza triennale, ma da approvare annualmente;

Vista l’attuale normativa in materia di facoltà di assunzione del personale negli Enti
locali, nel combinato disposto tra art. 3 del D.L. 90 del 24/6/2014 convertito in Legge n. 114
del 11/08/2014, L. 208/2015, così come modificata dall’art. 1, comma 863, della legge
205/2017 (Legge di Bilancio 2018), D.L. 113/2016 convertito in Legge 7 agosto 2016, e da
ultimo il Decreto legge 50/2017;

Visti:

l’art. 16 della L. 183/2011 e l’art. 33 del D.Lgs 165/2001, che dispongono l’obbligo
di procedere alla ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero o
eccedenze di personale, prevedendo, in caso di inadempienza il divieto di
instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullità
degli atti posti in essere;
l’art. 1 comma 719 e 723 della legge 208/2015, che impongono il rispetto delle
disposizioni relative ai saldi di finanza pubblica (pareggio di bilancio) come
condizione necessaria per le assunzioni;
l’art. 58 D.Lgs. 198/2006, che impone l’approvazione del Piano triennale di azioni
positive in materia di pari opportunità;

Preso atto che:

l'ente ha rispettato il Patto di Stabilità interno per l’anno 2015 e gli obiettivi del
pareggio di bilancio per gli anni 2016 e 2017;
è stato adottato il piano triennale delle azioni positive in data odierna con apposita
proposta di Deliberazione di Giunta Municipale;

Considerato inoltre che, ai sensi dell’art. 1 comma 557-quater legge 27 dicembre 2006, n.
296 gli enti sono tenuti a rispettare, nell’ambito della programmazione triennale dei
fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore
medio del triennio 2011-2013;

Rilevato a tal fine che, il valore medio della spesa di personale del triennio
2011/2012/2013 è pari a €. 296.141,07, e che la spesa di personale di cui al c. 557-quater –
art. 1 – L. 296/2006, in sede previsionale, per l’anno 2018, si mantiene in diminuzione
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rispetto alla media 2011-2013, su un valore stimato di € 288.222,46;

Considerato che, sulla base dell’attuale normativa, la dotazione di personale dell’Ente si
compone dei dipendenti in servizio più le figure professionali necessarie per il
raggiungimento degli obiettivi programmati;

Acquisito il parere del Revisore dei Conti ai sensi dell’art. 19 – comma 8 – della L.
448/2001 in data 12-03-2018, conservato in atti;

Visto il T.U. 18 agosto 2000, n. 267, recante:”Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali”;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante: “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il vigente “Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Regioni – autonomie
locali;

PROPONE:

Sulla base di quanto sopra esposto, si propone di deliberare quanto segue:

di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente deliberato;1.

di dare atto che dalla ricognizione di cui al comma 1 dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001,2.
così come sostituito dall’art. 16, comma 1, della legge 12 novembre 2011, n. 183 (legge di
stabilità 2012), nell’organico di questo Comune, non risultano situazioni di soprannumero o
comunque eccedenze di personale in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione
finanziaria dell’Ente, e pertanto non occorre avviare le  procedure previste dal predetto art. 33
del D.lgs. 165/2001 per la ricollocazione del personale in  eccedenza.

di stabilire in via generale che, la sostituzione di personale cessato dal servizio3.
successivamente alla presente deliberazione, possa essere esperita mediante ricorso alla
mobilità tra Enti, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.165/2001, senza ulteriori integrazioni del
piano occupazionale e nel rispetto comunque dei vincoli di spesa vigenti;

di dare in via particolare atto che, prima di procedere all’espletamento di procedure4.
concorsuali, saranno attivate:
le procedure di mobilità volontaria (mobilità intercompartimentale) ai sensi dell’art. 30,

commi 1 e 2-bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;
le procedure di mobilità collettiva ai sensi del combinato disposto degli artt. 34 e 34-bis del

D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni e integrazioni;

di confermare che, nel triennio 2018/2020 questo Ente non procederà a nessuna assunzione5.
a tempo indeterminato di personale come da allegato sub. “A”, quale parte integrante e
sostanziale del presente atto;

di confermare, nel triennio 2018/2020, le assunzioni a tempo determinato per lo6.
svolgimento di attività connesse al sisma con le modalità individuate dal legislatore nell'art.
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50 bis della L. 229/2016, come meglio indicate nell’allegato sub. “B”, quale parte integrante e
sostanziale del presente atto;

di confermare la dotazione organica. come approvata ed in calce allegata quale parte7.
integrante e sostanziale del presente atto, allegato sub “C” ;

di autorizzare per il triennio 2018/2020 le eventuali assunzioni a tempo determinato che si8.
dovessero rendere necessarie per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale nel rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28, del
D.L.78/2010 convertito in Legge 122/2010 e s.m.i., e delle altre disposizioni nel tempo
vigenti in materia di spesa di personale e di lavoro flessibile;

di precisare che la programmazione triennale potrà essere rivista in relazione a nuove e9.
diverse esigenze ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da modifiche delle norme
in materia di facoltà occupazionali e di spesa, e che sarà comunque soggetta a revisione
annuale;

di trasmettere copia della presente deliberazione alle RSU e alle OO.SS.;10.

di dichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione11.
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del D.Lgs. n.267/2000.
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COMUNE DI COLMURANO  (PROVINCIA MC)

ALLEGATO “A”

PIANO OCCUPAZIONALE PER IL TRIENNIO 2018/2020
PIANO OCCUPAZIONALE ANNO 2018

Categoria Profilo
professionale
vacante

Servizio FT/PT Modalità di
reclutamento

Tempo di
attivazione
procedura

NEGATIVO

L’amministrazione ritiene, per il momento, di non programmare assunzioni a tempo
indeterminato nel periodo di riferimento, riservandosi di decidere in ordine ad eventuali
assunzioni nel periodo di riferimento compatibilmente con le esigenze organizzative e di
bilancio, e con la normativa tempo per tempo vigente.
Nel rispetto delle disposizioni in materia di contenimento delle spese per il personale, rimane
salvo il ricorso all’utilizzo dei contratti flessibili per fronteggiare esigenze temporanee ed
eccezionali che dovessero manifestarsi nel corso dell’anno.

ALLEGATO “B”

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO
TRIENNIO 2018/2020

ANNUALITA’ 2018
Categoria
giuridica

Profilo professionale Servizio FT/PT Modalità di
reclutamento

Tempo di
attivazione
procedura

D3 Funzionario tecnico
ingegnere

SISMA FT Graduatorie a
tempo ind./ det
da selezioni
pubblica

Proroga
assunzione al
31/12/2018

D1 Funzionario tecnico
architetto

SISMA FT = Proroga
assunzione al
31/12/2018

ANNUALITA’ 2019
Eventuale proroga unità sopra indicate, compatibilmente con la normativa vigente, le esigenze

organizzative, le risorse finanziarie di bilancio, ed i vincoli di spesa.

ANNUALITA’ 2020
Eventuale proroga unità sopra indicate, compatibilmente con la normativa vigente, le esigenze

organizzative, le risorse finanziarie di bilancio, ed i vincoli di spesa

ALLEGATO “C”
DOTAZIONE ORGANICA
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SETTORE

PROFILO
PROFESSIONALE

CATEGORIA
GIURIDICA

CATEGORIA
ECONOMICA

NUMERO
POSTI

COPERTURA
NUMERO
POSTI
COPERTI

AFFARI
GENERALI

AMMINISTRA-TIV
O - CONTABILE

Istruttore
Amministrativo

C C4 1 Coperto 1

Istruttore
Amministrativo di
segreteria

C C5 1 Coperto 1

Agente di Polizia
Municipale -Istruttore
di Vigilanza

C C1 1 Coperto
1  part time 30
ore settimanali

Collaboratore – Autista
Scuolabus

  B3 B7 1 Coperto 1

Istruttore Direttivo
Contabile

D D2 1 Coperto 1

TECNICO-MANUT
ENTIVO

Istruttore Direttivo D D1 1 Vacante 0

Istruttore Tecnico C C1 1 Coperto
1

part time 33
ore settimanali

Esecutore B B4 1 Coperto 1
Esecutore B B2 1 Coperto 1
Autista macchine
operatrici complesse –
operaio manutentore

  B3 B3 1 Vacante 0

TOTALE 10 TOTALE 8

TABELLA SPESA PERSONALE
bilancio di previsione periodo 2018/2020

Media 2011/2013 Previsione
2018

Previsione
2019

Previsione
2020Anno 2008 per  gli

enti sotto i mille
abitanti

Spese macroaggregato 101 273.243,05 351.536,31 347.553,31 347.553,31
Spese macroaggregato 103 5.820,24 1.450,00 1.450,00 1.450,00
Irap macroaggregato 102 18.410,83 23.608,69 23.340,47 23.340,47
Altre spese: reiscrizioni imputate all'esercizio successivo 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre spese: servizi civici anziani - collaborazioni 2.811,41 0,00 0,00 0,00
Altr spese: macroaggregato 110 (inail) 0,00 2.310,24 3.020,78 3.020,78
Altr spese: macroaggregato 109 (convenzioni) 0,00 11.414,25 3.566,20 3.566,20
Altr spese: macroaggregato 104 (serv. civico anziani) 0,00 350,00 350,00 350,00

Totale spese di personale (A) 300.285,53 390.669,49 379.280,76 379.280,76
(-) Componenti escluse (B) 4.144,46 102.447,03 88.810,29 87.265,92
(=) Componenti assoggettate al limite di spesa A-B 296.141,07 288.222,46 290.470,47 292.014,84
(ex art. 1, comma 557-quater, legge n. 296/ 2006, o comma 562)
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-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Si rilascia e si esprime PARERE FAVOREVOLE di REGOLARITÀ CONTABILE e si attesta la copertura
finanziaria in relazione alla proposta riguardante la deliberazione in oggetto.
Colmurano, 12-03-2018

***************************************************************************
Pareri ex art. 147 del Decreto Legislativo n. 267/2000 e successive variazioni

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Si rilascia e si esprime PARERE FAVOREVOLE di regolarità tecnica e si attestano la REGOLARITA' e la
CORRETTEZZA dell'azione amministrativa in relazione alla proposta riguardante la deliberazione in oggetto.
Colmurano, 12-03-2018

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Per quanto concerne la REGOLARITA' CONTABILE il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario
esprime PARERE FAVOREVOLE in relazione alla proposta riguardante la deliberazione in oggetto.
Colmurano, 12-03-2018

Pareri ex art. 49 del Decreto Legislativo n. 267/2000 e successive variazioni

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Per quanto concerne la REGOLARITA' TECNICA il sottoscritto Responsabile del Servizio Interessato
esprime PARERE FAVOREVOLE in relazione alla proposta riguardante la deliberazione in oggetto.
Colmurano, 12-03-2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to ORNELLA FORMICA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to ORNELLA FORMICA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to ORNELLA FORMICA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
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LA GIUNTA COMUNALE

Visto il documento istruttorio, riportato in premessa  alla presente deliberazione,
predisposto dal  Responsabile del Procedimento  dal quale si rileva la necessità di adottare il
presente atto;

Ritenuto, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi,
di deliberare in merito;

      Visto l’articolo 48 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 in ordine alla
competenza per l’adozione del presente atto;

      Acquisiti i pareri favorevoli espressi dai responsabili dei servizi interessati secondo
quanto disposto dell’articolo 49 del Decreto Legislativo 267/2000;

      Atteso che il Segretario Comunale, a ciò espressamente richiesto, rileva la conformità
dell’atto alle norme legislative, statutarie e regolamentari ai sensi dell’articolo 97, comma 2,
del Decreto Legislativo 18 agosto 2000;

Con votazione favorevole unanime, espressa per alzata di mano,

D E L I B E R A

- di approvare il documento istruttorio che, allegato alla deliberazione, forma parte
integrante e sostanziale del presente dispositivo.

Ed inoltre, stante l’urgenza, ad unanimità dei voti resi nei modi di legge, DELIBERA di
dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma IV del
D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267 “T.U. sull’ordinamento degli EE.LL.”

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO A NORMA DI LEGGE.

DELIBERA DI GIUNTA n. 30 del 12-03-2018  -  pag.  9  -  Comune di Colmurano



IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to ORNELLA FORMICA F.to GIULIANA SERAFINI

___________________________________________________________________________

CERTIFICATO  DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Istruttore Amministrativo - Messo del Comune di Colmurano certifica che copia
della  presente  deliberazione   viene   pubblicata all’Albo Pretorio presente   nel   sito web
istituzionale di questo Comune (www.comune.colmurano.sinp.net) dal                               per
15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 32. comma 1 della L. 18 giugno 2009 n. 69 e
contestualmente comunicato ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. n. 267
del 18/08/2000.

IL MESSO COMUNALE
F.to Piccinini Mario

ESECUTIVITÀ
La presente deliberazione è divenuta esecutiva il 12-03-2018 perché dichiarata IMMEDIATAMENTE
ESECUTIVA, ai sensi dell’art. 134, comma IV, del T.U. – D.Lgs. 18Agosto 2000 n. 267.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to GIULIANA SERAFINI

___________________________________________________________________________
Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.

Colmurano, IL SEGRETARIO COMUNALE
( GIULIANA SERAFINI)
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