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COPIA DI DETERMINAZIONE AREA AMMINISTRATIVA

N. 58 DEL 20-05-2020

Oggetto: LIQUIDAZIONE PREMIO ARTICOLO 63 DEL DECRETO LEGGE 17 MARZO
2020, N. 18 AL PERSONALE DIPENDENTE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 30/04/2019 con la quale ¢ stato
approvato il Bilancio di Previsione finanziario 2019/2021.

VISTO il vigente Regolamento di Contabilita approvato con atto di Consiglio Comunale
n. 18 del 28/05/1998.

RICHIAMATE le Deliberazioni di Giunta Municipale n. 41 del 12/06/2019 e n. 69 del
26/09/2019, con le quali sono state attribuite le funzioni di Responsabile, rispettivamente
dell’Area Contabile e dell’Area Amministrativa, al sottoscritto, Sindaco pro-tempore del
Comune di Colmurano, ai sensi dell’art. 53, comma 23, della legge n. 388 del 23.12.2000
(legge finanziaria 2001) e, s.m. e i..

VISTI I’articolo 183 e I’articolo 184, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e
successive modificazioni ed integrazioni, recante il Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali (T.U.E.L.).

VISTI I’articolo 107 e I’articolo 109, comma 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267 e successive modificazioni ed integrazioni, recante il Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali (T.U.E.L.).

VISTA la dichiarazione dell'Organizzazione mondiale della sanita del 30 gennaio

2020-con la quale I'epidemia da COVID-19 ¢ stata valutata come un'emergenza di sanita
pubblica di rilevanza internazionale;
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VISTA la delibera del Consiglio dei ministri del 31 gennaio 2020, con la quale ¢ stato
dichiarato, per sei mesi, lo stato di emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio
sanitario connesso all'insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili;

Visti 1 provvedimenti relativi all'emergenza COVID-19 emanati dal Governo e dal
Ministro per la Pubblica Amministrazioni e in particolare il Decreto-legge 23 febbraio
2020, n. 6, recante “Misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza
epidemiologica da COVID-19 convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020,
n. 13;

VISTO il DL 17 marzo 2020, n. 18 “Misure di potenziamento del Servizio sanitario
nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse
all'emergenza epidemiologica da COVID-19.”;

VISTO il DL 25 marzo 2020, n. 19 “Misure urgenti per fronteggiare l'emergenza
epidemiologica da COVID-19.”;

RICHIAMATO nello specifico I’art 63 del DL 17 marzo 2020 n. 18: che stabilisce che
“Al titolari di redditi di lavoro dipendente di cui all’articolo 49, comma 1, del testo unico
delle imposte sui redditi approvato con decreto del Presidente della Repubblica 22
dicembre 1986, n. 917, che possiedono un reddito complessivo da lavoro dipendente
dell’anno precedente di importo non superiore a 40.000 euro spetta un premio, per il
mese di marzo 2020, che non concorre alla formazione del reddito, pari a 100 euro da
rapportare al numero di giorni di lavoro svolti nella propria sede di lavoro nel predetto
mese”’;

RILEVATO che I’Agenzia delle Entrate ha fornito chiarimenti in merito all’applicazione
dell’articolo 63 del D.L. 18/2020 con la Circolare n. 8/E del 3.4.2020 e con la
Risoluzione 18/E del 9.4.2020;

CONSIDERATO che la Circolare dell’Agenzia delle Entrate n. 8/E del 3.4.2020, ha
chiarito che:

e nel limite di 40 mila euro previsto dall’articolo 63 del Decreto Legge 18/2020
deve considerarsi esclusivamente il reddito di lavoro dipendente assoggettato a
tassazione progressiva IRPEF e non anche quello assoggettato a tassazione
separata o ad imposta sostitutiva (punto 4.6 Circolare 8/E);

e qualora il datore di lavoro tenuto all'erogazione del premio non sia lo stesso che
abbia rilasciato la certificazione unica dei redditi per 1’anno precedente, il
dipendente, al fine di ottenere il premio, dovra rilasciare al sostituto di imposta
una autodichiarazione ai sensi degli art. 46 ¢ 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in cui attestare I’importo del reddito di
lavoro dipendente conseguito nell'anno precedente (punto 4.8 Circolare 8/E);

La Risoluzione dell’ Agenzia delle entrate n. 18/E del 9.4.2020 ha chiarito che:

e il premio di 100 euro deve essere rapportato al numero di giorni di lavoro svolti
nella propria sede di lavoro nel mese di marzo e che pertanto il rapporto deve
tener conto dei giorni effettivamente lavorati presso la sede di lavoro e di quelli
lavorabili in base al contratto di lavoro in essere;

e il premio non spetta per i giorni in cui il lavoratore non ha svolto la propria
attivita lavorativa presso la sede di lavoro, in quanto ha espletato 1’attivita
lavorativa in telelavoro o in smart working, ovvero ¢ stato assente per qualsiasi
altro motivo (ferie, malattia, permessi retribuiti o non retribuiti, congedi, ecc.);
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e il premio di 100 euro spetta al lavoratore qualora abbia svolto la propria
prestazione lavorativa in presenza in tutti 1 giorni previsti dal contratto,
indipendentemente se in full time o part time;

o fermo restando il limite massimo di 100 euro, qualora il lavoratore abbia piu
contrati part time in essere, il premio sara erogato dal sostituto d’imposta
individuato dal lavoratore e a tal fine, il lavoratore deve dichiarare al sostituto 1
giorni di lavoro svolti presso la sede dell’altro datore e i giorni lavorabili ai fini
del calcolo della quota spettante;

EVIDENZIATO che, per quanto concerne il limite reddituale complessivo previsto dalla
norma per 1’erogazione del bonus, I’attribuzione al personale avviene in ragione della
proiezione del trattamento economico complessivo erogato e/o da erogare (anche
prendendo come riferimento 1’annualita precedente), fatto salvo [’esercizio del
conguaglio alla fine dell’anno;

PRESO ATTO che con ordinanza sindacale n. 8 in data 20.03.2020 avente ad oggetto
“Individuazione attivita indifferibili da rendere in presenza -indicazioni operative al
personale dipendente in esecuzione del dpcm 11/03/2020” venivano impartite
disposizioni inerenti I’attivita lavorativa dei dipendenti ed individuati i servizi
indifferibili che dovevano continuare ad essere forniti alo sportello;

PRESO ATTO che I’articolo 63 comma 2 e 3 del D.L. 18/2020 stabilisce che 1 sostituti
d’imposta di cui agli articoli 23 e 29 del decreto del Presidente della Repubblica 29
settembre 1973, n. 600 riconoscono, in via automatica, il premio a partire dalla
retribuzione corrisposta nel mese di aprile e comunque entro il termine di effettuazione
delle operazioni di conguaglio di fine anno e compensano I’incentivo erogato mediante
I’istituto di cui all’articolo 17 del decreto legislativo 9 luglio 1997, n. 241;

RILEVATO che, sulla base dei controlli effettuati in merito alla rilevazione dei giorni di
lavoro svolti nella sede di lavoro nel mese di marzo, 1 beneficiari del premio risultano
essere 1 dipendenti di cui all’elenco allegato;

CONSIDERATO che in relazione al presente provvedimento sono assenti ipotesi di
conflitto d'interessi, ai sensidell'art.6 bis 1.241/1990, dell'art.6 D.P.R. 62/2013 e del
Codice di comportamento comunale;

DATO ATTO di quanto sopra riportato;

DETERMINA

1. Di dichiarare la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale 1. del
presente provvedimento di cui ne costituisce motivazione ai sensi dell'articolo 3
della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii;

2. Di liquidare il premio previsto dall’art. 63 del D.L. 18/2020 ai dipendenti
comunali di cui all’allegato prospetto;

3. Di dare atto che i suddetti premi verranno liquidati ai dipendenti comunali con le
retribuzioni del mese di MAGGIO e che tali importi, ai sensi dell’art. 63 comma
3 del D.L 18/2020 saranno compensati dal sostituto d’imposta mediante I’istituto
di cui all’articolo 17 del D.Igs 9 luglio 1997, n. 241,

4. Di imputare la somma complessiva di € 556,64 ai capitoli di bilancio preposti al
pagamento del trattamento economico fondamentale del personale.
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Visto attestante la regolarita dell’istruttoria

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
F.to MARI MIRKO

I1 presente atto viene sottoscritto dal Responsabile del Servizio

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to MARI MIRKO

Sul presente provvedimento, appone il VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.151, comma 4, del D.Lgs. n.267/2000

Colmurano, 20-05-2020
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to MARI MIRKO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata nel sito web istituzionale di questo
Comune in data odierna per rimanervi quindici giorni consecutivi.
Colmurano, 25-05-2020

MESSO NOTIFICATORE
F.to LAMBERTUCCI FEDERICA

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.
Colmurano,

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
(LAMBERTUCCI FEDERICA)
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