CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Posizione organizzativa: AREA AMMINISTRATIVA

Retribuzione di posizione €

Titolare: Mari Mirko — Sindaco Pro-Tempore

Periodo considerato: dal 01/01/2020 al 01/01/2023

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO
ASSEGNATO

A) Responsabilita da assumere (rischio
di responsabilita per il ruolo ricoperto:
grado elo frequenza di esposizione a 30
conseguenze amministrativo- contabili, (fino al max punti 30)
civili e/o penali, firma di atti a rilevanza
esterna)
B) Grado di eterogeneita dell’attivita
svolta
1) eterogeneita dell’attivita svolta che 10

riguarda pin ambiti di intervento;
2) livello di standardizzazione delle
attivita;

(fino al max punti 15)

C) Complessita decisionale
(complessita del processo decisionale,
disomogeneita elo

molteplicita delle competenze, variabilita
delle normative)

15
(fino al max punti 15)

D) Professionalita specifica correlata
al ruolo:

1) grado di conoscenze tecniche,
giuridiche, gestionali;

2) aggiornamento necessario

15
(fino al max punti 15)

E) Risorse economiche assegnate

10
(fino al max punti 15)

F) Numero delle risorse
umane assegnate

5
(fino al max punti 10)

TOTALE GENERALE

85/100

ALLEGATO “A”



