Allegato 1

A) TABELLA DI CALCOLO DELL'INDENNITA’ CONDIZIONI DI LAVORO (art. 9 del CCDI normativo
per il triennio 2019/2021 ed economico per ’anno 2019 sottoscritto in data 27/11/2020)

Dipendente
(n. matricola)

Numero giornate di
effettivo lavoro reso
dal /la dipendente
nell’anno 2019

Importo dell’indennita
condizioni di lavoro
stabilito dalla
contrattazione
collettiva decentrata
integrativa per I'anno
2019 per ogni singola
giornata di lavoro reso
nell’anno dal/la

Compenso totale a titolo di
indennita condizioni di lavoro
attribuito nell’anno 2019
al/la dipendente avente
titolo in base al numero di
effettive giornate di lavoro
reso nell’anno

dipendente
Matr. n. 805 259 €. 6,00 €. 1.554,00
Matr. n. 976 255 €. 6,00 €. 1.530,00
Matr. n. 979 255 €. 6,00 €. 1.530,00
Totale € 4.614,00

B) TABELLA DI CALCOLO DELL'INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ (art. 11 del CCDI
normativo per il triennio 2019/2021 ed economico per Ianno 2019 sottoscritto in data

27/11/2020)

Dipendente
(n. matricola)

Numero mesi di
effettivo servizio
prestato dal/la
dipendente
nell’anno 2019

Importo in ragione annua
dell’indennita per
specifiche responsabilita
stabilito dalla
contrattazione collettiva
decentrata integrativa per
I'anno 2019

Compenso totale a titolo di
indennita per specifiche
responsabilita attribuito
nell’anno 2019 al /la
dipendente avente titolo in
base ai mesi di effettivo
servizio reso nell’anno

Matr. n. 977 12 €. 350,00 | €. 350,00
Matr. n. 250 10 €. 350,00 | €. 291,67
Totale | €. 641,67




