PROTOCOLLO D’INTESA PER L’UTILIZZO DEL PERSONALE DELLA REGIONE MARCHE
PRESSO IL COMUNE DI TREIA

Il Comune di Treia, con sede a Treia, Piazza della Repubblica n. 2, nella persona del Vice Sindaco Edi
Castellani, ai sensi dell’art. 53 del decreto legislativo n. 200/2000, domiciliato per la sua carica presso la sede
del Comune di Treia

E

La Regione Marche, rappresentata dal Presidente Luca Ceriscioli, domiciliato, ai fini della presente intesa, per
la sua carica presso la sede della Regione Marche, di seguito “Regione”

VISTI

—la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”, in particolare 1’art. 15, che prevede che la pubblica amministrazione
possa concludere accordi con le altre pubbliche amministrazioni per disciplinare lo svolgimento di attivita di
interesse comune in collaborazione;

—il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro, alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, in particolare 1’art. 23 bis, comma 7, che prevede che le
amministrazioni pubbliche, di cui all’articolo 1, comma 2, del citato decreto legislativo, possono disporre,
sulla base di appositi Protocolli d’intesa tra le parti, per singoli progetti di interesse specifico
dell’amministrazione e per il consenso dell’interessato, 1’assegnazione temporanea di personale presso altre
pubbliche amministrazioni

PREMESSO

—che a seguito degli eventi sismici del 2016, il Comune di Treia si ¢ trovato nella condizione di dover
adempiere a numerosi e consistenti procedimenti, di tipo strettamente amministrativo, con 1’impiego
completo del proprio personale, non potendo quindi garantire in maniera continuativa ed efficiente allo
svolgimento dell’attivita di gestione dell’ Aula multimediale

—che il Comune di Treia ha manifestato la necessita di acquisire una figura professionale destinata alla gestione
degli spazi dell’amministrazione attigui ¢ in comune con la sede della posizione di funzione regionale
“Monitoraggio e cartografia dei suoli” presso 1’Aula multimediale, gestita dal Comune di Treia per
conferenze, incontri culturali e di studio, che ospita anche la Pedoteca della suddetta struttura regionale, la
quale ¢ oggetto di interesse e di visite da parte di tecnici del settore e degli alunni degli istituti scolastici;

—che la stessa Aula ¢ divenuta oggetto di utilizzo piu intenso e frequente, stante 1’inagibilita di altre strutture
comunali, ivi incluso il palazzo comunale e la relativa sala consiliare

—che il Comune di Treia, con nota inviata in data 2 gennaio 2018, ha richiesto 1’attivazione dell’istituto del
distacco della dipendente regionale Santinelli Emi, attualmente assegnata alla posizione organizzativa
regionale “Monitoraggio e cartografia dei suoli” e in servizio presso 1’ufficio distaccato di Treia;

—che con nota n. 16177 del 25.09.2018 il Comune di Treia ha comunicato, come la decorrenza del distacco
della dipendente regionale Santinelli Emi, la data del 1° novembre 2018, come disposto dalla Giunta
comunale con atto n. 158 del 19.09.2018;

RITENUTO

—che una gestione efficace ed efficiente dell’Ente regionale non possa non esplicarsi sulla base di una leale
collaborazione di tutti i soggetti, a vario titolo coinvolti nell’organizzazione amministrativa delle strutture
preposte ai corrispondenti compiti istituzionali;

—che la collaborazione con il Comune di Treia favorisce le attivita di utilizzo della Pedoteca regionale



CONCORDANO QUANTO SEGUE
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente intesa.

Art. 1
Oggetto dell’intesa

Il Comune di Treia e la Regione Marche manifestano, con la presente intesa, la volonta di attivare una forma
di collaborazione finalizzata alla gestione degli spazi dell’Aula multimediale, di proprieta
dell’amministrazione comunale, nella quale ¢ collocata la sede distaccata della posizione organizzativa
regionale “Monitoraggio e cartografia dei suoli”.

Art. 2
Modalita di attuazione

La Regione provvedera alla destinazione temporanea della dipendente regionale Santinelli Emi per un
periodo di tre anni, per la collaborazione con I’amministrazione comunale di Treia nella gestione della Sala
multimediale, utilizzata per conferenze, incontri culturali e di studio, nonché sede della Pedoteca della
Posizione Organizzativa “Monitoraggio suoli” della Regione Marche, oggetto di interesse e di visite da parte
di tecnici del settore e degli alunni degli istituti scolastici.

Art. 3
Gestione del personale

La dipendente Santinelli, pur rimanendo nella dipendenza organica della Regione, svolgera le proprie attivita
secondo le modalita e le finalita del Comune di Treia, nell’ambito delle mansioni proprie della categoria di
appartenenza. L.’amministrazione comunale provvedera a tutti gli adempimenti connessi alla gestione del
rapporto di lavoro quali: presa di servizio, rilevazione presenze/assenze, fruizione ferie, lavoro straordinario
ed eventuali reperibilita, inviando i prospetti riepilogativi alla struttura della Regione competente in materia
di personale per I’inserimento nel sistema di rilevazione presenze/assenze in uso secondo le modalita indicate
dalla medesima struttura regionale.

Le assenze per malattia dovranno essere comunicate dal dipendente interessato sia al Comune di Treia che,
per i relativi adempimenti, alla competente struttura della Regione con contestuali invio della relativa
documentazione.

In caso di infortunio sul lavoro o di malattia professionale il dipendente ¢ tenuto ad effettuare apposita
comunicazione, inviando una relazione descrittiva dell’accaduto alla competente struttura della Regione, al
quale dovra essere trasmessa anche la pertinente certificazione medica; contestualmente la dipendente ne
dara comunicazione al Comune di Treia.

Qualora vi fossero infrazioni al codice disciplinare commesse dalla dipendente temporaneamente assegnata,
il Comune di Treia provvedera a darne comunicazione alla Regione nei termini di cui all’art. 55 bis del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Il Comune di Treia si impegna ad assicurare il rispetto delle norme in materia di sicurezza del lavoro e dei
diritti soggettivi dell’unita assegnata.

L’assegnazione della dipendente Santinelli, operante in attuazione della presente convenzione, non
costituisce il sorgere, a nessun titolo, di rapporto di lavoro con il Comune di Treia.

Art. 4
Oneri economici

Il trattamento economico complessivo (fondamentale e accessorio compresa la corresponsione degli
eventuali buoni pasto) della dipendente temporaneamente assegnata rimane a carico della Regione, nella
misura prevista dalla propria contrattazione decentrata, escluse le prestazioni di lavoro straordinario richieste
dal comune.

Tra gli oneri economici assunti dalla Regione dovranno figurare le coperture assicurative INAIL.



Art. 5
Privacy e riservatezza

La dipendente assegnata al Comune di Treia si impegna a garantire la riservatezza degli atti ¢ dei documenti
trattati e il rispetto della privacy delle persone coinvolte e a tal fine 1’Ufficio di appartenenza acquisisce
idonea dichiarazione di impegno.

Art. 6

Decorrenza e durata

La presente intesa decorre dal 1° novembre 2018 per la durata di un anno, con la possibilita di formale
proroga annuale per massimo due anni, su base annuale, alla scadenza del 31 ottobre 2019. Sia Il Presidente
della Regione Marche che il Sindaco del Comune di Treia possono risolvere anticipatamente la presente
convenzione per esigenze logistico organizzative, ovvero per motivate ragioni di natura tecnico-professionale
o disciplinare.
Art. 7
Recesso

E’ fatta salva la possibilita, per ciascuna delle parti firmatarie, di recedere alla presente intesa, con un
preavviso di almeno 60 giorni, qualora nel corso dello svolgimento delle attivita intervengano fatti o
provvedimenti che modifichino la situazione esistente all’atto della stipula della stessa o ne rendano
impossibile o inopportuna la conduzione a termine

Art. 8
Disposizione finali

La presente intesa ¢ esente dall’imposta di registrazione, tranne in caso di uso, ai sensi dell’articolo 5 del
D.P.R. n. 131 del 26 aprile 1986.

Ancona, li.....................

Comune di Treia Regione Marche

Il ViceSindaco Il Presidente



