
SETTOREVI “Servizi alla Persona” – OBIETTIVO N. 1 

OBIETTIVO STRATEGICO 

DI RIFERIMENTO 
Servizio  Mensa  scolastica  

DESCRIZIONE SERVIZIO Informatizzazione del  Servizio Mensa Scolastica 

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

OPERATIVO 

Acquisto software  dedicato, formazione del personale ATA,  acquisto 

dei buoni mensa on line. 

TEMPI 

2020 2021 2022 

X X X 

PESO OBIETTIVO 50% 

 
 

INDICATORI DI RISULTATO  

(efficienza e/o efficacia) 

VALORI ATTESI DI 

RISULTATO 

PERFORMANCE REALIZZATE 

(anno 2019) 

n. dei buoni venduti on line 
90/% acquisto dei buoni 

mensa  on line;    

 

  



 

SETTORE VI “Servizi alla Persona” – OBIETTIVO N.  2 

OBIETTIVO STRATEGICO 

DI RIFERIMENTO 

UFFICIO SERVZI SOCIALI – MINORI:  SOSTEGNO  POST 

SCOLASTICO 

DESCRIZIONE SERVIZIO 
ATTIVAZIONE DI UN SERVIZIO DI AIUTO COMPITO PER I RAGAZZI DELLE 

SCUOLE  PRIMARIE E SECONDARIE DI TREIA 

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

OPERATIVO 

gestione dei pomeriggi nelle sedi a Treia e P.Treia di gruppi di studenti  

concordati con le insegnanti  e organizzati dai ragazzi del SCU del 

progetto “ un amico a colori” 

TEMPI 

2020 2021 2022 

 

   

PESO OBIETTIVO 25% 

 
 

INDICATORI DI RISULTATO  

(efficienza e/o efficacia) 

VALORI ATTESI DI 

RISULTATO 

PERFORMANCE REALIZZATE 

(anno 2019) 

Numero di pomeriggi 

dedicati all’aiuto compiti e 

n. di minori che partecipa. 

Predisposizione registri 

presenza. 

5 giorni la settimana per  20 

minori settimanali in tempo 

scolastico e 5 in  periodo 

estivo 

 

 

 

 

  



SETTOREV I “Servizi alla Persona” – OBIETTIVO N. 3 

OBIETTIVO STRATEGICO 

DI RIFERIMENTO 
UFFICIO SERVIZI SOCIALI: POLITICHE ABITATIVE 

DESCRIZIONE SERVIZIO 
Nuovo regolamento  per l’assegnazione degli alloggi  di edilizia popolare 

e  gestione nuovo bando  per la formazione della nuova graduatoria. 

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

OPERATIVO 

Preparare  tutti gli atti necessari per la proposta relativa al nuovo 

regolamento ERP:  dalla commissione  consigliare, alla proposta di  

delibera.  

TEMPI 

2020 2021 2022 

 

X 

 

X X 

PESO OBIETTIVO 25% 

 
 

INDICATORI DI RISULTATO  

(efficienza e/o efficacia) 

VALORI ATTESI DI 

RISULTATO 

PERFORMANCE REALIZZATE 

(anno 2019) 

Atti preparatori, istruttoria 

domande, Commissione 

Regolamento, graduatoria 

biennale  

 

 

 

 

 


