k4 CITTA’ DI TREIA
i EF_PE E (Provincia di Macerata)

SETTORE AFFARI GEN.LI - RISORSE UMANE - SERV.

DEMOGRAFICI
Ufficio PERSONALE/CONTRATTI

COPIA DELLA DETERMINAZIONE N. 119 DEL 31-10-2018

Reg. generale n. 641 del 31-10-2018

Oggetto: PROROGA FINO AL 31/12/2018 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E
DETERMINATO INSTAURATO CON IL SIGNOR GIACOMO MORETTI.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE INTESTATO

PREMESSO che:
con deliberazione di Giunta comunale n. 88 del 09/05/2018, di modifica al Piano
occupazionale anno 2018 e del Piano triennale dei fabbisogni di personale
2018/2020, ¢ stata prevista, tra le altre cose, I’assunzione a tempo pieno, mediante
scorrimento di graduatorie, di n. 1 Istruttore di Vigilanza — Agente di Polizia locale
(cat. Cl) da destinare al Settore “Polizia locale ed amministrativa — Commercio —
SUAP”, nel periodo estivo per un massimo di 4 mesi, anche in considerazione della
momentanea assenza di un dipendente di ruolo incardinato nel settore suddetto,
signor Claudio Gentile, in comando presso altro Comune;
con propria determinazione n. 54/344 del 31/05/2018 ¢ stata disposta I’assunzione del
signor Nicolo Caponetti dal 04/06/2018 al 30/09/2018;
con propria determinazione n. 64/397 del 28/06/2018 si ¢ preso atto delle dimissioni,
con decorrenza dal 1° luglio 2018, presentate dal signor Caponetti, il quale ha quindi
prestato solo un mese di servizio, rispetto ai 4 mesi inizialmente previsti;
con nota acquisita al protocollo n. 11.667 del Comune di Treia in data 09/07/2018 il
Comune di Porto San Giorgio ha autorizzato questo Ente ad attingere dalla
graduatoria a tempo determinato approvata per il profilo suddetto;
con nota prot. n. 12.943 in data 27/07/2018 ¢ stata acquisita la disponibilita
all’assunzione in parola, proposta per un periodo di 3 mesi circa, da agosto ad ottobre
2018, con alta probabilita di proroga fino al 31/12/2018, da parte del primo
nominativo utile in graduatoria, signor Giacomo Moretti;
con propria determinazione n. 79/480 in data 04/08/2018 ¢ stata disposta
I’assunzione, con decorrenza dal 6 agosto 2018 (fino al 31/10/2018), del Signor
Moretti, in seguito alla sua accettazione acquisita al prot. n. 13.112 in data
31/07/2018, nonché approvato lo schema del relativo contratto individuale di lavoro;
in data 4 agosto u.s. ¢ stato stipulato il contratto individuale di lavoro tra le parti
(repertorio n. 2724) ed il sig. Moretti ha preso regolarmente servizio in data 6 agosto;

CONSIDERATO che con deliberazione del Commissario Prefettizio n. 1 in data
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31/10/2018 ¢ stata prevista, tra le altre cose, 1’assunzione a tempo pieno e determinato di
un Agente di Polizia locale (cat. C) presso il suddetto Settore, per un periodo di 2 mesi
(fino al 31/12/2018), ulteriori rispetto ai 4 mesi gia previsti ed effettuati, nelle more del
perfezionamento della procedura di mobilita esterna volontaria da avviare per la
copertura a tempo indeterminato del posto resosi vacante;

CONSIDERATO che:

- le graduatorie vigenti con personale disponibile all’assunzione per il posto in oggetto
risultano essere poche ed in via di esaurimento;

- il periodo proposto per I’assunzione ¢ breve e, tra 1’altro, era gia specificato come
possibile nella proposta di assunzione avanzata con nota prot. n. 12.569 del 23 luglio
SCOrS0;

- la tempistica per I’eventuale scorrimento di graduatorie, finalizzato ad una nuova
assunzione, pregiudicherebbe la continuita del servizio in parola;

- il dipendente Moretti risulta essere gia formato e ben avviato allo svolgimento delle
mansioni proprie del posto sopra citato;

RITENUTO opportuno, per le motivazioni suddette e di concerto con il
Responsabile del Settore Polizia locale ed amministrativa — Commercio — SUAP”,
prorogare fino al 31/12/2018 il rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato in essere
con il signor Giacomo Moretti, in scadenza in data odierna, con il profilo di “Istruttore di
Vigilanza” — “Agente di Polizia locale” (cat. C1) presso il Settore “Polizia locale ed
amministrativa — Commercio — SUAP”;

RITENUTO, inoltre, di confermare nei contenuti, variando soltanto la data di fine
del rapporto di lavoro, lo schema di contratto di lavoro individuale gia stipulato con il
signor Moretti, allegato alla suddetta determinazione n. 79/480 in data 04/08/2018, che la
scrivente e I’interessato dovranno sottoscrivere prima dell’inizio della proroga stessa;

VISTO il decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni;

VISTO il vigente C.C.N.L. comparto Funzioni locali 2016/2018, siglato in data
21 maggio 2018;

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO il vigente regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e
dei servizi;

VISTO il decreto sindacale n. 10 del 30 dicembre 2017, di attribuzione delle
funzioni di cui all’articolo 107 del D.Lgs. 267/2000 “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali”;

VISTO il decreto commissariale n. 2 del 29 ottobre 2018, di conferma delle
funzioni di cui all’articolo 107 del D.Lgs. 267/2000 “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali”;

CONSIDERATO che la sottoscritta ha direttamente provveduto alla verifica della
regolarita tecnica della presente determinazione;

ACCERTATA la copertura finanziaria della presente determinazione;
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VISTI gli articoli 107, 183 e 192 del Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali di cui al D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

ATTESA la propria competenza, rientrando il presente atto tra i compiti di
gestione corrente del servizio;

DETERMINA

1. di DARE ATTO che la premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. di PROROGARE il rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato instaurato con il
signor Giacomo Moretti, nel profilo di “Istruttore di Vigilanza” — “Agente di Polizia
locale” (cat. C1) presso il Settore “Polizia locale ed amministrativa — Commercio —
SUAP”, per un periodo di due mesi, dal 01/11/2018 al 31/12/2018;

3. di SOTTOSCRIVERE con lo stesso il nuovo contratto individuale di lavoro nel testo
indicato in premessa;

4. di TRASMETTERE il presente atto al Funzionario responsabile del II Settore
“Contabilita — Tributi — Economato — Servizi Cimiteriali”, titolare del centro di
spesa, per i1 provvedimenti conseguenti.-

k sk ok ok ok ok

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
F.to Palmieri Liliana
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In relazione al disposto di cui all’art. 147-bis, comma 1, e all’art. 183, comma 7,
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, si appone il visto di regolarita contabile e si
attesta la copertura finanziaria del presente provvedimento.

Treia, 31-10-2018 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to ORAZI ELISABETTA

Impegno contabile n. | Liquidazione n.
Accertamento contabile n.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata sito web istituzionale di
questo Comune in data odierna per rimanervi quindici giorni consecutivi fino al
22-12-2018.

Treia, 07-12-2018 IL RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI
F.to Palmieri Liliana

E’ copia conforme all’originale.

Treia, 07-12-2018 IL RESPONSABILE DEL | SETTORE
Palmieri Liliana
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