CITTA DI TREIA

(Provincia di Macerata)

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 53 del 03-03-2020

Oggetto: D.G.R. N. 1474/2017 - TIROCINI EXTRACURRICULARI, FORMATIVI E DI
ORIENTAMENTO, PRESSO IL COMUNE DI TREIA: APPROVAZIONE
SCHEMA DI CONVENZIONE DA STIPULARSI CON IL CENTRO PER
L'IMPIEGO DI MACERATA ED AVVIO DEL PROCEDIMENTO.

I giorno tre marzo duemilaventi, alle ore 18:00, nella Residenza
municipale, in seguito a convocazione disposta nei modi di legge, si € riunita la
Giunta comunale nelle persone dei Signori:

Nominativo Carica Pres. | Ass.
BUSCHITTARI DAVID VICESINDACO P
MASSEI DONATO ASSESSORE P
Moretti Luana ASSESSORE P
MEDEI LUDOVICA ASSESSORE P

presentin. 4 assentin. 0

Partecipa, con funzioni esecutive, referenti e di assistenza e ne cura la
verbalizzazione (articolo 97, comma 4a, del D.Lgs. n. 267/2000) il Segretario
Comunale Dott.ssa FABIOLA CAPRARI.

II Vicesindaco, Dott. DAVID BUSCHITTARI, constatato il numero
legale degli intervenuti, pone in discussione la pratica segnata all’ordine del
giorno:



Documento istruttorio del Funzionario responsabile del Settore “Affari generali
ed istituzionali — Risorse umane — Servizi Demografici” Dott.ssa Liliana Palmieri:

PREMESSO che:

- la Raccomandazione Europea del 27 marzo 2014 invita gli Stati membri ad adottare
un quadro generale di riferimento per attivare tirocini di qualita, con particolare
attenzione ai contenuti di apprendimento e formazione, al fine di facilitare la
transizione dallo studio, dalla disoccupazione o dall’inattivita all’inserimento nel
mercato del lavoro;

- lalegge n. 92/2012 prevede la stipula, in sede di Conferenza Stato — Regioni, di un
accordo per la definizione di Linee guida condivise, al fine di fornire una cornice
nazionale per la disciplina dei tirocini formativi e di orientamento, entro la quale le
Regioni e le Province autonome possono costruire le proprie normative;

- tale accordo, stipulato in data 25/05/2017 e pubblicato in data 07/06/2017 in
aggiornamento e sostituzione del precedente approvato il 24/01/2013, ha costituito un
primo quadro di riferimento in materia di tirocini extracurriculari;

- la Regione Marche ha inteso recepire ed attuare le Linee guida nazionali in materia di
tirocini formativi e di orientamento adottate con il suddetto accordo e,
conseguentemente, ha inteso approvarne la relativa regolamentazione;

- Dobiettivo prioritario di tali Linee guida ¢ quello di promuovere misure di politica
attiva volte a sostenere 1’occupazione e, in particolare, lo strumento del tirocinio
extracurriculare, quale periodo di apprendimento e di formazione nei luoghi di lavoro
per la realizzazione di un percorso di approfondimento professionale e pratico e per
la creazione di condizioni favorevoli all’inserimento o al reinserimento nel mercato
del lavoro;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1.474 dell’11/12/2017, con la
quale sono state approvate le Linee guida in materia di tirocini formativi e di
orientamento di cui all’articolo 1, commi 34 e 36, della legge n. 92/2012, in attuazione
dell’Accordo Governo, Regioni e Province autonome del 25 maggio 2017;

RILEVATO che I’allegato “A” alla citata deliberazione contiene le modalita
operative e le procedure per I’attivazione e lo svolgimento del tirocinio extracurriculare,
formativo e di orientamento e visti, in particolare, gli articoli 3, 6 e 7 che individuano,
rispettivamente, 1 destinatari, i soggetti promotori ed 1 soggetti ospitanti;

ATTESO che il Comune di Treia, in qualita di soggetto ospitante, intende fruire
della possibilita di stipulare una convenzione con il Centro per I’impiego, I’orientamento
e la formazione di Macerata, in qualita di soggetto promotore, al fine di attivare, presso
la struttura dell’Ente, un tirocinio extracurriculare, formativo e di orientamento;

RITENUTO, pertanto, doversi procedere alla approvazione dello schema di
convenzione predisposto dalla Regione Marche ed allegato alla presente;

DATO ATTO che nel predetto schema di convenzione sono individuati tutti i
requisiti richiesti dalla Regione Marche e dalla normativa di settore ai fini della corretta
attivazione del tirocinio extracurriculare;

RITENUTO, per quanto sin qui esposto, di approvare lo schema di convenzione
con il Centro per I’impiego, I’orientamento e la formazione di Macerata per le finalita

sopra descritte;

PREMESSO quanto sopra;
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SI PROPONE
1 di CONSIDERARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

2 di APPROVARE, nel testo allegato, lo schema di convenzione tra il Comune di Treia,
in qualitda di soggetto ospitante, ed il Centro per I'impiego 1’orientamento e la
formazione di Macerata, in qualita di soggetto promotore, finalizzato all’attivazione
di un tirocinio extracurriculare, formativo e di orientamento presso la struttura
dell’Ente, nell’ambito di quanto previsto ed attuato dalla Regione Marche con
deliberazione di Giunta n. 1.474 dell’11/12/2017;

3 di DEMANDARE al Responsabile del servizio interessato 1’adozione dei successivi
provvedimenti necessari alla realizzazione del suddetto progetto;

4 di DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo
134, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

IL RESPONSABILE I SETTORE
F.to Dott.ssa Liliana Palmieri
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTO e fatto proprio il documento istruttorio riportato, predisposto dal
Funzionario responsabile del Settore “Affari generali ed istituzionali — Risorse umane —
Servizi demografici”, Dott.ssa Liliana Palmieri;

RITENUTO dover procedere alla sua approvazione;
VISTO P’articolo 4 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO T’articolo 48 del TUEL di cui al D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e
successive modificazioni in ordine alla competenza della Giunta;

ACQUISITO il parere favorevole del Funzionario responsabile del Settore
“Affari generali ed istituzionali — Risorse umane — Servizi demografici” in ordine alla
regolarita tecnica, espresso sulla proposta della presente deliberazione ai sensi degli
articoli 49, comma 1, e 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, come riportato e
inserito in calce all’atto;

DATO ATTO che sulla proposta non ¢ stato acquisito il parere del Funzionario
responsabile del Servizio Finanziario ai sensi degli articoli 49, comma 1, e 147-bis,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, in quanto la stessa non comporta riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

ACQUISITO il parere favorevole del Segretario comunale in ordine alla
conformita dell’azione amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti, ai sensi
dell’articolo 97, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni;

CON VOTI favorevoli unanimi, resi dai presenti nei modi e forme di legge;
DELIBERA
1. di CONSIDERARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. di APPROVARE, nel testo allegato, lo schema di convenzione tra il Comune di Treia,
in qualitd di soggetto ospitante ed il Centro per 1’impiego l’orientamento e la
formazione di Macerata, in qualita di soggetto promotore, finalizzato all’attivazione
di un tirocinio extracurriculare, formativo e di orientamento presso la struttura

dell’Ente, nell’ambito di quanto previsto ed attuato dalla Regione Marche con
deliberazione di Giunta n. 1.474 dell’11/12/2017;

3. di DEMANDARE al Responsabile del servizio interessato 1’adozione dei successivi
provvedimenti necessari alla realizzazione del suddetto progetto.

Inoltre, la Giunta comunale, vista 1’urgenza di provvedere in merito, con voti
favorevoli unanimi, espressi in forma palese;

DELIBERA

- di DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo
134, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.-

* ok ok okok
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Letto, approvato e sottoscritto:

Il Vicesindaco Il Segretario Comunale
F.to Dott. DAVID BUSCHITTARI F.to Dott.ssa FABIOLA CAPRARI

PARERI DI CUI AGLI ARTT. 49, C. 1, E 147-BIS, C. 1, D.LGS. N. 267/2000

In merito alla REGOLARITA' TECNICA esprime, per quanto di competenza, parere Favorevole

Treia, 26-02-2020 Il Responsabile del Servizio
F.to Dott.ssa LILIANA PALMIERI
CONTROLLO SULLA CONFORMITA DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA ALLE LEGGI, ALLO
STATUTO ED Al REGOLAMENTI (Al SENSI ART. 97, COMMA 2 D.LGS. 267/2000)

Per quanto concerne il PARERE DI CONFORMITA' giuridico-amministrativa esprime parere:
Favorevole

Treia, 26-02-2020 Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa FABIOLA CAPRARI

Si certifica che la presente deliberazione:

= viene pubblicata nel sito web istituzionale di questo Comune dal 16-06-2020 al 01-07-2020
(articolo 32, comma 1, della legge 18/06/2009, n. 69);

= viene contemporaneamente comunicata, in elenco, ai capigruppo consiliari con lettera
protocollo n. 9236 ai sensi dell’articolo 125, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267.

Treia, 16-06-2020 Il Responsabile della Pubblicazione
F.to Dott.ssa LILIANA PALMIERI

Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Treia, Il Segretario Comunale
Dott.ssa FABIOLA CAPRARI

La presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno

[S] in quanto dichiarata immediatamente eseguibile (articolo 134, comma 4, del D.Lgs. n.
267/2000);

[ 1decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (articolo 134, comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000);
[ ]1decorsi 15 giorni dalla pubblicazione ai sensi art. 9 dello statuto (regolamenti comunali).

Treia, Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa FABIOLA CAPRARI

Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Treia, Il Segretario Comunale
Dott.ssa FABIOLA CAPRARI
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