
Allegato "C"

N. 

POSTI

CATEGORIA 

GIURIDICA

PROFILO 

PROFESSIONALE
ORARIO SETTORE

MODALITA' DI 

ASSUNZIONE

MODALITA' DI 

COPERTURA 

ECONOMICA

DECORRENZA 

PRESUNTA
NOTE

STATO DI 

ATTUAZIONE

1 C Istruttore contabile 
tempo 

pieno
Contabilità

Concorso pubblico o 

scorrimento 

graduatorie 

Fondi propri 

dell'Ente

previo 

esperimento 

procedure 

mobilità previste 

in fase di 

espletamento 

procedura mobilità 

volontaria

1 B3

Collaboratore prof.le - 

Operaio conduttore 

macchine complesse

Lavori Pubblici

Trasformazione 

rapporto di lavoro da 

tempo parziale a 

tempo pieno

Fondi propri 

dell'Ente

integrazione 

orario di lavoro 

settimanale per n. 

12 ore (da 24 a 36)

trasformazione a 

tempo pieno 

avvenuta dal 

01/01/2019

1 B3

Collaboratore prof.le - 

Operaio conduttore 

macchine complesse

tempo part-

time                    

(24  

h/sett.) 

Lavori Pubblici
Scorrimento 

graduatoria vigente

Fondi propri 

dell'Ente

assunzione avvenuta 

con decorrenza dal 

07/01/2019

1 C Agente polizia locale
tempo 

pieno
Polizia locale

Mobilità volontaria ex 

art. 30 d.lgs. 

165/2001

Fondi propri 

dell'Ente

trasferimento 

avvenuto con 

decorrenza dal 1° 

maggio 2019

1 D

Istruttore direttivo di 

Vigilanza (Vice 

Comandante)

tempo 

pieno
Polizia locale

Mobilità volontaria ex 

art. 30 d.lgs. 

165/2001

Fondi propri 

dell'Ente
da avviare

1 D
Istruttore direttivo 

tecnico 

tempo 

pieno
Urbanistica

Mobilità volontaria ex 

art. 30 d.lgs. 

165/2001

Fondi propri 

dell'Ente
da avviare

PIANO OCCUPAZIONALE ANNO 2019 - TEMPO INDETERMINATO

PIANO OCCUPAZIONALE ANNO 2019 - LAVORO FLESSIBILE 

è previsto un budget per l'attivazione di una o più forme di lavoro flessibile previste dalla legge, per rispondere alle esigenze di supporto operativo ed amministrativo dei vari 

settori che dovessero emergere per garantire la continuità dei servizi ed il tempestivo assolvimento degli adempimenti di legge, fino ad un massimo di spesa di € 60.000,00.




