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Allegato B) 

 

POSTI VACANTI  IN DOTAZIONE ORGANICA – COMUNE DI TREIA 

(alla data del 15 marzo 2017)  

 
 
 

Num.posti: 1 Categ.:  D Profilo: ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 
Struttura:  
1° SETTORE "Affari Generali ed Istituzionali - Risorse Umane - Servizi Demografici” - Servizio "Segreteria…” 
 
 

Num.posti: 1 Categ.:  C Profilo: ISTRUTTORE CONTABILE  
Struttura:  
2° SETTORE "Contabilità –Tributi – Economato - Servizi Cimiteriali” – Servizio “Contabilità - Economato” 
 
 

Num.posti: 1 Categ.:  C Profilo: ISTRUTTORE TECNICO 
Struttura:  
3° SETTORE "Lavori Pubblici – Ambiente - Servizi Tecnici e Manutentivi” – Servizio “Lavori Pubblici” 
 
 

Num.posti: 2 Categ. : B3 Profilo: COLLABORATORE PROFESSIONALE 
Struttura:  
3° SETTORE "Lavori Pubblici – Ambiente - Servizi Tecnici e Manutentivi” - Servizio "Servizi Tecnici…..” 
 
 

Num.posti: 1 Categ.:  C Profilo: ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 
Struttura:  
5° SETTORE "Polizia Locale ed Amministrativa – Commercio - S.U.A.P.” – Servizio “Polizia amministrativa..” 
 
 

Num.posti: 2 Categ.:  C Profilo: ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO  
Struttura:  
6° SETTORE "Servizi alla Persona" – Servizio “Servizi Sociali” 
 
 

Num.posti: 3 Categ.:  C Profilo: ISTRUTTORE (Infermiere professionale) 

Struttura:  
6° SETTORE " Servizi alla Persona " - Servizio "Struttura per Anziani" 
 
 
 
Totale posti vacanti: 11  


