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Allegato A) 

 

DOTAZIONE ORGANICA –COMUNE DI TREIA 

 (alla data del 19/12/2018) 

 
 
 

Settore I “Affari Generali ed Istituzionali - Risor se Umane - Servizi Demografici”: 
 

Servizio “Segreteria - Protocollo - Personale - Messi – Cultura e Turismo – Sport –” 
Matr.  Nominativo Categ. Pos. Profilo 

35 PALMIERI Liliana D D5 Istruttore direttivo amm.vo 
5 DIGNANI Maria Teresa C C1 Istruttore amministrativo 

342 GIORGI Roberta C C1 Istruttore amministrativo 
12 SANTANATOGLIA Enrica B3 B7 Collaboratore professionale 
83 PERGOLESI Roberto B3 B7 Collaboratore professionale 
4 COLCERASA Euro B B5 Esecutore 

 
Servizio “Servizi Demografici: Stato Civile - Anagrafe - Elettorale - Statistica” 

Matr.  Nominativo Categ. Pos. Profilo 
501 TIBALDI Lucia C C5 Istruttore amministrativo 
506 MORRONE Maria Luisa C C4 Istruttore amministrativo 

 
Servizio Informatico 

Matr.  Nominativo Categ. Pos. Profilo 
524 CESCA Giacomo C C1 Istrutt. amm.vo/informatico 

 
 

Settore II “Contabilità – Tributi – Economato – Servizi Cimiteriali”:  
 

Servizio “Contabilità – Economato” 
Matr.  Nominativo Categ. Pos. Profilo 

16 FRATINI Patrizia  
(in comando presso altro Ente) 

D3 D6 Funzionario contabile 

15 ORAZI Elisabetta D D1 Istruttore direttivo economo 
280 PERSICHINI Beatrice C C1 Istruttore contabile 
512 MARTINI Pamela C C1 Istruttore contabile  

 
Servizio “Tributi – Servizi Cimiteriali” 

Matr.  Nominativo Categ. Pos. Profilo 
38 BUCCOLINI Romina D D4 Istruttore direttivo tributi 
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Settore III “Lavori Pubblici - Ambiente - Servizi T ecnici e Manutentivi”: 
 

Servizio “Lavori Pubblici” 
Matr.  Nominativo Categ. Pos. Profilo 

30 MASSEI Lauretta D D5 Istruttore direttivo tecnico 
469 TARTABINI Marinella C C1 Istruttore tecnico 
27 ACCIARRESI Giampaolo D D1 Istruttore direttivo tecnico 

 
Servizio  “Ambiente” 

Matr.  Nominativo Categ. Pos. Profilo 
146 FARABOLLINI Sandro B3 B6 Collaboratore professionale 

 
Servizio “Servizi Tecnici e Manutentivi” 

Matr.  Nominativo Categ. Pos. Profilo 
21 FRATINI Valerio C C5 Istruttore tecnico 

519 ARBUSTI Marco   B3 B3 
Collaboratore professionale - 
Operaio macchine complesse 
(coperto part-time al 66,67%) 

 
 

Settore IV “Urbanistica e Territorio - Sportello Un ico per l’Edilizia” 
(Supporto S.U.A.P.): 

 
Servizio “Urbanistica” 

Matr.  Nominativo Categ. Pos. Profilo 
24 ROGANTI Patrizia D3 D6 Funzionario tecnico 

 
Servizio “Edilizia Privata” 

Matr.  Nominativo Categ. Pos. Profilo 
25 SILEONI Franco D D5 Istruttore direttivo tecnico 
503 LATINI Gianluca C C1 Istruttore tecnico 
513 MAZZUFERI Tiziana B3 B3 Collaboratore professionale 

 
 

Settore V “Polizia Locale ed Amministrativa - Commercio – S.U.A.P.”: 
 

Servizio “Polizia Locale” 
Matr.  Nominativo Categ. Pos. Profilo 

41 FOGLIA Barbara D D5 Istruttore dir.vo di vigilanza 
44 CLEMENTONI Mauro D D3 Istruttore dir.vo di vigilanza 
46 GENTILI Rossano C C4 Istruttore di vigilanza  
450 NICCOLINI Manuela C C1 Istruttore di vigilanza 
504 COMPAGNONI Gianluigi C C1 Istruttore di vigilanza 

 
Servizio “Polizia Amministrativa - Commercio –S.U.A.P.” 

Matr.  Nominativo Categ. Pos. Profilo 
172 MOSCA Alberto C C4 Istruttore di vigilanza 
500 GENTILUCCI Serenella C C2 Istruttore di vigilanza 
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Settore VI “Servizi alla Persona”: 
 

Servizio  “Servizi sociali” 
Matr.  Nominativo Categ. Pos. Profilo 

20 COPPE Orazio D D5 Istruttore direttivo Ass. soc.le 
 

Servizio “Struttura per Anziani” 
Matr.  Nominativo Categ. Pos. Profilo 
508 CAVAGNA Cristiana B3 B3 Oper. Socio Sanitario 
161 FERMANI Mirella B B6 Operatore 
155 MARI Stefano B B6 Operatore 
190 PERSICHINI Gigliola B B6 Operatore 
167 COMPAGNONI Luigina B B6 Operatore 
180 FAROTTI Bruna B B5 Operatore 
176 POLONI Patrizia B B5 Operatore 
183 MATTEUCCI Doriana B B4 Operatore 
143 CINGOLANI Giovanna B B4 Operatore 
188 PIERIGÈ Isabella B B3 Operatore 

 
 

Settore VII “Ricostruzione post sisma del patrimonio e del territorio”: 
 

Matr.  Nominativo Categ. Pos. Profilo 

 
495 

 
BRACHETTI David D3 D3 

Funzionario tecnico ex  
art. 110, comma 1, Tuel 

(coperto part-time  
al 50%) 

 

 
 
- n. 42 dipendenti di ruolo in servizio; 
- n. 3 dipendenti di ruolo cessati nel corso dell’anno 2018: n. 1 Operaio (cat. B1), n. 1 

Istruttore di  Vigilanza (cat. C) e n. 1 Istruttore contabile (cat. C); 
- n. 1 dipendente non di ruolo, assunto ai sensi dell’articolo 110, comma 1, del TUEL (con 
copertura part-time al 50%). 
 


