COMUNE DI USSITA
Provincia di Macerata

Settore I - AFFARI GENERALI

COPIA DI DETERMINAZIONE
DEL
RESPONSABILE DEL SERVIZIO

DETERMINAZIONE NUMERO 141 DEL 10-12-19
REGISTRO GENERALE NUMERO 673

OGGETTO: SISMA 2016 - DIPENDENTE DOTT.SSA ELISA MORETTI - PRESA D'ATTO
DIMISSIONI VOLONTARIE E CONSEGUENTE CESSAZIONE DEL CONTRATTO DI
LAVORO.

L'anno duemiladiciannove il giorno dieci del mese di dicembre,
nel proprio ufficio,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Viste le deliberazioni della Giunta Municipale, esecutive ai sensi
di legge:
- n.401 del 03/11/1999 con cui é stato approvato il Regolamento per
l'ordinamento degli uffici e servizi;
- n.440 del 29/11/1999 con cui sono stati individuati i1 Responsabili
degli uffici e deil servizi;
- n.l196 del 6/11/2001 con la quale ¢& stato approvato 1l nuovo
"Regolamento per l'ordinamento degli uffici e dei servizi";

Visto che il Sindaco, dott. Vincenzo Marini Marini,con decreto n. 1
del 09.01.2019 ha attribuito alla sottoscritta Romina Cecola le
funzioni di "Responsabile del Settore I - Affari Generali";

Atteso che a seguito dei ripetuti eventi sismici verificatisi di recente ed in particolare nelle date
del 24 agosto, 26 e 30 ottobre 2016, allo scopo di fronteggiare I’assoluta emergenza insorta, si
sono adottati fra l'altro provvedimenti nazionali per assunzioni di personale a tempo
determinato da assegnare ai vari uffici sisma degli enti locali, per agevolare tutti i complessi e
numerosi adempimenti legati al superamento dell’emergenza prima, e della ricostruzione poi;

Visto in particolare a tal proposito I'articolo 50-bis del decreto legislativo 189/2016, nel testo cosi
come risultante dalle modifiche apportate da ultimo dalla legge 7 aprile 2017, n. 45, il quale ha
dato facolta ai Comuni colpiti dagli eventi sismici di assumere con contratto a tempo
determinato, in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di personale di cui all'articolo 9,
comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni, e di cui all'articolo 1, commi 557 e 562, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296;

Atteso poi che, sempre ai sensi della medesima norma e del comma 3 in particolare, “Le
assunzioni sono effettuate con facolta di attingere dalle graduatorie vigenti, formate anche per assunzioni
a tempo indeterminato, per profili professionali compatibili con le esigenze. E data facolta di attingere alle
graduatorie vigenti di altre amministrazioni, disponibili nel sito del Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri. Qualora nelle graduatorie suddette non risulti
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individuabile personale del profilo professionale richiesto, il Comune pud procedere all’assunzione previa
selezione pubblica, anche per soli titoli, sulla base di criteri di pubblicita, trasparenza e imparzialita;”

Considerato che sulla scorta di tali normative la Regione Marche con nota protocollo n. 885432
del 15.12.2016 ha autorizzato I'assunzione di n. 6 persone per l'ufficio sisma, lasciando al
Sindaco l'individuazione dei relativi profili professionali;

Vista la nota della Regione Marche prot. n. 0895743 del 20/12/2016, relativa ai criteri e modalita
di assunzione di personale da impiegare presso I'Ufficio Sisma comunale;

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 66 del 28.12.2016 con la quale fra le
numerose disposizioni ivi disposte, sono state emanate delle direttive al Segretario comunale ed
agli uffici circa le figure professionali da assegnare all’ufficio sisma nell’ambito di quelle
complessivamente autorizzate dalla Regione Marche come sopra;

- che, piti precisamente, con tale delibera erano state individuate ai sensi di quanto disposto
dall’articolo 50-bis del decreto legislativo 189/2016, convertito con modificazioni dalla legge 15
dicembre 2016, n. 229, per tutte le motivazioni e finalita di cui in premessa, le seguenti figure
professionali da adibire al costituendo ufficio sisma del comune:

o n.2istruttori direttivi tecnici, categoria D1 dei vigenti CCNL del comparto Regioni
— Autonomie locali;

o n. 2 istruttori tecnici, categoria C dei vigenti CCNL del comparto Regioni —
Autonomie locali;

o n.1istruttore amministrativo, categoria C dei vigenti CCNL del comparto Regioni
— Autonomie locali;

o n. 1 istruttore contabile, categoria C dei vigenti CCNL del comparto Regioni —
Autonomie locali;

Atteso che fra le assunzioni cosi come sopra individuate, si € proceduto alle seguenti:

- n° 1 istruttore amministrativo, Cat. C (a tempo pieno e determinato per un anno)
attingendo dalla graduatoria del comune di San Severino Marche;

- n° 2 istruttori direttivi tecnici, Cat. D (a tempo pieno e determinato per un anno)
attingendo dalla graduatoria dell’'Unione Montana Alte Valli del Potenza e dell’Esino;

- n° 2istruttori tecnici Cat. C (a tempo pieno e determinato per un anno) attingendo dalla
graduatoria dell’Unione Montana Alte Valli del Potenza e dell’Esino;

Vista poi l'ordinanza del commissario straordinario per la ricostruzione n. 22 del 4.05.2017
recante “Seconde linee direttive per la ripartizione e I'assegnazione del personale con professionalita di
tipo tecnico, di tipo tecnico-ingegneristico e di tipo amministrativo-contabile destinato ad operare presso
la Struttura commissariale centrale, presso gli Uffici speciali per la ricostruzione, presso le Regioni, le
Province, i Comuni e gli Enti parco nazionali ai sensi e per gli effetti degli articoli 3, 50 e 50 — bis del
decreto legge 17 ottobre 2016, n. 189.”

Visto in particolare I'articolo 4 di essa “Ripartizione del personale di cui all’articolo 50 - bis del
decreto legge n. 189 del 2016 tra i Comuni delle Regioni Abruzzo, Lazio, Marche ed Umbria interessate
dagli eventi sismici” che egualmente si riporta:

“1. Ferme le previsioni di cui all’ordinanza commissariale n. 6 del 2016, relativamente alla ripartizione
del personale di cui all’articolo 4 del decreto legge n. 205 del 2016, e quelle di cui al precedente articolo 3,
con riguardo al personale assegnato alle Province, le ulteriori unita di personale previste dall’articolo 50
— bis, comma 1 del decreto legge n. 189 del 2016, come modificato dall’articolo dall’art. 18, comma 5, del
decreto legge 9 febbraio 2017, n. 8, sono ripartite come segue fra le Regioni interessate dagli eventi
sismici verificatisi a far data dal 24 agosto 2016:
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a) per il 10% alla Regione Abruzzo;
b) per il 14% alla Regione Lazio;

c) per il 62% alla Regione Marche;

d) per il 14% alla Regione Umbria.

2. Sulla base delle medesime percentuali previste dal precedente comma 1 viene determinato il numero dei
contratti di lavoro autonomo di tipo coordinato e continuativo che ciascun Comune é autorizzata a
sottoscrivere ai sensi e per gli effetti dei commi 3- bis e 3-ter del citato articolo 50 — bis.

3. Con riferimento al personale di cui ai precedenti commi 1 e 2 non si applica il divieto previsto
dall’articolo 2, comma 2, dell’ordinanza commissariale n. 6 del 2016.

4. Entro quindici giorni dall’entrata in vigore della presente ordinanza, ciascun Comune provvede a
comunicare ai Presidenti delle Regioni, in qualita di Vice Commissari, le unita di personale che intende
assumere mediante contratti di lavoro a tempo determinato ovvero con il quale stipulare contratti di
lavoro autonomo di tipo coordinato e continuativo, con la specificazione del relativo profilo professionale.

5. Scaduto il termine di cui al precedente periodo, i Presidenti delle Regioni, in qualita di Vice
commissari, stabiliscono il numero delle unita di personale che ciascun Comune é autorizzato ad
assumere ovvero con la quale stipulare contratti di lavoro autonomo di tipo coordinato e continuativo,
con lindividuazione dei relativi profili professionali, dandone comunicazione al Commissario
straordinario ai soli fini della verifica del rispetto dei limiti percentuali individuati nei precedenti commi
le2.

6. Con riguardo ai limiti previsti dal comma 1 per I'effettuazione di nuove assunzioni mediante contratti
di lavoro a tempo determinato, i contratti di lavoro a tempo parziale sono considerati equivalenti ai
contratti di lavoro a tempo pieno”.

Considerato che sulla scorta di quanto disposto dall’art. 50-bis del decreto legge 189/2016 e
dall’art. 3 dell’ordinanza del commissario straordinario n. 22/2017, occorreva con urgenza e
comunque entro il 22 maggio 2017, comunicare al Presidente della Regione Marche, in qualita
di vice commissario, 1'ulteriore fabbisogno del personale da adibire all’ufficio sisma, distinto fra
personale da assumere a tempo determinato e personale con il quale stipulare contratti di
lavoro autonomo di tipo coordinato e continuativo, tenuto presente che tali ultimi rapporti, a
norma dell’art. 50-bis comma 3-bis del decreto legge 189/2016, non possono comunque avere
durata oltre il 31.12.2017 e non sono rinnovabili;

Vista quindi la precedente delibera di Giunta comunale n. 8 del 17.05.2017 con la quale, sulla
scorta delle normative ora premesse, si stabiliva tra l'altro, in merito alle assunzioni di
personale a tempo determinato per il funzionamento dell’ufficio sisma, di individuare le
seguenti figure professionali:

e n. 2 istruttori direttivi tecnici, categoria D1 dei vigenti CCNL del comparto Regioni
— Autonomie locali;

e n. 2 istruttori tecnici, categoria C dei vigenti CCNL del comparto Regioni —
Autonomie locali;

e n. 1 istruttore contabile, categoria C dei vigenti CCNL del comparto Regioni —
Autonomie locali;

Ravvisato che la Regione Marche con nota protocollo n. 525127 del 05.06.2017 ha autorizzato
I'assunzione di ulteriori 4 unita per 1'ufficio sisma e con nota protocollo n. 706147 del 17.07.2017
ha comunicato l'assegnazione di un’ulteriore unita e quindi per complessive n. 5 unita di
personale da assegnare all’ufficio sisma, cosi come richiesto con la citata delibera di Giunta
comunale n. 8/2017;
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Atteso altresi che nell’ambito delle assunzioni da programmare vi era necessita di disporre di
ingegneri civili, specializzazione strutturista, poiché, in vista dell’avvio della ricostruzione, tale
figura sarebbe stata di sicuro ausilio per specifiche competenze in materia progettuale, atteso
che il Comune di Ussita non disponeva di tali figure professionali;

Atteso che, anche la Regione Marche, nei criteri e modalita per le assunzioni di personale
trasmesse con la citata nota protocollo n. 535507 del 6.6.2017, ha previsto la possibilita di
richiedere specifici profili e competenze professionali, dandone atto nel provvedimento di
assunzione;

Richiamata la delibera n. 1 del Commissario Prefettizio, assunta con i poteri della Giunta
Comunale, in data 28.06.2017 con la quale, ad integrazione e parziale modifica della pit volte
citata delibera delle Giunta comunale n. 8/2017, si individuavano le seguenti ulteriori figure
professionali da adibire al costituendo ufficio sisma del comune:

e n. 2 istruttori direttivi tecnici, categoria D1 dei vigenti CCNL del comparto Regioni
— Autonomie locali, ingegnere civile, possibilmente con specializzazione
strutturista;

e n. 1 istruttore tecnico, categoria C dei vigenti CCNL del comparto Regioni —
Autonomie locali;

e n. 1 istruttore direttivo contabile, categoria D1 dei vigenti CCNL del comparto
Regioni — Autonomie locali;

Tutto cio premesso;

Atteso che questo comune, relativamente alla prima tornata di assunzioni autorizzata, con la
citata nota Regione Marche prot. 0895743 del 20/12/2016 aveva assunto tutte le figure
professionali previste come sopra, fatto salvo l'istruttore contabile, cat. C dei vigenti CCNL del
personale del comparto Regioni-Autonomie locali;

Considerato che relativamente a tale specifica assunzione, il Segretario comunale formalmente
comunicava alla Regione Marche che “Relativamente all’assunzione dell’istruttore contabile,
premesso che tutte le relative graduatorie per assunzione sono ormai esaurite, si € in attesa, in un’ottica
di economia procedurale, che altro ente completi le procedure di selezione tese alla formazione di una
graduatoria per assunzioni di istruttori contabili, graduatoria dalla quale si attingera per quest’ultima
soluzione. Non si é proceduto ad espletare una propria selezione in quanto la stessa, in considerazione di
un sicuro elevato numero di partecipanti, porterebbe via molto tempo ed in questo momento di particolare
emergenza si ritiene non disperdere le forze lavoro, bensi concentrarle nelle numerose attivita necessarie
ad affrontare un’emergenza purtroppo ancora in corso”;

- che nel frattempo il Comune di Morrovalle aveva completato la procedura di selezione
pubblica per soli esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e durata indeterminata di
istruttore contabile cat. C, formando la graduatoria di idonei dalla quale anche il Comune di
Ussita intendeva attingere per la copertura del posto di cui trattasi;

- che tale graduatoria era formata da n. 10 idonei che sono stati tutti contattati nel rispetto
del principio di scorrimento, allo scopo di acquisire la loro disponibilita ad una
assunzione a tempo pieno, determinato di un anno, cosi come sopra specificato;

- che tutte le persone contattate non hanno rilasciato, come da comunicazioni informali
agli atti dell’ente, la loro disponibilita ad accettare 1'assunzione proposta;

Considerato che pertanto, alla luce di tutto quanto ora riportato, non vi erano altre
graduatorie disponibili dalle quali poter attingere per poter procedere celermente
all’assunzione di tale istruttore contabile;
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Atteso che la Regione Marche per le vie brevi sollecitava il completamento della
procedura di cui trattasi, prospettando in mancanza la revoca dell’autorizzazione
all’assunzione rilasciata a suo tempo con citata nota protocollo n. 885432 del 15.12.2016;

Valutato che nei tempi di massima assegnati dalla Regione non vi era piu possibilita di
assumere listruttore contabile, atteso che l'unica strada percorribile sarebbe stata a
questo punto quella di una selezione pubblica in proprio, che pero nella migliore delle
ipotesi avrebbe necessitato di un paio di mesi per il suo completamento;

Atteso che allo scopo di non perdere l'opportunita di assumere tale dipendente da
assegnare al Servizio Finanziario che si & ipotizzato di convertire tale posto in profilo di
istruttore amministrativo, cat. C dei vigenti CCNL del personale del comparto Regioni —
Autonomie locali, profilo per il quale, al contrario, vi erano delle graduatorie vigenti
dalle quali poter attingere in tempi brevissimi, si da poter assumere il dipendente nei
tempi sollecitati dalla Regione;

Atteso che per tale unita di personale, dovendo essere assegnata al Servizio finanziario, e
dovendo svolgere anche adempimenti di natura contabile, oltreché amministrativa, si
valutava come preferibile il possesso di un titolo di studio ad indirizzo
economico-contabile;

- che tale possibilita di richiedere professionalita particolari, dietro adeguata
motivazione, era stata prevista anche dalla Regione Marche in varie circolari emanate in
materia;

Atteso che per valutare la perseguibilita concreta di tale ipotesi, il Segretario comunale
contattava per le vie brevi, dirigenti del personale della Regione Marche, i quali hanno
assicurato la piena fattibilita dell’ipotesi prospettata, anche alla luce della constatazione
che non vi & un maggior costo per l'unita da assumere, atteso che i profili professionali
sono di pari categoria;

Vista la delibera del Commissario straordinario assunta con i poteri della Giunta n. 2 del
19.07.2018 con la quale, tutto quanto sopra riferito, si stabiliva di individuare come
ultima figura da assumere per l'ufficio sisma, fra quelle autorizzate dalla Regione Marche
con nota protocollo 885432 del 15.12.2016, un istruttore amministrativo, cat. C dei vigenti
CCNL del personale del comparto Regioni — Autonomie locali, preferibilmente in
possesso di un titolo di studio ad indirizzo economico-contabile, in luogo di un istruttore
contabile, egualmente cat. C, cosi come stabilito dalla precedente delibera della giunta
comunale n. 66 del 28.12.2016, figura comunque da assegnare al Servizio Contabilita e
Finanza, stanti le oggettive carenze di personale degli uffici finanziari dell’ente, dando
mandato al Segretario comunale agli Uffici preposti a porre in essere tutti gli atti e
procedimenti necessari e conseguenti;

Tutto cio premesso;

Richiamata la propria determina n. 79 (n. 299 R.G.) del 07.09.2017 con la quale si e
stabilito di assumere presso I'Ufficio Sisma del Comune di Ussita, Servizio II Contabilita
e Finanza, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato a partire dal 11.09.2017 e
fino alla data del 31.12.2018, la dott.ssa Elisa Moretti, nata il 03.12.1978 a Macerata,
residente a Macerata in Via Remo Pagnanelli, 15/A — C.F. MRTLSE78T43E783G - in
qualita di Istruttore Amministrativo Contabile - Cat. C;

DETERMINAZIONI SEGRETERIA n. 141 del 10-12-2019 - pag. 5 - COMUNE DI USSITA



Vista la determina n. 118 (n. 810 R.G.) del 29.12.2018 con cui ¢ stata disposta la proroga
dell’assunzione della dott.ssa Elisa Moretti con contratto di lavoro a tempo pieno e
determinato, in qualita di Istruttore amministrativo contabile, precisamente dal
01.01.2019 al 31.12.2019 presso il Servizio II Contabilita e Finanza;

Richiamata la determina n. 60 (n. RG 295) del 31.05.2019 con cui e stata disposta la
risoluzione consensuale a far data dal 31 maggio 2019 del rapporto lavorativo instaurato
con la dott.ssa Elisa Moretti con la qualifica di Istruttore contabile cat. C, e si e stabilito
altresi che la stessa avrebbe assunto servizio con la qualifica di istruttore direttivo
amministrativo contabile (e/o esperto in materia contabile e giuridica) cat D, per il
periodo dal 1.06.2019 al 31.12.2019;

Atteso che successivamente a tutto quanto ora premesso e considerato, la dott.ssa Elisa
Moretti, con nota assunta al protocollo comunale n. 10860 del 26.11.2019, ha rassegnato le
proprie irrevocabili dimissioni volontarie a far data dal 10.12.2019, per assunzione presso
altro ente;

Ritenuto opportuno procedere alla presa d'atto delle dimissioni volontarie della
dipendente in parola, disponendo ogni adempimento conseguente circa la copertura del
posto che si rendera nel frattempo vacante;

Visto il D.L.gs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;

Visto il D.Igs. n. 165/2001;

DETERMINA

di considerare la narrativa che precede parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;

di prendere atto delle dimissioni volontarie rassegnate dalla dott.ssa Elisa Moretti tramite
pec pervenuta al protocollo dell’Ente n. 10860 del 26.11.2019, quale dipendente a tempo
determinato e pieno presso il Servizio II Contabilita e Finanza; Cat. D — posizione
economica D1 con profilo professionale di “istruttore direttivo amministrativo contabile”
(e/o esperto in materia contabile e giuridica)”, prendendo atto infine che la stessa ha
rispettato i termini di preavviso previsti dall’art. 31, comma 2 del CCNL del 21.05.2018;

di prendere atto quindi che il contratto di lavoro in essere fra Comune di Ussita e la dott.ssa
Elisa Moretti, cessera alla data del 10.12.2019;

di comunicare l'adozione della presente determinazione al Responsabile del Servizio II
Contabilita e Finanza, per la predisposizione delle pratiche di competenza, conseguenti alla
cessazione del rapporto di lavoro a decorrere dal 10.12.2019, nonché a tutte le successive
pratiche atte ad assicurare la copertura del posto che si rendera vacante.
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OGGETTO: SISMA 2016 - DIPENDENTE DOTT.SSA ELISA MORETTI - PRESA D'ATTO
DIMISSIONI VOLONTARIE E CONSEGUENTE CESSAZIONE DEL CONTRATTO DI
LAVORO.

Il Responsabile del Settore
F.to CECOLA ROMINA

Al sensi dell'art.153 - comma 5 - e art.183 - comma 9 - del Decreto
Legislativo 18 agosto 2000 n.267, si attesta che sul capitolo, al
quale viene imputata la spesa, esiste la disponibilita necessaria ad
assicurare la copertura finanziaria, c¢id comportando 1'esecutivita
dell'atto.

Ussita, 1i
I1 Responsabile del Servizio
Finanziario
F.to Boccaccini Gianluca

N.oo.ooo.o.. Reg. CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Della suestesa determinazione viene iniziata oggi 1la pubblicazione
all'Albo Pretorio e vi restera per 15 giorni consecutivi.

Ussita, 1i
L'Addetto alla pubblicazione
F.to

Ai sensi dell'art.14 della legge 04/01/1968 n.l15 si certifica che la
presente copia é conforme all'originale.

Ussita, 1i

I1 Responsabile del Settore
CECOLA ROMINA
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