COMUNE DI USSITA

Piazza XI Febbraio, 5
62039 USSITA (MC)
Tel. 0737/971211 Fax 0737/99643
C.F. 81001810431
E-mail: ino@comune.ussita.mc.it

Ussita, 1i 25.02.2019

Al Segretario comunale

Sede

Oggetto: esigenze assunzioni di personale a tempo indeterminato.

Si fa riferimento all’oggetto ed alla Vostra mail del 15.02.2019, per comunicare che prima degli
eventi sismici del 2016 il Servizio Affari Generali era composto dalla sottoscritta, dall’addetto all’Ufficio
Anagtrafe e protocollo e dal Responsabile della Polizia Locale.

Dopo gli eventi sismici del 2016, nell’ambito delle assunzioni nazionali, previste per fronteggiare
I’emergenza, ¢ stata assegnata al Servizio Affari Generali una unita di personale, profilo professionale

istruttore amministrativo, cat. C.

Quanto ora premesso si ritiene che, attualmente, il numero di unita di personale assegnato al

Servizio Affari Generali ¢ adeguato alle esigenze dell’Ufficio.

In considerazione altresi dell’esito dell'incontro avvenuto tra 1 Responsabili dei Servizi in data 15
febbraio u.s., si comunica la propria condivisione con quanto emerso ed in particolare sulla necessita di
assunzione di una unita di personale presso il Servizio Contabilita e Finanza, pur nella consapevolezza che
attualmente vi sono criticita anche presso il Servizio Lavori Pubblici, Urbanistica ed Edilizia Ricostruzione,
per la carenza di operai che si auspica di colmare sia con il ricorso ad acquisto di servizi da agenzie di

lavoro interinale, sia con la definizione, a medio termine, della questione “Pazzaglia”.

Rimanendo a disposizione per eventuali chiarimenti che si rendessero necessari, si porgono cordiali

saluti.
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NOTA SULLA PROGRAMMAZIONE DI ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO PER IL TRIENNIO 2019/2021

In riferimento all’oggetto si specifica quanto segue:

- a decorrere dall’'anno 2010, il servizio finanziario, composto dalla sola responsabile,
dott.ssa Silvana Cucculelli, e stato coadiuvato da personale esterno, in particolare
proprio dal sottoscritto e dal rag. Gilberto Mancinelli (rispettivamente istruttore
direttivo e responsabile del Settore Bilancio del comune di Camerino), per circa 12 ore
settimanali ciascuno (per cui complessivamente 4 giorni lavorativi);

- laragionierainoltre, nel periodo luglio 2012 / giugno 2013 ha chiesto il distacco presso
I’Agenzia delle Entrate, conclusosi dal 1° luglio 2013 con la mobilita definitiva verso
detta Agenzia;

- la collaborazione del sottoscritto e del rag. Gilberto Mancinelli e comungue
doverosamente proseguita. Mentre quella del sottoscritto si & interrotta in data 30
dicembre 2013 con I'assunzione definitiva presso il comune di Ussita a seguito di
mobilita tra enti, quella del rag. Mancinelli si € purtroppo conclusa il 24 agosto 2016 a
causa dei noti eventi sismici;

- Difatto, quindi, da una situazione in cui il servizio finanziario contava su una unita di
personale coadiuvato da un collaboratore esterno, sia pure part-time, si & addivenuti
alla sola presenza del sottoscritto, in un periodo in cui le incombenze sono
notevolmente aumentate. A titolo meramente esemplificativo e non esaustivo si
possono ricordare: tracciabilita dei pagamenti — autodichiarazioni dei fornitori e
assunzione dei C.I.G. e relativa rendicontazione, mandati informatici, trasmissione
telematica bilanci, nuovi questionari dei revisori dei conti, split payment IVA,
fatturazione elettronica, SIOPE+ a decorrere dal 1° gennaio 2019, oltre naturalmente
a quanto connesso con le pratiche sisma 2016, di cui si parlera piu avanti;

- proprio per tale ultimo motivo, in pianta organica € attualmente previsto un posto
vacante (istruttore contabile cat. C) al Servizio Contabilita e finanza;

- relativamente all’emergenza sismica, il Servizio del sottoscritto poteva contare su due
unita (n. 1 istruttore direttivo cat. D dal 21 agosto 2017 e n. 1 istruttore contabile cat.
C dall’11 settembre 2017). Purtroppo per noi e buon per lei, dall’ottobre 2018 I'unita
cat. D e stata assunta a tempo indeterminato presso un altro comune e, ad oggi, non
siamo riusciti a rimpiazzarla per mancanza di graduatorie valide da cui attingere (o per
meglio dire perché le persone in graduatoria gia lavorano e certamente il comune di
Ussita, per la sua ubicazione, € meno appetibile di altri).

Quanto sopra esposto, anche in considerazione dell’esito dell'incontro avvenuto tra i
responsabili dei servizi in data 15 febbraio u.s., che hanno concordato sul fatto che il Servizio
Contabilita e finanza sia attualmente quello piu in difficolta, si chiede al Segretario comunale
e all’Amministrazione comunale di prendere in considerazione la possibilita di assumere una
unita di personale cat. C a tempo indeterminato presso il Servizio Contabilita e finanza, pur
nella consapevolezza che attualmente vi sono criticita anche per la carenza di operai che si
cerchera di colmare sia con il ricorso ad acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale, sia

con la definizione, a medio termine, della questione “Pazzaglia”.
Nel restare a disposizione per eventuali chiarimenti e/o integrazioni, il sottoscritto porge
cordiali saluti. o=
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ESIGENZE ASSUNZIONI DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO — RELAZIONE RESPONSABILE SERVIZIO
ELETTRICO

in relazione a quanto richiesto con mail del 15.02.2019 dal Segretario Comunale comunico che venerdi 22
febbraio i responsabili dei vari uffici hanno tenuto una riunione informale concordando sul fatto che il
Settore Il — Servizio Contabilita e Finanza abbia bisogno di personale a tempo indeterminato necessario per
gli adempimenti ordinari e anche straordinari legati al sisma.

Relativamente alla situazione attuale del personale in servizio ed in particolare a quello strettamente
collegato al Settare Ill Servizio Elettrico come gia sapete & ancora in essere una convenzione con ASSEM spa
di San Severino stante la quale il personale & stato distaccato presso questa societa.

Comunque allo stato attuale il Settore lil puod disporre di 4 unita di personale:

Cascioli Massimo — Elettricista

Vergari Poerio — Elettricista

Stefano Martini — Ingegnere ( ora con contratto a fattura con ASSEM spa e che svolge attivita di
collegamento tra il Comune e I'ASSEM stessa e coordina con il sottoscritto i vari lavori necessari di
competenza del Servizio Elettrico)

Cianconi Cesare ( ora a fattura con ASSEM e che svolge I'attivita di fatturazione delle bollette elettriche
verso gli utenti finali)

Se la convenzione con ASSEM dovesse cancludersi i dipendenti Vergari e Cascioli tornerebbero alle dirette
dipendenze del Comune di Ussita.

Sarebbe perd importante ( cosi come fatto in anni precedenti alla convenzione ASSEM) rinnovare la
collaborazione con I'Ing. Martini Stafano che ha una conoscenza tecnica e territoriale notevole e necessaria
alla risoluzione delle problematiche che potrebbero verificarsi in particolare nel’ambito relativo alle
Centrali ldrolettriche.

Sarebbe inoltre necessario rinnovare la collaborazione con Cianconi Cesare almeno fino a quando questa
Amministrazione non decida se vendere o cedere la distribuzione ( e quindi la bollettazione) ad altri

soggetti
Per entrambi i soggetti di cui sopra si potrebbe pensare a un contratto a “fattura” o a forme similari
previste dalla legge

Resto a disposizione per ulteriore chiarimenti

Cordiali saluti

Ussita 25.02.2019
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SETTORE IV LAVORI PUBBLICI,URBANISTICA ED
EDILIZIA, RICOSTRUZIONE

Prot. Ussita 1i . 2602 2019

SEGRETARIO COMUNALE
Sede

OGGETTO: Programmazione delle assunzioni di personale a tempo indeterminato per
il triennio 2019/2021.

RELAZIONE DEI RESPONSABILI DEL SERVIZIO IV E DEL SERVIZIO V.

In riferimento all’oggetto, ed in particolare alla sua richiesta del 15.02.2019, gli scriventi, in qualita
di Responsabile del Servizio IV e Responsabile del Servizio V, relazionano quanto segue:
Attualmente il personale adibito a mansioni di concetto (uffici) pur avendo una mola di lavoro
cospicua , risulta adeguato soprattutto anche in virtu del fatto che a breve ricopriremo anche la
persona mancante attingendo alle graduatorie di altri Enti.

I personale adibito a mansioni pratiche (operai) e’ del tutto inadeguato in quanto come scritto in
precedenza € composto solo da una unita, Sig. Capeccia Francesco, mentre 1'altra, e cioé Sepi
Fortunato € quasi totalmente impegnato con lo scuolabus, mentre il dipendente Pazzaglia Alfredo
e stato dichiarato inabile al lavoro.

Come gia’” detto alla riunione, tenutasi gli amministratori Comunali alla sua presenza, la squadra
minima di operai che dovremmo avere per offrire un minimo di servizi alla popolazione e di n. tre
unita.

Alla luce pero degli impegni assunti dalla suddetta Amministrazione, nella riunione di cui trattasi,
sembrerebbe che si stanno attuando tutte quelle operazioni necessarie per raggiungere tale scopo
in tempi medio-brevi e cioé nello specifico, affidamento al contram del servizio scuolabus e ci6
renderebbe totalmente libera una unita lavorativa, e procedure di pensionamento del Sig.
Pazzaglia e questo consentirebbe di coprire un ulteriore posto, ottenendo quindi una squadra di
tre persone.

Nel frattempo si & data la possibilita all'ufficio tecnico di attivare quanto necessario per avere nei
prossimi mesi una squadra di due persone mediante agenzia interinale.
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Pertanto in considerazione delle argomentazioni sopra esposte;
Richiamato l'invito del Sindaco a prendere possibilmente indirizzi unanimi tendenti ad
ottimizzare il lavoro dell’Ente e non di ogni singolo Servizio;

Alla riunione informale avvenuta il 22 Febbraio tra i responsabili dei vari Servizi, si e optato per
dare priorita all’esigenza del Settore II, Servizio Contabilita e finanza che abbisogna in questo
momento piu’ che mai di personale a tempo indeterminato per svolgere tutti gli adempimenti
gravanti sul medesimo .

In fede

Il Responsabile del Servizio V

riio Falconetti

I1 Responsabile Servizio IV

Geom. Patrizia Ortenzi

&QEM W




