Allegato “C”

Spese di personale

La spesa del personale prevista per I'esercizio 2020 in € 208.878,11 & riferita agli attualin. 5
dipendenti in servizio di cui:
e Un Istruttore Direttivo Tecnico in convenzione al 50% con altro Ente Locale;
Un Istruttore Direttivo Anagrafe-Stato Civile in convenzione al 60% con altro Ente Locale;
Un Istruttore Amministrativo Contabile in convenzione al 50% con altro Ente Locale:
Un Operaio Tecnico-manutentivo specializzato;
Un Operaio Tecnico-manutentivo specializzato.
tiene conto della possibile assunzione di:
Un Istruttore amministrativo di vigilanza full-time;
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Tiene conto inoltre:

o Deivincoli disposti dall'art. 76 del D. L. 112/2008 e successive modificazioni ed integrazioni
sulle assunzioni di personale a tempo indeterminato;

a Dei vincoli disposti dall'1/1/2013 dall'art. 9, comma 28 del D. L. 78/2010 sulla spesa per
personale a tempo determinato, con convenzioni o con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa;

a Dellobbligo di riduzione della spesa di personale disposto dall'art. 1 comma 557 (o 562
per gli enti non soggetti al patto di stabilita) della legge 296/2006;

a degli oneri relativi alla contrattazione decentrata previsti per euro 5.737,70 come chiarito
dalla Corte dei Conti Molise con parere n. 218/2015, in applicazione del principio contabile
concernente la contabilita finanziaria n. 5.2 di cui all'allegato 4/2 al D. Lgs. n.118/2011 gli
stanziamenti per le spese di personale dovrebbero essere relativi:

a) alla premialita ed al trattamento accessorio dellanno o degli anni precedenti da
liguidare nell’anno di riferimento;

b) alla spesa riguardante I'anno di riferimento, destinata ad essere liquidata nell’anno:

c) al fondo pluriennale riguardante la premialita ed il trattamento accessorio dell’anno in
corso, da liquidare nell’'anno successivo.

Con la conseguenza che, ai fini del rispetto dei vincoli di finanza pubblica occorrerebbe
considerare le sole spese impegnate in quanto venute a scadenza nell’esercizio di cui alle
lettere a) e b).

E' previsto il mantenimento della spesa, per 'anno 2020, di €. 70.000,00 per la retribuzione di
due dipendenti a tempo determinato, categoria D1, assunti per far fronte all’emergenza sisma
2016, ed in caso di cessazione alla sostituzione del rapporto, senza oneri a carico dellEnte
essendo detta spesa a carico della contabilita speciale sisma 2016. Tale somma, resta
comunque subordinata all'effettivo finanziamento sui fondi sisma 2016 ed allo stato attuale
prevista fino al 31.12.2020.

L'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto alle spese correnti registrate a
consuntivo 2018 ai sensi del comma 7 dell'art. 76 del 112/2008 comprensiva delle spese di
personale delle societa partecipate come chiarito dalla Corte dei Conti Sezione delle
Autonomie con deliberazione n. 14/AUT/2011 depositata il 28/12/11 risulta del 25,31%:

Gli oneri della contrattazione decentrata previsti per I'anno 2020, non superano il
corrispondente importo impegnato per I'anno 2010 e sono automaticamente ridotti in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, come disposto dall’art. 9 del D. L.
78/2010.



Il trattamento economico complessivo previsto per 'anno 2020 per i singoli dipendenti, ivi
compreso il trattamento economico accessorio, non supera il trattamento economico spettante
per 'anno 2008, come disposto dall’art. 9, comma 1 del D. L. 78/2010.

E’ previsto nel corso dell’anno 2020:

e la sostituzione (turnover) di una unita avente qualifica Operaio Tecnico-Manutentivo
specializzato, previa collocazione a riposo per raggiunti limiti di servizio dell'attuale unita
in servizio, che comporta un mantenimento sostanziale della spesa del personale;

e |a sostituzione (turnover) di una unita avente qualifica di Istrutiore Direttivo Servizi
demografici, previa collocazione a riposo per raggiunti limiti di eta e servizio (adesione c.d.
quota 100) dell'attuale unita in servizio, con trasformazione del posto da Categoria
Giuridica D a C, ed assunzione di una unita avente qualifica di Istruttore Amministrativo
Servizi demografici;

¢ [assunzione di una unita avente qualifica di Istruttore di Vigilanza (previsto come posto
vacante) gia considerata nella spesa del personale.

m

' previsto nel corso dell’anno 2021:

¢ la sostituzione (turnover) di una unita avente qualifica di Istruttore Direttivo Tecnico, previa
collocazione a riposo per raggiunti limiti di eta/servizio dell'attuale unita in servizio, con
trasformazione del posto da Categoria Giuridica D a C e assunzione di una unita avente
qualifica di Istruttore Amministrativo Tecnico.

Limitazione spese di personale

Le spese di personale, come definite dall’art.1, comma 557 (0o comma 562) della legge
296/2006, subiscono la seguente variazione:

anno | Importo

2013 203.994 19
2014 205.508,79
2015 210.205,44
2016 212.623,72
2017 205.660,00
2018 205.901,00
2019 226.794,80

Tali spese sono cosi distinte ed hanno la seguente incidenza:

previsione |previsione |previsione

2008 per enti non

soggetti al patto 2020 2021 2022
Spese macroaggregato 101 279.772,38| 326.459,28| 241.117,31| 239.596,43
Spese macroaggregato 103 0,00 0,00 0,00 0,00
Irap macroaggregato 102 15.937,25| 15.816,72| 12.579,43| 12.780,93
Altre spese:
Totale spese di personale (A) 295.709,63] 342.276,00] 253.696,74| 252.377,36
(-) Componenti escluse (B) 70.115,00| 133.397,89| 37.325,00] 28.191,25
(=) Componenti assoggettate al limite di spesa A 225.594,63) 208.878,11| 216.371,74| 224.186,11
(exart. 1, comma 557, legge n. 296/ 2006 o0 comma 562




Limitazione trattamento accessorio

L’ammontare delle somme destinate al trattamento accessorio previste in bilancio non
superano il corrispondente ammontare dell'esercizio 2010 ridotto annualmente in misura
proporzionale all’'eventuale riduzione del personale in servizio come disposto dal comma 2 bis
dell'art.78 del D. L. 78/2010.

Ortezzano 1i 23.01.2020
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