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VERBALE N. 1 Oggetto: SELEZIONE CANDIDATI PROGETTO «Over 30» POR MARCHE FSE 2014/2020 - ASSE

PRIORITARIO 1 P. INV. 8.1. R.A 8.5. TIPOLOGIA E AZIONE 8.1.g - DDPF N. 138/SIM del 11-06-
2018 - CONTRIBUT! PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI DI CRESCITA, INTEGRAZIONE ED
OCCUPAZIONE PROMOSSI DAl COMUNI A FAVORE DI SOGGETTI DISOCCUPATI, RESIDENTI
NELLA REGIONE MARCHE.

PROGETTO: Attivita ausiliare di tipo sociale - II* annualita 2019

DATA: 09-01-2020

Il giorno nove gennaio 2020 alle ore 16.00 presso la sede municipale del Comune di Ortezzano, si & riunita la Commissione per
la selezione in oggetto, nominata con deliberazione della Giunta Comunale n. 74 del 12-11-2019,
: v

Risultano presenti:

» Dott — Enrico Equizi Segretario Comunale del Comune di Ortezzano in qualita di Presidente

» Dott. Andrea Giampaoli - Responsabile dell'Area Amministrativa, Finanziaria e Tributaria del Comune di Ortezzano -
Componente;

» Geom. Fausto Borroni -
Funzioni di Segretario;

Responsabile Servizi Demografici e Sociali del Comune di Ortezzano - Componente con

Data 11-01-2020
Cat. 3 CL Ari

per il progetto; Attivita ausiliare di tipo sociale - [I* annualita 2019: "Ortezzano Insieme per il Sociale” sono presenti i candidati

da esaminare:

Cognome Nome Data di nascita Luogo di nascita Comune di residenza Via di residenza
MONTI FRANCESCA 06-02-1976 Montegiorgio MONSAMPIETRO MORICO RIVO,105
CARASSAI ALBERICO 23-11-1963 Montegiorgio GROTTAZZOLINA STRADA PROVINCIALE
TRINCHILLO FRANCESCO 26-09-1984 Napoli SERVIGLIANO AUGUSTO CURI10
TRAINI PAOLO 156-10-1967 Fermo FERMO G. FALCONE, 23
MERCURI REBECCA 12-09-1984 Fermo MONTEGIORGIO G. ROSSINI, 4
CATINI MARTINA 21-09-1989 Fermo MONTERUBBIANG C.DA PIAGGIO,13
VALORI FAUSTO 18-03-1961 Petritoli MONTE RINALDO INDACO 45
MARILUNGO ILARIA 25-03-1987 Fermo CAMPOFILONE SANTA MARIA, 15/A

LAVORI PRELIMINARI
La Commissione, premesso che:

e |l Comune di Ortezzano con nota prot. 4593 in data 30 novembre 2019 nellambito della misura POR_MARCHE FSE
2014/2020, Asse prioritario 1 = Occupazione- Contributi per la realizzazione di progetti di crescita, integrazione ed
occupazione promossi dai Comuni a favore di soggetti disoccupati, residenti nella regione Marche Il ANNUALITA’, ha
richiesto al Centro per I'Impiego di Fermo la formazione di una graduatoria dei soggetti potenziali destinatari che il Comune di
Ortezzano intende candidare alle provvidenze previste dal DDPF 138/2018;

e |l Centro per I'impiego ha trasmesso con nota prot. 1500464 del 19-12-2019 registrata al protocollo dell'Ente in data 20-12-
2019 al n. 4931 la graduatoria relativa alle manifestazioni dei- candidati che hanno presentato domanda per partecipare al
bando in argomento;

o || Comune di ORTEZZANO, ha convocato per le vie brevi e mediante avviso pubblicato sul sito istituzionale dell'ente nelle
sezioni Albo on line e alla sezione Eventi e News, i candidati per il giorno 10-01-2019 alle ore 16,00;

| componenti della commissione:

- Presa visione della Graduatoria degli ammessi, composta da n. 8 candidati, per il progetto che il Comune di Ortezzano
intende candidare alle provvidenze, previste dal D.D.P.F. n. 138/SIM/2018, approvata con decreto del Dirigente della P.
F. Gestione del Mercato del Lavoro e dei Servizi per I'impiego (pubblici e privati) (Centro per I''mpiego di Fermo) n. 459

del 19 dicembre 2019 (Allegato A); W<] # %



- Verificano linsussistenza a proprio carico di cause di incopatibilita ai sensi degli ART. 51 e 52 del Codice di procedura
Civile, nonché di cause di incompatibilita ai sensi del regolamento comunale Uffici e servizi;

- Prendono atto e confermano l'insussistenza di conflitti di interessi o di incompatibilita ai sensi e per gli effetti delle
disposizioni recate dall'art. 53 del decreto Lgs. 165/2001 e ss.mm. e ii., nonché di cui al codice di comportamento
approvato con D.P.R.62/2013, oltre che eventualmente delle disposizioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013;

- Dichiarano e confermano, altresi, di essere a conoscenza delle disposizioni della prevenzione e della corruzione e
trasparenza, approvato con D.G.M. n. 7/2019 e del Codice di comportamento approvato con D.G.M. n. 72/2013 vigenti
nel Comune di Ortezzano;

- Con la sottoscrizione in calce al presente verbale, danno atto definitivamente dell'acquisizione della relativa dichiarazione.

- Prende atto che le domande pervenute per l'area di intervento: Attivita ausiliare di tipo sociale - [I* annualita 2019,
risultano n. 8 a fronte di n. 1 posto richiesto.

La Commissione decide che la selezione dell'operatore per il progetto che il Comune di Ortezzano intende candidare alle
provvidenze previste dal DDPF n. 138/SIM/2018 , per I'area di intervento “Attivita ausiliare di tipo sociale - [I* annualita 2019”
avverra mediante, colloquio individuale attitudinale, adottando gli indirizzi operativi forniti dalla Giunta Municipale con deliberazione
n. 74 del 12-11-2019:

...... di fornire indirizzi operativi alla Commissione selezionatrice, dell'operatore, che il Comune di Ortezzano intende candidare alle prowidenze previste dal DDPF n.
138/SIM/2018 — annualita 2019 - indicando futilizzo dei criteri previsti dal vigente regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle procedure di altre asssunzioni,
approvato con defiberazione defla Giunta Municipale n. 13 del 13-02-2003 e s.m.i, mediante colloquio individuale attitudinale e utilizzando in analogia, i criteri, stabiliti nell'art, 6
del Regolamento per le Progressioneini Verticali ALLEGATO “C” alla deliberazione di Giunta Municipale 34 del 28-04-2008 ;

........ OmIsSIsis......

La Commissione decide che il Colloguio Individuale Attitudinale si svolgera nel seguente modo:

1. al Colloguio Individuale Attitudinale sara attribuita in analogia con quanto stabilito dall'art. 6 del Regolamento Progressioni
Verticali, allegato “C” alla deliberazione di G.M. 34/2008, una valutazione massima di 30 punti e che non saranno
considerati idonei i candidati che non dovessero raggiungere i 21 punti;

2. in caso di parita si procedera in base alla graduatoria degli ammessi di cui allallegato A, approvato con decreto del
Dirigente della P. F. Gestione del Mercato del Lavoro e dei Servizi per I'impiego;

Le domande di selezione verranno suddivise in nove buste contenente ognuna tre quesiti attinenti il progetto in modo da
consentire la scelta anche all'ultimo candidato che sosterra 'esame;

Ciascun candidato estrarra dalla busta prescelta il foglio contenente tre domande, precedentemente redatte su un foglietto piegato
pili volte, alle quali dovra rispondere;

Ogni candidato, pertanto, rispondera a tre domande.
Terminate le operazioni preliminari, la Commissione procede, in seduta pubblica, all'esame dei Candidati;

Alle ore 16.30 hanno inizio le operazioni di identificazione dei candidati mediante il controllo del relativo documento di identita
personale.

Le operazioni di identificazione dei candidati terminano alle ore 16,40, riscontrando presenti un numero di otto partecipanti, il cui
elenco nominativo ¢ allegato, quale parte integrante, al presente verbale (allegato “B").

Quindi la Commissione predispone le domande per il Colloquio Individuale Attitudinale, che vengono inserite nelle buste come
sopra descritto.

Alle ore 16.45 vengono fornite ai candidati le necessarie informazioni sullo svolgimento della prova e vengono poste sul tavolo le
nove buste, allinterno delle quali sono contenuti i quesiti da sottoporsi a ciascun Candidato.

Il Presidente specifica che ciascuna prova consistera in una serie di tre domande alle quali il Candidato dovra rispondere
oralmente;

Il candidato Carassai Alberico per problemi personali dichiara di voler essere ascoltato per primo, gli altri candidati si dimostrano
d'accordo e danno assenso a che cio si verifichi. La Commissione accoglie la richiesta. Successivam si procede all'estrazione
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del candidato che dovra a sua volta provvedere all'estrazione del candidato successivo. Indi si seguira I'elenco fornito di cui
allAllegato A.

Espletate tali formalita ha inizio il Colloguio Individuale Attitudinale alle ore 16.50 con il candidato: Carassai Alberico.
Il candidato estrae con le modalita descritte la busta, che provvede personalmente ad aprire e contrassegnare con il n. 1: lo stesso
viene invitato a leggere ad alta voce le domande ed argomenta sulle stesse, secondo l'ordine da lui scelto;

Dopo la prova la commissione procede alla valutazione individuale mediante i criteri di valutazione predefiniti, a porte chiuse e
senza la presenza dei concorrenti, trascrivendo il voto su apposito elenco tenuto dal segretario e conservato agli atti della
procedura.

Si prosegue con 'esame del successivo candidato: Catini Martina.
Il candidato estrae con le modalita descritte la busta, che provvede personalmente ad aprire e contrassegnare con il n. 2: lo stesso
viene invitato a leggere ad alta voce le domande ed argomenta sulle stesse, secondo I'ordine da lui scelto;

Dopo la prova la commissione procede alla valutazione individuale mediante i criteri di valutazione predefiniti, a porte chiuse e
senza la presenza dei concorrenti, trascrivendo il voto su apposito elenco tenuto dal segretario e conservato agli atti della
procedura.

Si prosegue con I'esame del successivo candidato: Valori Fausto.
Il candidato estrae con le modalita descritte la busta, che provvede personalmente ad aprire e contrassegnare con il n. 3: lo stesso
viene invitato a leggere ad alta voce le domande ed argomenta sulle stesse, secondo I'ordine da lui scelto;

Dopo la prova la commissione procede alla valutazione individuale mediante i criteri di valutazione predefiniti, a porte chiuse e
senza la presenza dei concorrenti, trascrivendo il voto su apposito elenco tenuto dal segretario e conservato agli atti della
procedura.

Si prosegue con I'esame del successivo candidato: Marilungo llaria.
Il candidato estrae con le modalita descritte la busta, che provvede personalmente ad aprire e contrassegnare con il n. 4: lo stesso
viene invitato a leggere ad alta voce le domande ed argomenta sulle stesse, secondo I'ordine da lui scelto;

Dopo la prova la commissione procede alla valutazione individuale mediante i criteri di valutazione predefiniti, a porte chiuse e
senza la presenza dei concorrenti, trascrivendo il voto su apposito elenco tenuto dal segretario e conservato agli atti della
procedura.

Si prosegue con 'esame del successivo candidato: Monti Francesca.
Il candidato estrae con le modalita descritte la busta, che provvede personalmente ad aprire e contrassegnare con il n. 5: lo stesso
viene invitato a leggere ad alta voce le domande ed argomenta sulle stesse, secondo 'ordine da lui scelto;

Dopo la prova la commissione procede alla valutazione individuale mediante i criteri di valutazione predefiniti, a porte chiuse e
senza la presenza dei concorrenti, trascrivendo il voto su apposito elenco tenuto dal segretario e conservato agli atti della
procedura.

Si prosegue con l'esame del successivo candidato: Trinchillo Francesco.
Il candidato estrae con le modalita descritte |la busta, che provvede personalmente ad aprire e contrassegnare con il n. 6: lo stesso
viene invitato a leggere ad alta voce le domande ed argomenta sulle stesse, secondo l'ordine da lui scelto;

Dopo la prova la commissione procede alla valutazione individuale mediante i criteri di valutazione predefiniti, a porte chiuse e
senza la presenza dei concorrenti, trascrivendo il voto su apposito elenco tenuto dal segretario e conservato agli atti della
procedura.

Si prosegue con I'esame del successivo candidato: Traini Paolo.
Il candidato estrae con le modalita descritte la busta, che provvede personalmente ad aprire e contrassegnare con il n. 7: lo stesso
viene invitato a leggere ad alta voce le domande ed argomenta sulle stesse, secondo I'ordine da lui scelto;

Dopo la prova la commissione procede alla valutazione individuale mediante i criteri di valutazione predefiniti, a porte chiuse e
senza la presenza dei concorrenti, trascrivendo il voto su apposito elenco tenuto dal segretario e conservato agli atti della
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Si prosegue con I'esame dell'ultimo candidato: Mercuri Rebecca.
Il candidato estrae con le modalita descritte la busta, che provvede personalmente ad aprire e contrassegnare con il n. 8: lo stesso
viene invitato a leggere ad alta voce le domande ed argomenta sulle stesse, secondo l'ordine da lui scelto;

Dopo il colloguio, la commissione procede alla valutazione individuale mediante i criteri di valutazione predefiniti, a porte chiuse e
senza la presenza dei concorrenti, trascrivendo il voto su apposito elenco tenuto dal segretario e conservato agli atti della
procedura.

Le domande che ogni candidato ha estratto risultano essere agli atti, distinte e numerate da ciascun esaminando che le
controfirma.

Il colloquio attitudinale dei candidati termina alle ORE 17.45

La Commissione da subito inizio alle operazioni per effettuare le medie dei punteggi ottenuti da ciascun candidato ed assegnare i
punteggi complessivi.

Al termine delle operazioni la Commissione redige la seguente graduatoria:

Cognome Nome punteggio

CATINI MARTINA 28
MARILUNGO ILARIA 27
MONTI FRANCESCA 26
MERCURI REBECCA 25
TRINCHILLO FRANCESCO 23
TRAINI PAOLO 23
VALORI FAUSTO 23
CARASSAI ALBERICO 22

Si da atto che tutte le decisioni riportate nel presente verbale sono state assunte allunanimita da tutti i componenti della
Commissione esaminatrice.

Si dispone, quindi, la pubblicazione dei nominativi dei candidati che hanno superato la prova selettiva all'albo pretorio on line, alla
sezione Eventi e News e nella sezione Amministrazione Trasparente - sottosezione bandi e concorsi, del sito internet del Comune
di Ortezzano.

Alle ORE 18,15 la riunione & terminata.

Letto, confermato e sottoscritto

| componenti della Commissione

Dr. Enrico Equizi Predidente

~. Componente

Dr. Andrea Giampaoli

Geom. Fausto Borroni ....c . S o 3 N N— Componente



