Allegato “A”

DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE PRESENTE NEL 2020

CATEGORIE
GIURIDICO-AMMINISTRATIVE Posizione economica
SERVIZI A [BL B3| C |DL]| D3 . . M
Personale in servizio
Amministrativo-Contabile e Tributi 1 C2
1 D4
1 B3
Posto vacante a
Tecnico e Tecnico/Manutentivo B5 seguito di collocazione
1 ariposo dipendente
1 POSTO VACANTE Operaio daricoprire a
seguito turnover
D1 Da trasformare in Clin
seguito a turnover
COLLOCATO A
Servizi Demografici — Servizi Sociali 1 RIPOSO 31.07.2020
Vigilanza e Trasporti 1 C1 ISTR. SERV. DEMOGR.
ASSUNTO IN DATA
01.06.2020
1 POSTO VACANTE ISTR. VIGILANZA
Dipendenti in servizio 5

E le seguenti unita di personale assunte in ossequio all’articolo 50-bis del decreto-legge 17 ottobre 2016,
n. 189 come convertito con Legge 15.12.2016, n. 229:

CATEGORIE GIURIDICHE
POSIZIONE
SERVIZI A [B1 B3 C D1 | D3 ECONOMICA NOTE
Personale Sisma a tempo 1 C1
determinato (art. 5-bis D.L. 189/2016) 1 D1

DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE PREVISTA PER IL 2021

CATEGORIE Posizione economica
GIURIDICO-AMMINISTRATIVE NOTE
Personale in servizio
SERVIZI A Bl B3 C D1 D3
Amministrativo-Contabile e Tributi C2
Da trasformare in C1in
seguito aturnover
1 D4 COLLOCAMENTO A
RIPOSO IN DATA
31.01.2021
ISTRUTTORE TECNICO
da assumere mediante
Tecnico e Tecnico/Manutentivo 1 POSTO VACANTE previsione articolo 50-bis
del D.L. 189/2016
convertito con Legge
229/2016
1 B3
1 POSTO ELIMINATO
1 B3
Servizi Demografici — Servizi Sociali 1 C1 ISTR. SERV. DEMOGR.
Vigilanza e Trasporti 1 POSTO VACANTE ISTR. VIGILANZA
Dipendenti in servizio 5

E le seguenti unita di personale assunte in ossequio all’articolo 50-bis del decreto-legge 17 ottobre
2016, n. 189 come convertito con Legge 15.12.2016, n. 229:




CATEGORIE GIURIDICHE
POSIZIONE
SERVIZI A |[B1 B3 C D1 | D3 ECONOMICA NOTE
DA ELIMINARE IN SEGUITO AD
P lesi t 1 C1l ASSUNZIONE articolo 50-bis del
ersonale |sm§1 atempo D.L. 189/2016 convertito con Legge
determinato (art. 5-bis D.L. 189/2016) 299/2016
1 D1

DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE PREVISTA PER IL 2022

CATEGORIE Posizione economica
GIURIDICO-AMMINISTRATIVE NOTE
Personale in servizio
SERVIZI A Bl [ B3| C | D1 D3
Amministrativo-Contabile e Tributi C2
1 C1l
Tecnico e Tecnico/Manutentivo L B3
1 B3
Servizi Demografici — Servizi Sociali 1 C1 ISTR. SERV. DEMOGR.
Vigilanza e Trasporti 1 C1 ISTR. VIGILANZA
Dipendenti in servizio 6

E le seguenti unita di personale assunte in ossequio all’articolo 50-bis del decreto-legge 17 ottobre
2016, n. 189 come convertito con Legge 15.12.2016, n. 229, qualora le previsioni normative continuino

a prevedere tale ipotesi:

CATEGORIE GIURIDICHE
POSIZIONE
SERVIZI A [B1 B3 C D1 | D3 ECONOMICA NOTE
Personale Sisma a tempo
determinato (art. 5-bis D.L. 189/2016) 1 D1

DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE PREVISTA PER IL 2023

CATEGORIE Posizione economica
GIURIDICO-AMMINISTRATIVE NOTE
Personale in servizio
SERVIZI A Bl B3 C D1 D3
Amministrativo-Contabile e Tributi C2
1 C1l
. . . 1 B3
Tecnico e Tecnico/Manutentivo
1 B3
Servizi Demografici — Servizi Sociali 1 C1 ISTR. SERV. DEMOGR.
Vigilanza e Trasporti 1 C1 ISTR. VIGILANZA
Dipendenti in servizio 6

E le seguenti unita di personale assunte in ossequio all’articolo 50-bis del decreto-legge 17 ottobre
2016, n. 189 come convertito con Legge 15.12.2016, n. 229, qualora le previsioni normative continuino

a prevedere tale ipotesi:

CATEGORIE GIURIDICHE

POSIZIONE
SERVIZI A |B1 | B3| C D1 | D3 ECONOMICA NOTE
Personale Sisma a tempo
determinato (art. 5-bis D.L. 189/2016) 1 D1




