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Rep. n.


CONTRATTO DI COLLABORAZIONE AUTONOMA PER LO SVOLGIMENTO DI PRESTAZIONI D’OPERA INTELLETTUALE AI SENSI DEGLI ARTICOLI 2222 E SEGUENTI DEL CODICE CIVILE. 

TRA

Il Comune di Ripe San Ginesio, rappresentato ai fini della stipulazione del presente contratto dal Segretario Comunale  in qualità di Responsabile del procedimento ai sensi dell’articolo 4 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241 e in esecuzione della determinazione del Segretario Comunale n. _____ del _______________, in seguito denominato anche “Comune o Committente” – Codice Fiscale del Comune 00267220432

E

IL/La sig.ra ________________ nata a _____________il _____________, residente a ____________________, in Via ____________, di seguito denominato “Facilitatore o Collaboratore” – Codice Fiscale _________________________________

                                                       I PRESENTI PREMETTONO

1- che con deliberazione della Giunta Comunale n. _____ del ________________, è stato approvato il Protocollo di intesa fra i Comuni di Ripe San Ginesio, Loro Piceno, Colmurano, Sant’Angelo in Pontano, Urbisaglia e San Ginesio per la realizzazione in forma aggregata del PIL 2014/2020 – Sottomisura 19.2.16.7, sub b) dal titolo "Supporto per le strategie di sviluppo locale non CLLD – Spese di gestione ed animazione dei PIL”;
2- che l’articolo 3 del Protocollo individua il Comune di Ripe San Ginesio quale soggetto Capofila del PIL;              
3- che con determinazione del Responsabile del servizio n. _____ del __________, è stato approvato l’avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico di Facilitatore dello Sviluppo Locale, riservato ai soli iscritti nell’elenco regionale dei Facilitatori;
4- che in esito alla selezione pubblica indetta, è pervenuta la sola domanda del/la Sig./ra _______________________, sopra generalizzato;
5-che a seguito della verifica dei possesso dei requisiti dichiarati nella domanda, con determinazione del Responsabile del servizio  n. _____ del ________________, è stato formalizzato il conferimento dell’incarico di Facilitatore e approvato il presente schema di contratto di collaborazione.

Quanto premesso, con il presente contratto redatto in forma di scrittura privata ai sensi dell’articolo 2702 del Codice Civile 

          SI CONVIENE E  STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1
Oggetto dell'incarico
Il Comune affida al Collaboratore, che accetta, l’incarico di “Facilitatore” del Piano di Sviluppo Locale 2014/2020 - Sottomisura 19.2.16.7, sub b) del Gal Sibilla, per la gestione e l’animazione del PIL fra i Comuni di Ripe San Ginesio (comune capofila), Loro Piceno, Colmurano, Sant’Angelo in Pontano, Urbisaglia e San Ginesio, le seguenti attività:
- segreteria tecnica del PIL (organizzazione e partecipazione agli incontri, verbalizzazione, corrispondenza interna al partenariato….); 
 rapporti con il GAL: dovrà coordinarsi con il la struttura del GAL nella progettazione di campagne di comunicazione e nella pianificazione di incontri ed eventi, nella effettuazione delle attività di monitoraggio e valutazione di cui al punto e7); 
 assistenza alle attività di animazioni territoriale in area PIL (dovrà convocare gli incontri, partecipare agli stessi, raccogliere le firme dei presenti e predisporre un verbale di sintesi di ogni riunione/incontro); 
 consulenza e supporto al Capofila e ai Partner nella predisposizione del documento progettuale del PIL, dell’altra documentazione di  progetto e per la presentazione della domanda di sostegno in SIAR;
 consulenza e supporto ai Partner nella messa a punto della rendicontazione; 
 coordinamento della fase attuativa del progetto di sviluppo locale, sia riguardo alle misure individuali, sia alle misure di sistema (cioè le varie misure che saranno inserite nel PIL, come indicate nel bando relativo alla selezione dei PIL). 
 collaborare alle attività di monitoraggio e di valutazione di tutte le misure inserite nel Progetto di sviluppo (Effettua un report semestrale sullo stato di attuazione delle misure PIL supportato dal puntuale monitoraggio di tutti i progetti inseriti nel PIL stesso; Misura in itinere il grado di raggiungimento degli obiettivi di risultato fissati in fase di programmazione del PIL; In accordo ed in stretto coordinamento con i beneficiari delle misure del PIL, effettua annualmente la misurazione della soddisfazione dei clienti delle attività economiche finanziate dal PIL e dagli utenti dei servizi attivati o migliorati grazie ai progetti del PIL stesso); 
 partecipare, ai sensi del paragrafo 3.5.2 della DGR 217/2017 (come modificata dalla DGR 534/2017) alla Cabina di Regia, piccola struttura individuata nella fase di “gestione operativa” del PIL, dedicata ad accompagnare tutte le fasi di attuazione del Piano. 

 
Articolo 2
Modalità di svolgimento della collaborazione
Il Facilitatore si obbliga a svolgere l’incarico senza vincolo di subordinazione, né obbligo di orario, in piena autonomia tecnica e organizzativa, per un impegno lavorativo stimato di 65 giorni annui.
Le prestazioni di cui al presente contratto saranno svolte prevalentemente presso la Sede del Comune Capofila.
Il Facilitatore nella redazione del PIL dovrà operare secondo le Linee Guida approvate con DGR n. 217/2017 ed attenersi alle direttive strategiche impartite dai sindaci dei Comuni aderenti al PIL.


                                                                     Articolo 3
                                                                      Obblighi
Il Comune Capofila e il Comune aderenti si impegnano a mettere a disposizione del Collaboratore ogni documento e informazione utile per il corretto svolgimento dell’incarico.
Il Facilitatore nello svolgimento dell’attività dovrà operare con la diligenza richiesta dalla natura dell’incarico, facendo uso appropriato della professionalità, impiegando  risorse e capacità personali e non potrà delegarne l’esecuzione, in tutto o in parte, a terzi, pena la risoluzione del contratto, fatte salve le assenze per malattia o maternità per le quali potrà concordare con il committente di essere sostituito da una persona di fiducia in possesso dei requisiti professionali richiesti.
Il Facilitatore non potrà assumere incarichi di progettazione e di consulenza per interventi compresi nel PIL per il quale è stato selezionato.

Articolo 4
Durata dell’incarico
L’incarico di Facilitatore del PIL avrà la durata di 5 (cinque) anni, a decorrere dalla stipulazione del presente contratto.
                                                                       Articolo 5
                                                                       Compensi
Per lo svolgimento delle prestazioni previste dal precedente articolo 1, sarà riconosciuto al Facilitatore il compenso annuo di € 10.000,00, comprensivo di IVA e di ogni altro onere di legge se dovuto.
Il compenso sarà liquidato in dieci semestralità posticipate, su presentazione di regolare fattura. 

Articolo 6
Obbligo di riservatezza
Il Collaboratore si obbliga inoltre a osservare le regole del segreto d’ufficio a proposito di fatti, di informazioni, notizie o altro avrà conoscenza nello svolgimento dell’incarico. Le informazioni non potranno essere cedute a terzi, pena la risoluzione di diritto del contratto ai sensi e per gli effetti dell’articolo 1456 del Codice Civile. 

Articolo 7
Responsabilità
Il Facilitatore esonera il Committente da ogni responsabilità, sia in relazione ad infortuni derivanti dallo svolgimento della prestazione, che per danni causati a persone e/o cose in corso di contratto.

Articolo 8
Estinzione del contratto
Il rapporto termina alla scadenza  concordata ai sensi del precedente articolo 4. Eventuali proroghe o rinnovi dovranno risultare da atto scritto.
Il contratto può essere risolto prima della scadenza, per mutuo consenso fra le parti o per recesso unilaterale del Facilitatore, che dovrà essere preceduto da preavviso di almeno sessanta giorni.
Il contratto è risolto unilateralmente dal Committente prima del termine quando avvengano:
1. gravi inadempienze contrattuali da parte del Facilitatore;
1. impossibilità sopravvenuta della prestazione oggetto dell’incarico, fatte salve le ipotesi previste nell’articolo 3.
Le inadempienze contrattuali dovranno essere preventivamente contestate per iscritto dal Committente, assegnando un termine non inferiore a quindici giorni per la presentazione delle giustificazioni, acquisite e valutate le quali, ovvero in caso di mancato riscontro, sarà disposta la risoluzione del contratto.

Articolo 9
Controversie e Foro competente
Eventuali controversie in merito all’applicazione del presente contratto, saranno devolute al  Foro competente di Macerata.
Articolo 10
Rinvio
Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto,  si rinvia alle norme del Codice Civile che regola la materia e, per quanto riguarda le modalità specifiche di svolgimento delle funzioni di Facilitatore, al Bando Gal Sibilla e al Protocollo di intesa sottoscritto dai Comuni facenti parte del PIL.

Articolo 11
Registrazione
Il presente contratto sarà soggetto a registrazione in caso d’uso, a norma dell’articolo 5, comma 2, del D.P.R. 26 aprile 1986 n. 131.

Letto, confermato e sottoscritto il 05/07/2018



                     Il Committente                                                         Il Collaboratore
              Il Segretario Comunale 					
             dott.ssa Serafini Giuliana
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