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COMUNE DI RIPE SAN GINESIO

Provincia di Macerata
Piazza Vittorio Emanuele II, 8 – 62020  Ripe San Ginesio  
Tel. e Fax: +39 0733 500102 – 500374 

comune.ripesanginesio.mc@legalmail.it
COMUNE DI RIPE SAN GINESIO

Provincia di Macerata
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OGGETTO: Selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento dell'incarico di Facilitatore dello Sviluppo Locale - Piano di Sviluppo Locale 2014-2020 - Gal Sibilla - per la gestione e animazione del PIL fra i Comuni Ripe San Ginesio, Urbisaglia, Colmurano, Loro Piceno, Sant’Angelo in Pontano e San Ginesio - ALLEGATO A 

                                                       IL SEGRETARIO COMUNALE 
        VISTO il bando GAL Sibilla  - Piano di Sviluppo Locale 2014/2020, - Sottomisura 19.2.16.7 sub b) dal titolo "Supporto per le strategie di sviluppo locale non CLLD – Spese di gestione ed animazione dei PIL”;

         VISTA la deliberazione Giunta Comunale n. 25 del 16 aprile 2018, con la quale è stato approvato il Protocollo d'intesa tra i Comuni di Ripe San Ginesio, Urbisaglia, Colmurano, Loro Piceno, Sant’Angelo in Pontano e San Ginesio per la realizzazione in forma aggregata del Progetto Integrato Locale;

        VISTO l'articolo 2 del Protocollo d'intesa, contenente disposizioni per la realizzazione in forma aggregata del PIL, con il quale Ripe San Ginesio è stato  individuato Comune Capofila;

       VISTI:

-il d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

-il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

-la legge 7 agosto 1990, n. 241;

        In esecuzione della propria determinazione n.   del 2 maggio 2018, con la quale è stato approvato l’avviso di indizione della presente selezione;

 RENDE NOTO
  ARTICOLO 1

INDIZIONE DELLA SELEZIONE

E’ indetta selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento dell'incarico di Facilitare dello Sviluppo Locale, per la gestione e animazione del PIL tra i Comuni Ripe San Ginesio - Comune Capofila, Urbisaglia, Colmurano, Loro Piceno, Sant’Angelo in Pontano e San Ginesio, facenti parte del Gal Sibilla. 

ARTICOLO 2

DURATA, SVOLGIMENTO DELL'INCARICO E TRATTAMENTO ECONOMICO

L'incarico avrà la durata massima di cinque anni. Al Facilitatore sarà riconosciuto il compenso massimo di € 10.000,00 annui, comprensivi di Iva e di ogni altro onere di legge, a fronte di un impegno lavorativo stimato in sessantacinque giorni annui. 

ARTICOLO 3

REQUISITI DI AMMISSIONE

Alla selezione potranno partecipare esclusivamente coloro che sono iscritti nell'elenco regionale dei "Facilitatori dello sviluppo locale", approvato con decreto del Dirigente del Servizio Politiche Agroalimentari n. 198 del 26 maggio 2017, che non abbiano condanne o procedimenti penali che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione e che non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego pubblico. 

ARTICOLO 4

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINI E MODALITA’

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, preferibilmente sull’apposito modulo disponibile o scaricabile sul Sito Internet - Sezione Concorsi, dovranno pervenire improrogabilmente al protocollo del Comune di Ripe San Ginesio entro il termine perentorio delle ore 14:00 del 18 maggio 2018.
Potranno essere presentate:

· direttamente presso l’Ufficio protocollo del Comune di Ripe San Ginesio, negli orari di apertura al pubblico dal lunedì al sabato dalle ore 09:00 alle ore 14:00;

· per mezzo del servizio postale tramite raccomandata con avviso di ricevimento.

Il termine di ricevimento è perentorio e pertanto non saranno prese in considerazione le domande che per qualsiasi ragione non pervengono in tempo utile (18 maggio 2018 ore 14:00) al protocollo dell’Ente. La data di presentazione è comprovata dal timbro e dalla data apposta dall’Ufficio protocollo del Comune di Ripe San Ginesio.

L’Amministrazione Comunale non assume responsabilità per la dispersione delle comunicazioni.

Il plico chiuso recante all’esterno le generalità, l’indirizzo del candidato e la dicitura: “Gal Sibilla. Domanda Facilitatore dello Sviluppo Locale.”
Nella domanda, sottoscritta con firma autografa  a pena di esclusione dalla selezione, i candidati sono tenuti a dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000 e consapevoli delle sanzioni previste dall’articolo 76 del DPR medesimo, il possesso dei requisiti previsti dal precedente dell’articolo 3, specificando il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita il codice fiscale e la residenza e l'indirizzo di posta elettronica certificata o ordinaria.

La domanda  sottoscritta dal candidato non necessita di autenticazione.

ARTICOLO 5

ALLEGATI

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati:

1- curriculum viate

2-copia fotostatica di un valido documento di identità. 

ARTICOLO 6

VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

I criteri per la valutazione dei candidati sono di seguito riportati:

a)  esperienze professionali: massimo 60 punti

b) colloquio: massimo 40 punti.

Con riguardo alle lettere a) e b) saranno valutate le attività di europrogettazione (progettazione nell’ambito di Call emanate dalla Commissione Europea), nella gestione e implementazione di progetti finanziati con fondi europei, diretti ed indiretti e  le attività di programmazione e progettazione di interventi in ambito pubblico.
La data del colloquio sarà comunicata ai candidati e pubblicata nel Sito informatico del Comune almeno due giorni prima.

ARTICOLO 7

GRADUATORIA

La graduatoria degli aspiranti Facilitatori sarà formata da una Commissione interna, composta di tre componenti, nominata dopo la scadenza del termine di presentazione delle domande.

La graduatoria sarà predisposta in ordine decrescente sulla base del punteggio.

A parità di giudizio prevale il più giovane di età.

ARTICOLO 8

CONTROLLI

Prima di sottoscrivere il contratto con il Facilitatore prescelto,  si procederà alla verifica della veridicità delle dichiarazioni rese nella domanda e fermo restando quanto previsto dall’articolo 76 del D.P.R. 445/2000, qualora dal controllo delle autocertificazioni emerga la non veridicità delle stesse, il candidato (ancorché abbia stipulato il contratto di assunzione), decadrà automaticamente dal beneficio.

Il Facilitatore prescelto dovrà dichiarare di non aver sottoscritto analoga collaborazione per altri PIL  promossi dal GAL Sibilla. 

ARTICOLO 9

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I dati personali forniti nelle domande di partecipazione alla procedura sono raccolti dal Comune di Ripe San Ginesio – Ufficio segreteria- Settore Affari generali.

Il Comune si impegna a garantire il carattere riservato delle informazioni e a trattare i dati solo per le finalità connesse e strumentali alla procedura, alla stipula e gestione del contratto di lavoro, in conformità a quanto stabilito dal d.lgs. n. 196/2003.

Responsabile del trattamento è il Segretario Comunale.

ARTICOLO 10

CHIARIMENTI

Gli interessati possono chiedere chiarimenti all'Ufficio Segreteria al n. 0733/500102.

Il presente avviso sarà pubblicato all’Albo Pretorio telematico e nel Sito informativo, fino alla scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.

Ai sensi dell’articolo 5 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, si rende noto che Responsabile del procedimento è il Segretario Comunale. 

Ripe San Ginesio ,                                                                                 

                                                                                     Il Responsabile del procedimento  

                                                                                     Il Segretario Comunale                                                                                  

                                                                                         Giuliana Serafini 

( Schema di domanda da redigere in carta semplice)

OGGETTO: Selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento dell'incarico di Facilitatore dello Sviluppo Locale - Piano di Sviluppo Locale 2014-2020 - Gal Sibilla - per la gestione e animazione del PIL fra i Comuni Ripe San Ginesio, Urbisaglia, Colmurano, Loro Piceno, Sant’Angelo in Pontano e San Ginesio - ALLEGATO B. 

                                                                                           Al Comune di Ripe San Ginesio 

                                                                                           Piazza Vittorio Emanuele II, 8 

62020 - Ripe San Ginesio (MC) 

Il/la sottoscritto/a________________________________________nato/a__________________(___), il________________residente a_________________(___),  in Via _____________________  n. _________ Tel ________________ pec__________________ e. mail_________________

VISTO l’avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento dell'incarico di Facilitatore dello Sviluppo Locale - Piano di Sviluppo Locale 2014-2020 GAL Sibilla per la gestione e animazione del PIL tra i Comuni di Ripe San Ginesio, Urbisaglia, Colmurano, Loro Piceno, Sant’Angelo in Pontano e San Ginesio  (Avviso protocollo n…….del……………….)

CHIEDE
Di essere ammesso/a alla selezione pubblica per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria per Facilitatore dello sviluppo locale. 

A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 445/2000 

DICHIARA

1-di essere iscritto nell'elenco regionale dei "Facilitatori dello sviluppo locale", approvato con decreto del Dirigente del Servizio Politiche Agroalimentari n. 198 del 26 maggio 2017;

2- di non avere riportato condanne o procedimenti penali che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

3- di non essere  stato destituito o dispensato dall’impiego pubblico. 

Il sottoscritto dichiara di aver preso visione del bando di selezione, di accettarne le condizioni e di aver ricevuto l’informazione che ai sensi del d.lgs. 196/2003, i dati forniti saranno trattati dal Comune per le finalità di legge connesse alla selezione pubblica e per l’eventuale successiva assunzione. Il sottoscritto, con la firma della presente dichiarazione, esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ai sensi degli articoli 13 e 23 del d.lgs. 196/2003. 

Eventuali  comunicazioni  riguardanti  la  selezione  dovranno  essere  inviate  al  seguente  indirizzo di Posta elettronica certificata………………………( in caso di mancanza indicare quella ordinaria…………………………….)                                    

Luogo,  data  e firma                                                                   FIRMA 

                                                                                          ____________________

Allega:

1-curriculum vitae;

2-copia fotostatica documento di identità in corso di validità.

	
	
	    IL SEGRETARIO COMUNALE

	
	
	F.to Dott.ssa Giuliana Serafini
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