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C.F. e Partita IVA: 00267220432

43 045
COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 109 Data 31-12-18

Oggetto: Delibera di Giunta Municipale n. 18 del 05.03.2018 -
Programmazione Triennale di fabbisogno del personale Triennio
2018-2020. Modifica ed integrazione

L'anno duemiladiciotto, il giorno trentuno del mese di dicembre
alle ore 14:00, nella Sede Comunale, 1n seguito a convocazione
disposta dal Sindaco, si é riunita la Giunta Comunale nelle persone
dei Signori:

TEODORI PAOLO SINDACO P
GASPARRINI PIERINO VICE SINDACO P
VIOLA TIZIANA ASSESSORE P
Presenti n. 3 Assenti n. 0

Partecipa il Segretario comunale Signor GIULIANA DOTT.SSA SERAFINI

I1 Presidente Signor TEODORI PAOLO in qualita di SINDACO dichiara
aperta la seduta per aver <constatato il numero legale degli
intervenuti, passa alla trattazione dell'argomento di cui all'oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 18 del 05.03.2018 con la
quale € stata approvata la programmazione delle assunzioni di personale per il
triennio 2018/2020 ove non si prevede, per l'anno 2019, nessuna nuova
assunzione in relazione alle n. 2 unita di personale assegnate ai sensi dell'art. 50
bis L. 189/2016, da impiegare presso l'ufficio sisma;

Vista la nota della Regione Marche - Ufficio Speciale Ricostruzione Marche - Sisma
2016 - prot. n 82727 del 27.12.2018, avente per oggetto: “Comunicazione in
merito alla proroga della gestione straordinaria di cui all'articolo 1, comma 4, del
decreto legge 17 ottobre 2016, n. 189 e smi”, con la quale si informano i Comuni del
cratere che e in corso di approvazione, con la Legge di Bilancio 2019, la proroga
del termine al 31.12.2020 della gestione straordinaria degli adempimenti Sisma
2016, che prevede, tra l'altro, la proroga delle assunzioni del contingente di
personale a tempo determinato autorizzato fino alla suddetta data, pur rispettando
il limite temporale per ciascun contratto per un massimo di 36 mesi di servizio;

Preso atto che la Legge di Bilancio 2019 e stata definitivamente approvata il
30.12.2018 e che, quindi, la testé citata previsione normativa € operativa ed
efficace e, pertanto, € possibile dar luogo alla proroga dei contratti del personale
assunto a tempo determinato per adempimenti sisma 2016 - scaduti il 31.12.2018
- nei termini e con le modalita sopra indicate;

Dato atto che I'’Amministrazione comunale € favorevole alla conferma del
personale sotto indicato, ad oggi assunto a tempo determinato:

1) Dott. Pacioni Andrea - profilo professionale: Istruttore
amministrativo part- time 33% - cat. C1 - periodo di proroga: dal 01.01.2019 al
31.12.2020;

2) Ing. Cherubini Silvia - profilo professionale: Istruttore tecnico - cat. C1
- periodo di proroga: dal 01.01.2019 al 15.01.2020;

3) Dottssa Sandra Paccamiccio - profilo professionale: Istruttore
amministrativo ufficio di Staff - cat. C1 -periodo di proroga: dal 01.01.2019
al 26.05.2019;

Ritenuto pertanto dover modificare il Programma triennale di fabbisogno del
personale approvato con atto 18 del 05.03.2018, con inserimento della previsione
di conferma in servizio del suddetto personale in relazione agli anni 2019 e 2020;

Visto il Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, emanato con
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e
successive modificazioni ed integrazioni;
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Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i,;

RICHIAMATI i pareri favorevoli in ordine alla regolarita contabile e tecnica
attestante la regolarita e correttezza dell'azione amministrativa espressi sulla
presente proposta di deliberazione dai responsabili dei servizi interessati, ai sensi
dell'art.49 comma 1, e 147-bis del Decreto Legislativo n.267/2000;

Con voti unanimi espressi nelle forme e modi di legge
DELIBERA

o Didare atto di quanto espresso in narrativa che costituisce parte integrante
e sostanziale del presente deliberato.

o Di modificare ed integrare la programmazione del fabbisogno di personale
per il triennio 2018/2020 approvata con atto di G.M. n. 18 del 05.03.2018,
relativamente al personale a tempo determinato da impiegare presso
|'Ufficio Sisma, come di seguito specificato:

ANNO 2018:
- Personale a tempo indeterminato: Non si prevedono assunzioni

- Personale a tempo determinato -Ufficio Sisma: Conferma delle seguenti
assunzioni:

1. Trasformazione del posto Istruttore Amministrativo Cat. C1 da part time
66,67% a tempo pieno,

2. Assunzione di n.1 Istruttore Amministrativo Cat. C1 full time, assegnato
all’ufficio di Staff del Sindaco;

3. Assunzione di n. 1 Istruttore Tecnico Cat. C1 part time 66,67%

ANNO 2019:
- Personale a tempo indeterminato: Non si prevedono assunzioni

- Personale a tempo determinato -Ufficio Sisma: Conferma delle seguenti
assunzioni:

4. Trasformazione del posto Istruttore Amministrativo Cat. C1 da part time
66,67% a tempo pieno,

5. Assunzione di n.1 Istruttore Amministrativo Cat. C1 full time, assegnato
all’ufficio di Staff del Sindaco;

6. Assunzione di n. 1 Istruttore Tecnico Cat. C1 part time 66,67%

ANNO 2020:
- Personale a tempo indeterminato: Non si prevedono assunzioni.

- Personale a tempo determinato -Ufficio Sisma: Conferma delle seguenti
assunzioni:

7. Trasformazione del posto Istruttore Amministrativo Cat. C1 da part time
66,67% a tempo pieno,
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8. Assunzione di n.1 Istruttore Amministrativo Cat. C1 full time, assegnato
all’ufficio di Staff del Sindaco;

9. Assunzione di n. 1 Istruttore Tecnico Cat. C1 part time 66,67%

e Didare atto che il Comune di Ripe San Ginesio:
- ha rispettato i vincoli del pareggio di bilancio per 'anno 2017;

- rispetta i vincoli di cui all’art. 76, comma 7, DL 112/2008 in attuazione
dell’art. 33, D.Lgs. 165/2001 con la nuova programmazione triennale del
fabbisogno, non ha personale in esubero o in eccedenza;

e Di demandare al responsabile del servizio personale gli adempimenti
necessari all’attuazione del presente provvedimento.

. Di dare atto che per quanto attiene alle sostituzioni di personale
temporaneamente assente o per esigenze straordinarie si procedera alla
stipulazione di contratti di lavoro a tempo determinato in relazione alle
esigenze ed alle disponibilita di Bilancio, nel rispetto della normativa vigente.

e Di trasmettere copia del presente provvedimento alle Organizzazioni
Sindacali e alle R.S.U.

e Di disporre che copia della presente deliberazione sia allegata al bilancio di
previsione, ai sensi dell'art. 172, comma 1, lett. e), del Decreto Legislativo 18
agosto 2000, n. 267.

e Di riservarsi la possibilita di modificare in qualsiasi momento la
programmazione triennale del fabbisogno di personale, approvata con il
presente atto, qualora si verificassero esigenze tali da determinare mutamenti
del quadro di riferimento relativamente al triennio in considerazione.

) Di dichiarare, con successiva e separata votazione favorevole ed unanime, la
presente immediatamente esecutiva a sensi e per gli effetti dell’art. 134,
comma 4, del D. Lgs.n. 267/2000.
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PARERI SULLA PROPOSTA DELLA PRESENTE DELIBERAZIONE AVENTE PER OGGETTO:
"Delibera di Giunta Municipale n. 18 del 05.03.2018 - Programmazione
Triennale di fabbisogno del personale Triennio 2018-2020. Modifica ed
integrazione"

VISTO:

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 del D.L.gvo 18.08.2000 n. 267,
si esprime parere favorevole, per quanto di competenza in ordine alla
regolarita contabile e sotto il profilo della copertura finanziaria.

IL RESPONSABILE UFFICIO RAGIONERIA
F.to Rag. Luca Bettucci

VISTO:

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 del D.L.gvo 18.08.2000 n. 267,
si esprime parere favorevole, per quanto di competenza in ordine alla
regolarita tecnica.

IL RESPONSABILE UFFICIO SEGRETERIA
F.to Dott.ssa Giuliana Serafini
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I1 presente verbale viene approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
f.to TEODORI PAOLO f.to GIULIANA DOTT.SSA SERAFINI

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata
all'Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire
dal 23-01-20
IL SEGRETARIO
1i, 23-01-20 f.to GIULIANA DOTT.SSA SERAFINI

La presente é copia conforme all'originale.
Ripe San Ginesio 1i ...................... IL SEGRETARIO
GIULIANA DOTT.SSA SERAFINI

ESECUTIVITA'

La presente deliberazione, trascorsi 10 giorni dalla su indicata
data di inizio pubblicazione, é divenuta esecutiva il 23-01-20
[] non essendo pervenute richieste di invio al controllo.
[] non essendo soggetta a controllo, in quanto meramente esecutiva di

altra deliberazione.

IL SEGRETARIO
f.to GIULIANA DOTT.SSA SERAFINI
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