COMUNE DI RIPE SAN GINESIO (MC)

OGGETTO: Colloquio di selezione ai fini dell’individuazione di un potenziale soggetto
destinatario di cui al bando “POR MARCHE FSE 2014/2020 — Contributi per la realizzazione di
progetti di crescita, integrazione ed occupazione promossi dai Comuni a favore di soggetti
disoccupati, residenti nella regione Marche”

PREMESSO CHE

- il Comune di Ripe San Ginesio (MC) intende aderire al bando in oggetto presentando un progetto
per I'annualita 2018/2019;

lo stesso Ente, mediante la compilazione dell’allegato A7 al sopracitato bando, ha inoltrato formale
richiesta di accesso alle graduatorie disponibili presso il Centro per I'lmpiego e la Formazione di
Tolentino (MC),

trasmessa con nota prot. n. 4652 del 30 ottobre 2018;

tramite pubblicazione n. 510/2018, questa Amministrazione ha richiesto emanazione di Avviso
Pubblico per la presentazione di manifestazioni d’interesse, da rivolgere a soggetti disoccupati, per
I'attuazione di progetti di Attivita educative e ricreative che il Comune di Ripe San Ginesio intende
candidare alle provvidenze previste dal DDPF n. 138/2018;

il Centro per I'lmpiego e la Formazione di Tolentino ha pubblicato (nelle modalita e nei tempi stabiliti
dal bando) il relativo Avviso per la manifestazione d’interesse ai fini dell'inserimento nella
graduatoria di potenziali destinatari di cui all’Avviso Pubblico sopra menzionato (allegato A DDPF n.
1385 del 07/11/2018);

con nota prot. n. 5065 del 26/11/2018 questo Ente ha ricevuto da parte del Centro per I'lmpiego € la
Formazione di riferimento il decreto di approvazione e le graduatorie relative alla manifestazione
d’interesse all’Avviso Pubblico precedentemente avanzata;

in data 26 novembre 2018, mediante contatto telefonico e nel rispetto dell’ordine della graduatoria
fornita dal CIOF di Tolentino, sono stati convocati per la data di giovedi 29 novembre 2018 i
seguenti soggetti individuati come destinatari:

Num. graduatoria IDSIL Nome Cognome Orario convocazione

1 662571 Annalisa Di Florio 15:30

COMMISSIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione & stata definita sulla base delle persone coinvolte nella stesura del progetto.
Essa risulta pertanto costituita dal coordinatore del progetto, il Segretario Comunale dott.ssa Serafini
Giuliana che viene affiancato dal dott. Pacioni Andrea cui spettera la funzione di redigere il verbale
d’esame.

L’anno duemiladiciotto, il giorno 29 novembre, alle ore 15.00, presso la sede municipale del
Comune di Ripe San Ginesio si € riunita la Commissione, al fine di definire i criteri di valutazione dei
candidati.

| punteggi derivanti dai singoli colloqui verranno ripartiti in base alle competenze previste, come di
seguito illustrato:



COMUNE DI RIP SAN GINESIO (MC)

ANALISI COMPETENZE PUNTEGGIO

1) | Valutazione curriculum vitae 6/30

2) | Disponibilita ad eseguire mansioni riguardanti progetti innovativi, afferenti
Attivita educative e ricreative per i bambini iscritti all’Asilo Nido Comunale

12/30
3) | Individuazione di altre competenze ritenute utili ai fini del progetto (es.
esperienze maturate nella stesura di progetti per la partecipazione a bandi 12/30
e/o nell'organizzazione di attivita a valenza sociale)
TOTALE 30/30

Il candidato verra esaminato mediante apposita prova orale, volta ad assegnare un punteggio
massimo di 30/30 (trenta/trentesimi). Il colloquio si intende superato dal candidato che abbia ottenuto
almeno 21 dei 30 punti previsti dalla prova orale. A parita di punteggio finale, prevarra il candidato di
eta anagrafica piu giovane.

VERBALE DEL COLLOQUIO

L’anno duemiladiciotto, il giorno 29 novembre, alle ore 15:15 presso la sede municipale del
Comune di Ripe San Ginesio si & riunita la Commissione d’esame come di seguito composta:

Ruolo Nome Cognome
Presidente Giuliana Serafini
Segretario verbalizzante Andrea Pacioni

Accertato che i candidati sono stati convocati in data odierna presso la sede municipale e
risultando presente il primo candidato si € potuto procedere al colloquio conoscitivo tendente ad
accertare la professionalita nonché I'attitudine a ricoprire I'incarico di cui all’oggetto.

- CANDIDATON. 1

Alle ore 15:30 del 29 novembre 2018 risulta presente la candidata n.1 Di Florio Annalisa, il cui
colloquio attitudinale risulta valutato come di seguito riportato:

ANALISI COMPETENZE PUNTEGGIO ASSEGNATO
1) Valutazione curriculum vitae 6/6
2) Disponibilita ad eseguire mansioni riguardanti progetti

innovativi, afferenti Attivita educative e ricreative per i 12/12

bambini iscritti all’Asilo Nido Comunale
3) Individuazione di altre competenze ritenute utili ai fini

del progetto (es. esperienze maturate nella stesura di 12/12

progetti per la partecipazione a bandi e/o

nell’organizzazione di attivita a valenza sociale)

TOTALE 30/30

Sulla base della documentazione presentata e del colloquio attitudinale effettuato la Commissione
esprime la sua valutazione per le caratteristiche tecniche della candidata che risulta idonea
allincarico oggetto del bando e le assegna il punteggio di TRENTA/trentesimi per la prova orale.



COMUNE DI RIPE SAN GINESIO (MC)

GRADUATORIA FINALE

Esaurito il colloquio, la Commissione indica la graduatoria finale dei soggetti individuati come
potenziali destinatari:

N. IDSIL Nome Cognome Valutazione colloquio

1 662571 Annalisa Di Florio 30/30

La Commissione, esaurito il mandato, dichiara chiusa la valutazione comparativa. Il verbale della
presente adunanza viene letto, approvato e sottoscritto in ogni sua pagina da tutti i membri della
Commissione.

La seduta ¢ tolta alle ore 16:00.

Ripe San Ginesio, 11 29/11/2018

La Commissione

f.to dott.ssa Serafini Giuliana

Il segretario verbalizzante

f.to dott. Pacioni Andrea




