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Al Comune di Ripe San Ginesio
Piazza Vittorio Emanuele I, §

62020 RIPE SAN GINESIO

Oggetto: Decreto Lgs. 468/97, art. 7- Decreto-legge 1° ottobre 2015, n. 154, coordinato con la legge di

conversione 29 novembre 2015, n. 189 - Prestazioni di attivita socialmente utili da parte di lavoratori
titolari di trattamenti previdenziali.

Con riferimentoalla Vs richiesta N, 1760del 10042018 di ‘lavoratori da ilizzre mattivita socialmente utili da utilizzare
per sei mesi prorogabili, si comunica che ai sensi e per Peffetio della nommativa richiamata in oggetto, vi vengono assegnati i sotto
elencati lavoratori a futt’oggi disponibili:

Nome 2 cognome Codice Fiscale  Dati anagrafici Qualifica Termine " Recapito
trattamento telefonico
LSU

Nato il 24/08/1967 e residente
FSRMRT67TMO4CRE6V in Via Vallenzuolo, 22 Operaia 29/12/2018 3339112221
62020 RIPE SAN GINESIO

FUSARI
OMBRETTA

Nel contempo, si evidenzia che i soggetti utilizzatori delle prestazioni di cui trattasi sono tenuti a:
v’ garantire idonee forme assicurative presso I'lstituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro
(INAIL) contro gli infortuni e le malattie professionali connesse allo svolgimento dell’attivita lavorativa assegnata,
nonché per 1a responsabilita civile di ciascun lavoratore verso terzi, per I'intera durata det rapporto di lavoro;

v I'Ente utilizzatore & tenuto, in applicazione del Decreto Interministeriale del 30/10/2007 per la disciplina del Servizio
Informatico “Comunicazioni online”, P'instaurarsi e ’eventuale cessazione dell’utilizzo dei lavoratori socialmente
utili comunicato con il Modello di Comunicazione Obbligatoria Unificato LAV e una copia deve essere consegnata
al lavoratore;

v Si comunica che l'ingiustificato rifiuto dell'attivita socialmente utile, assimilabile ad una iniziativa di politica attiva
(come previsto dall'art. 4 C41  1.92/2012) comporta la perdita del trattamento economico di mobilita e la
cancellazione dalla relativa lista,

v" L'Ente utilizzatore comunica al Centro per [Tmpiego territorialmente competente, ai fini della cancellazione dalle
liste ¢ per gli adempimenti di cui all'art. 4 C44 L. 92/2012, i nominativi dei soggetti che possono essere decaduti dai
trattamenti previdenziali.

citclenfino@provincia ma i

Servizi impiego,origatamento 8 Centralino: 0733 955411 V.le defia Repubblica, 10
formazione - Sade Principale PEC: regicne.marche.psitol@emarche.i 0733 855453 62029 Tolentino (MC}
Sportello Matelica sporteliomatelica@provingia. me.if Telefono: 0737 783607 Piazza Leopardi, 8
62024 Matelica (MC)
Sportello Passo Sant'Angelo sportellopassos.angelo@provincia.me.it Telefono: 0733 663104 Vi Picena snc
62020 Sant'Angelo in Pontanc (MC}
Sportello San Severino Marche sportellos.severino@provincia.me.it Teiefono: 0733 633434 Via Eustacchio, 24

62027 San Severino Marche (MC)




v Siinforma che tali lavoratori devono essere utilizzati per non meno di di 20 ore settimanali (art. 8 C2-D.Lgs.
468/97) per un limite massimo di 8 ore giornaliere. In caso di utilizzo per un orario superiore ai lavoratori
compete. per le giornate di effettiva presenza un importo integrativo determinato prendendo a riferimento la
retribuzione goduta dai dipendenti dell'Ente Utilizzatore che svolgono attivita analoghe, dedotte le ritenute
previdenziali ed assistenziali. Il limite delle 20 ore settimanali non si applica ai lavoratori che godono di
trattamenti inferiori a Euro 572,68 mensili o che in Azienda usufrvivanc del part-time (importo riferito
all’aggiornamento_ ISTAT del 2013-Circolare INPS n. 14/2013) per i aguali orario di lavoro deve
proporzionalmente essere ridotto. (Ministero del Lavoro e Politiche Sociali — Circolare n. 100/98 punto 2.6-
parere del 27/01/2006.

Restando in attesa di conoscere la data dell’effettivo avvio del rapporto di lavoro e della sua durata, nonché le
esatte mansioni assegnate agli stessi, si inviano i migliori saluti.

I1 Responsabile del Procedimento. 11 Respdnsabile del CIOF
Mirella Buccolini ott. Claudio Magrini

07337955427 — mirella.buccolini@provincia.me. it
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62027 San Severine Marche (MC)




