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C.F. e Partita IVA: 00267220432

43 045
COPIA DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
UFFICIO RAGIONERIA

N. 30 Data 08-11-18

Oggetto: Costituzione fondo incentivante personale non di=
rigente anno 2018 in applicazione CCNL 21.05.2018

L'anno duemiladiciotto, 1l giorno otto del mese di novembre nel
proprio ufficio.

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

Visto lo statuto comunale ed il vigente Regolamento Comunale di contabilita;
Visti gli artt. 183 e 184 del D.1gs. 18.08.2000 n. 267;

Visto il decreto del Sindaco del 03/06/2014 prot. n. 1820 con il quale si ¢
provveduto a nominare il sottoscritto responsabile del servizio Finanziario e Tributi;

Premesso che:

e con delibera di Consiglio Comunale n. 11 in data 18/04/2018, esecutiva, ¢ stato
approvato il Documento Unico di Programmazione 2018-2020;

e con delibera di Consiglio Comunale n. 12 in data 18/04/2018, esecutiva, e
successive modificazioni ed integrazioni ¢ stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2018-2020;

e con delibera di Giunta Comunale n. 29 in data 19/04/2018, esecutiva, € stato
approvato il Piano esecutivo di gestione 2018-2020;

Considerato che:

- 1l D.Lgs n. 165/2001 impone a tutte le amministrazionla costituzionedel
fondo per le risorse decentrate, che rappresenta il presupposto per
I’erogazionedel salarioaccessorio ai dipendenti;

- la costituzionedel fondo per le risorse decentrate costituisceuna competenza
di ordinegestionale;

- le somme destinate al Fondo per le risorse decentrate sono annualmente
determinate sulla base delle disposizionicontrattualie legislativevigenti,
tenendo conto delle disponibilita economico-finanziaridellEnte nonché dei
nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzatiad un
accrescimentodi quelli esistenti chsi intendonoattivarenel corsodell’anno;

- che la costituzionedel fondo per le risorse decentrate costituiscemateria di
competenza dellEnte in quanto sottratta alla contrattazione collettiva
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decentrata integrativae che, per quanto alle relazionisindacali,¢& prevista
esclusivamentel’informazioneai soggetti sindacaliprima dell'avvio della
contrattazionecollettiva decentrata integrativa;

Visti:

I’art. 40 comma 3-quinquies del d.1gs 165/2001, in virtu del quale glientilocali
possono anche destinarerisorse aggiuntivealla contrattazioneintegrativa“nei limiti
stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati
per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei
vincoli di bilancio e del patto di stabilita e di analoghi strumenti del contenimento
della spesa. Lo stanziamento di risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa e
correlato all’effettivo rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione e
trasparenza della performance e in materia di merito e premi applicabili alle regioni
e agli enti locali secondo quanto previsto dagli artt. 16 e 31 del decreto di attuazione
della legge 4 marzo 2009, n. 15 ......”.

Atteso che, per ciascun anno, a decorrere dal 2017, ’ammontare delle risorse da
destinare alla contrattazioneintegrativanon pud superare il corrispondente valore
individuatoper I’anno 2016, determinato secondo le indicazionifornite con la
Circolaren. 20/2015 del Dipartimentodella Ragioneriageneraledello Stato, recante
istruzioniapplicativeper la determinazionedella decurtazionepermanentedei fondi
della contrattazioneintegrativaai sensi dellart. 9, comma 2-bis, del d.l. 78/2010,

convertito,con modificazionidallal. 122/2010, come modificatodall’art. 1, comma
456, della 1. 147/2013;

Richiamato I’art. 23 c. 2 del D.Lgs. n. 75/2017 che prevede: “a decorrere dal 1°
gennaio 2017, ’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamentoaccessorio del personale,anche di livellodirigenzialedi ciascunadelle
amministrazionpubblichedi cui allarticolo I, comma 2, del decreto legislativa30
marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per
I’anno 2016. A decorrere dalla predetta data 1’articolo 1, comma 236, dellalegge28
dicembre2015, n. 208 ¢ abrogato.”;

Tenuto conto che la Corte dei Conti, Sezioneregionaledi controllodella Toscana,
con il Parere n. 4 datato 08/02/2018, ha evidenziatoche la nuova formulazione
dell'articolo 23, comma 2, del D.lgs n. 75/2017 non riproduce la precedente
previsione normativa riguardante l'automatica riduzione del tetto di spesa
complessiva annuale per il trattamento accessorio del personale in misura
proporzionaleallariduzionedel personale in servizioe tenendo conto del personale
assumibileai sensidellanormativavigente;

Considerato che le riduzionial trattamentoaccessorio, effettuateai sensidellfart.9,
c.2-bis, D.L. 78/2010 e art.1, ¢.236, L.208/2015, si intendonoconsolidateai finidel
rispetto del vigente limite d&hno 2016 ed equivalenti a€ 0;

Tenuto conto che il D.lgs n. 75/2017 (art 23, comma 3) riconosce ai Comuni la
facolta di aumentare’entitd dei fondi di finanziamentadel trattamento economico
accessorio dei propri dipendentie dirigentia fronte dell’attivazionedi nuoviservizi
e/o di processiriorganizzativvoltiall'incrementodei servizigia erogati,secondo le
specificheprevisioninegozialiche regolanola materia;
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Atteso che ai sensidell’art. 67 del nuovo CCNL FunzioniLocalidel 21.05.2018 1
fondi risorse decentrate del Comunedi Ripe San Ginesio,per 'anno 2018, sono
quelli risultanti dgdrospetto sintetico allegato al presente attallegato A);

Preso atto che le risorse di parte variabilee parte stabile consideratiai fini della
costituzionedel Fondo incentivanteer il personaleper I’anno 2018 rientranoneilimiti
di spesa consentitidallanormativadi riferimento;

Precisato che per ’anno 2018 vienemantenutouno schema di costituzionedel
fondo analogoa quellideglianniprecedentiper ovvieopportunita di confronto
e lettura;

Ritenuto necessario di dover provvedere alla costituzionedei Fondi per le Risorse

Decentrateper ’anno 2018, come determinatonell'AllegatcA), fatticomunquesalvii

successivi provvedimentidi destinazione, allesito della contrattazioneintegrativa
annuale;

Atteso che, in via preventivarispetto alla sottoscrizionedel CCDI anno 2018, si
provvedera agliadempimentrelativial controllosullacompatibilita dei costi, previsti
dallart.40-bis,commal, del D.Lgs.n.165/2001;

Ravvisata la rispondenzadel presente atto ai principidi regolarita e correttezza
amministrativaai sensie per gli effettidell’ art. 147-bis del decreto legislativol 8
agosto 2000, n. 267;

CONSIDERATO che il sottoscrittoha direttamenteprovvedutoalla verifica
della regolarita tecnica e della copertura finanziariadella presente
determinazione, rientrante nei budgets assegnatogli con il citato atto di Giunta;

ATTESA la propria competenzarientranteil presente atto tra i compitidi
gestione corrente del serviziosecondo gliobiettividellastessa Giunta
Comunale predeterminati;

Visto:

-1l CCNL Funzioni Locali del 22.01.2004;
-1l CCNL FunzioniLocalidel 21 maggio 2018;
-l'art. 183 del D.Lgs 18.08.2000 n. 267;

-il D.Lgsn.118 del 23.06.2011 e s.m.i.;

-1l regolamento di contabilita ;

DETERMINA

1. Di dare atto che le premesse del presente atto formanoparte integrante

e sostanzialedel medesimo provvedimento.

2. Di costituire, ai sensidell’art. 67 del CCNL del 21 maggio2018, i Fondidelle
risorse decentrate per ’anno 2018, come da prospetto sinteticoallegato(AllegatoA)

al presente atto per farne parténtegrantee sostanziale;

3. Di dare atto che la costituzionedei fondiper Tanno 2018 potra essere
suscettibiledi rideterminazioned aggiornamentallaluce di futurenovita normative,

circolari interpretative, e/o nuove disposizioni contrattuali;
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4. Di attestare che il finanziamentaelativoal Fondo 2018 trova coperturanegli
appositi capitoli di bilancio 2018 relativi alla spesa del personale;

5. Di trasmettere il presente provvedimentoal Revisoredei Contiper il seguitodi
competenza.
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(ALLEGATO A)

Risorse Stabili

Art.15 comma 1 lett.a: Fondo consolidato 1998 “art.31,

comma 2, lettere b), c), d) ed e) CCNL 6.7.1995 e successive 3.599,76
modificazioni ed integrazioni”
Art.15, comma 1 lett.b: art.32 CCNL 6.7.1995 ed art.3 CCNL
13.5.1996: risorse aggiuntive anno 1998 — 0,70% monte salari 548,27
anno 1993
Art.15, comma 1 lett.j: (lo 0,52% del monte salari 1997
esclusa la dirigenza) 438,63
Art.4, comma 1, CCNL 5/10/01 - incremento pari all'l,1% del 1.309,61
monte salari 1999
Art.4 comma 2: integrazione per [limporto annuo della
retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam 583,57
in godimento da parte del personale comunque cessato dal
servizio a far data dal 1°gennaio 2000
Art.32, comma 1: risorse individuate ai sensi del CCNL
22.01.2004, 0,62% del monte salari € 55.794,86, esclusa la 345,93
dirigenza, riferito all’anno 2001
Art.32, comma 2: risorse individuate ai sensi del CCNL
22.01.2004, 0,50% del monte salari € 55.794,86 dell'anno 2001, 278,97
esclusa la quota relativa alla dirigenza
Art.4 comma 1 CCNL 09/05/06; 0,50% monte salari €
146.619,36 anno 2003 personale dipendente esclusa la quota 733,10
della Dirigenza
Art. 67 comma 2 lett b) Rideterminazione per incremento 229,50
stipendio
SUB TOTALE 8.067,34
Risorse Variabili
Art.15, comma 2: 1,2% monte salari 1997 esclusa la dirigenza 784,22
SUB TOTALE 784,22
Risorse decentrate non utilizzate nell'anno precedente
TOTALE GENERALE 8.851,56
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SERVIZIO BILANCIO

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, ai
sensi dell'art. 151, 4 comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Bettucci Luca
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I1 presente verbale viene approvato e sottoscritto:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Bettucci Luca

E' copia conforme all'originale.

1i, IL SEGRETARIO COMUNALE
GIULIANA DOTT.SSA SERAFINI

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che copia della presente determinazione viene pubblicata
all'Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire
dal 25-05-20
IL SEGRETARIO
1i, 25-05-20 f.to GIULIANA DOTT.SSA SERAFINI
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